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“INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, A.C.”

POR LA OTRA PARTE

“EL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS O.P.D.”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, diciembre veintidds de dos mil veintiuno.
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Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional que celebran, por una
parte, el Instituto de Administracién POblica del Estado de Chiapas,
Asociacion Civil, representado por el Presidente del Consejo Directivo
Fernando Alvarez Siman, asistido por Osmar Fernando Salazar Cisneros,
Secretario Ejecutivo Académico, quien para efectos de este instrumento se
le denominard “EL IAP”, y por la ofra parte, el Colegio de Bachilleres de
Chiapas, O.P.D., a quien en lo sucesivo se le denominard “EL COBACH”,
representfado en este acto por su Director General, Jorge Luis Escandén
Herndndez, y cuando actien en forma conjunta se les denominard “LAS
PARTES", quienes han decidido sujetar su voluntad al tenor de las
declaraciones y clausulas siguientes:

Declaraciones
l.- Declara “EL IAP” que:

I.1. Es una Asociacién Civil, de interés pUblico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, constituida conforme a las Leyes de la RepUblica
Mexicana, como se acredita con el testimonio de la escritura publica
numero 328, frescientos veintiocho, volumen 10 diez, de fecha 22 veintidds
de junio de 1977, mil novecientos setenta y siete, otorgada ante la fe del
Lic. Jaime Ruiz Ledn, Notario PUblico niUmero 15 quince del Estado de
Chiapas, e inscrita en el Registro PUblico de la Propiedad y de Comercio
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, bajo el nUmero cuatro, Libro uno, de la
Seccidén Tercera, de fecha 10 de agosto de 1977.

1.2. Tiene como misién contribuir al fortalecimiento de la administracién y la
gestidn publica en el Estado de Chiapas, a fravés de la imparticion del
conocimiento de las mejores prdcticas y experiencias en el dmbito
nacional e internacional en administracién  pulblica, para  la
profesionalizaciéon y capacitaciéon continua de los servidores pUblicos de’los
tfres ordenes de gobierno, asi como la redlizacién de investigacion,
consultoria y difusion del desarrollo de las ciencias cndminis’rro’rivcxs,ke_n/
beneficio de la sociedad.

1.3. Su visidon es ser una institucion académica y de investigaciéon con
reconocimiento a nivel nacional e internacional, para fomentar el
compromiso social, ético y moral de sus egresados en el ejercicio del
servicio publico, a través de la difusion y estudio de las mejores practicas y
experiencias en el desarrollo de las ciencias administrativas, en el contexto
de la profesionalizacion y desarrollo de capacidades y habilidades dei(
quienes participan en la funcién pudblica.
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l.4. Tiene como objetivos fomentar y realizar investigaciones sobre la teoria
y practica de la administracién publica; promover e impartir la ensefianza
sobre la teoria y practica de la administracién publica; impulsar el
desarrollo de la administracidn publica en los fres niveles de gobierno;
prestar servicios de asesoria y consultoria a instituciones y personas de los
sectores publico, social y privado; y propiciar el intercambio de
informacién y colaboracion con instituciones afines.

.5. El Dr. Fernando Alvarez Simdn, en su cardcter de Presidente del Consejo
Directivo y representante legal, posee facultades suficientes para suscribir
el presente convenio marco, sustentado en el instrumento notarial nimero
10,054, volumen 220, de fecha 03 de marzo del ano 2020, otorgado ante la
fe del Lic. Adolfo Antonio Guerra Pérez, Notario PuUblico nUmero 29 del
Estado, potestades que, a la fecha y bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no le han sido revocadas, sustituidas, modificadas o
limitadas en modo alguno.

.6.- Para los efectos legales derivados del cumplimiento del presente
insfrumento, senala como su domicilio el ubicado en Libramiento Norte
Poniente No. 2718, Fraccionamiento Ladera de la Loma, C. P. 29026, en
esta ciudad de Tuxtla, Gutiérrez, Chiapas.

Il.- Declara “EL COBACH":

II.1. Que es un organismo puUblico descentralizado de la administraciéon
estatal de Chiapas, con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia operativa y de gestion, creado mediante decreto nimero 133,
publicado en el periddico oficial del estado, el dia 09 de agosto de 1978, y
que su funcion primordial es impartir educaciéon del nivel medio superior
con caracteristicas de bachillerato general. e
I1.2. En términos de los articulos 18 fraccién |, 23 y 28 fraccidn |, de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 14 fracciéon Il, 23 'Yy 25
fraccion XIV de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, s
representante legal o es su Director General, cargo que ostenta  Jorge
Luis Escandén Herndndez, por nombramiento de fecha veintisiete de
octubre del ano dos mil veintiuno, oforgado a su favor por Rutilio Escandon
Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas; el Director
General cuenta con las facultades necesarias para celebrar convenios
como el presente, mismas que no le han sido revocadas, modificadas ni
limitadas en modo alguno.
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I.3. Se han realizado las gestiones necesarias para la autorizacién vy

celebracion del presente convenio, tomando en consideraciéon los

beneficios que trae para esta institucion.

I.4. Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes bajo el nUmero CBC780905-37A.

I.5. Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal
y convencional el ubicado en Boulevard Presa Chicoasén nimero 950,
colonia las Palmas, Codigo Postal 29040, de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, México.

lll.- Declaran “LAS PARTES":

Unica. - Que se reconocen mutuamente la personalidad, facultades vy
capacidad legal con que se ostentan en el presente acto, manifestando
su libre y espontanea voluntad para someterse y obligarse en los términos y
condiciones insertos en el presente convenio marco de colaboracion,
mismo que lo sujetan al fenor de las siguientes:

Cldusulas

Primera: Objeto. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases
y mecanismos de colaboracién y coordinacion entre “LAS PARTES”, para
emprender acciones e iniciativas conjuntas encaminadas a fortalecer la
gestion del desarrollo de “EL COBACH”.

Segunda: Compromisos conjuntos. Para lograr el cumplimiento de los
objetivos establecidos en la cldusula que antecede, “LAS PARTES" -se
obligan a trabajar, de forma solidaria, en los rubros siguientes: ‘

N

l.- Vinculacién: Y

a. Realizar acciones conjuntas para desarrollar e impulsar el potencial \
institucional que “LAS PARTES"” poseen. \\

Il.- Formacién y profesionalizacion: \
off Fomentar el intercambio de personal académico y de expertos con \
fines de capacitacion, investigacién y docencia, a través de cursos, \

talleres, foros y congresos.

\ b. Disenar y organizar bajo los lineamientos de ambas instituciones *{
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actividades de capacitaciéon, formacién, investigacién y divulgacion,
relativas a la profesionalizaciéon de los servidores publicos de “EL COBACH”

lll.- Gestion del conocimiento administrativo piblico:

a. Propiciar el libre intercambio de ideas, informacién, conocimiento,
estudios e investigacion, a través de diversos espacios de reflexion, andlisis
y documentacién.

b Coeditar publicaciones que divulguen el conocimiento, las
experiencias y los saberes, en forno a los temas de especial interés para la
gestion del bienestar y el desarrollo.

IV.- Generales:

o 1 Previo acuerdo de “LAS PARTES”, se establecerdn las bases y las
formas de organizacién, logistica y procedimientos de cada una de las
acftividades a desarrollar en materia de transparencia.

b. En el franscurso de la vigencia del presente convenio, representantes
acreditados de “LAS PARTES” se reunirdn, dos veces al ano, para analizar
los trabajos realizados e intercambiar impresiones sobre el desarrollo de
estos.

Tercera: Compromisos de “EL COBACH".

A. Colaborar en el buen desarrollo de las actividades conjuntas que se
realicen.
B. Aceptar los lineamientos, planes, programas y criterios de “El IAP”,

que vayan acordes con la naturaleza, estructura, coracferis’ricdg\y
objetivos de los cursos, capacitacion y profesionalizacion que se impartan
por este Ultimo. My

\/
s

C. Difundir la oferta de los cursos, diplomados, maestrias y doctorados,
asi como los costos que con motivo del presente Convenio sean
programados.

D. Realizar las actividades que se comprometa a través del presente
convenio, con el mas alto sentido de responsabilidad, ética y confiabilidad
durante los procesos de capacitacion.

E Aportar los recursos fisicos, materiales y humanos que se convengan, k
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para el desarrollo de actividades conjuntas.
E. Trabajar coordinadamente con “EL IAP” para resolver cualguier caso

fortuito o de fuerza mayor que dificulte la imparticidn o realizacién de las
capacitaciones que deriven del presente Convenio.

Cuarta: Compromisos de “EL IAP".

A. Garantizar la colaboracion para el buen desarrollo de las
actividades conjuntas que se redlicen.

B. Promover la oferta educativa y de servicios de ambas partes, con
especial injerencia en el desarrollo de los servidores pUblicos que forman
parte de “EL COBACH".

C. Desarrollar previo acuerdo de “LAS PARTES”, las actividades de
capacitacion y  profesionalizacion  con  personal  debidamente
especializado, de reconocido prestigio y con amplia experiencia docente.

D. Previo acuerdo, colaborar con “EL COBACH” en la estructuraciéon de
cursos, objetivos y contenidos temdaticos a desarrollar, de conformidad con
las necesidades de capacitaciéon y profesionalizacion.

E. Aportar los recursos fisicos, materiales y humanos que se convengan,
para el desarrollo de actividades conjuntas.

F. Oftorgar, a los participantes de las diversas actividades académicas
o colegiadas, los debidos reconocimientos oficiales, siempre y cuando se
cumpla la normatividad aplicable.

AN
G. Realizar las actividades que se comprometa a fravés del presem“e
Convenio, con el mds alto sentido de responsabilidad, ética y conﬂobnldod
durante los procesos de capacitacion. \.._l_/‘j

Quinta: Convenios especificos. Para la ejecucidn de las actividades
descritas en la cldusula primera de este instrumento, se elaborardn
programas y proyectos que, de ser aprobados por “LAS PARTES”, serdn
elevados a la categoria de convenios especificos, los cuales, una vez
firmados por los representantes autorizados de ambas partes, pasardn a
formar parte intfegrante de este instrumento.

Los convenios especificos de colaboracion que se suscriban, deberémg\(
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constar por escrito y describir con precision los objetivos, aportaciones de
cada una de “LAS PARTES”, las actividades a redlizar, calendarios y lugares
de frabagjo; y en su caso personal involucrado, enlaces y coordinadores,
confroles de evaluacion y seguimiento, asi como aquellos aspectos vy
elementos necesarios para determinar sus propdsitos y alcances cuando

asi se requiera.

Sexta: Responsables. Manifiestan “LAS PARTES” que para dar cumplimiento
a los compromisos derivados del presente convenio, designan como
responsables a los siguientes:

“EL COBACH" a su Direccién de Vinculacién, cuyo responsable es Santos
Jadiel Castro Villatoro y a quien en el futuro lo sustituya en el cargo.

Por su parfe, “EL IAP" designa como responsable para el cumplimiento de
los compromisos contraidos en este convenio, a Ana Gloria Carvajal Cruz,
Directora Académica y a quien en el futuro la sustituya en el cargo.

“LAS PARTES"” se comprometen a que en caso de que exista un cambio de
responsable a nofificarse por escrito en un término de 05 dias hdbiles
siguientes al dia en que se redlice el cambio.

Séptima: De la cerlificacién de competencias laborales y los cursos a la
medida. “EL IAP". Se compromete a implementar la certificacién de
competencias laborales y los cursos a la medida enfocados al desarrollo y
bienestar, en observancia a los lineamientos interiores y los compromisos
del presente Convenio o de los especificos que en su caso se suscriban 'asj
como otorgar el reconocimiento oficial, que certifique la participacion| s el\
logro de los objefivos propuestos para cada uno de los capacitados que
concluyan  safisfactoriamente los  cursos, dichas capocﬁoaones
encaminadas con el mds alto sentido de responsabilidad y en busca de la
calidad fotal de los trabajadores, siempre y cuando se cumpla con la
normatividad aplicable.

Para la readlizacion de certificaciones de competencias laborales, “LAS
PARTES" acuerdan que tendrdn un descuento del cincuenta por ciento del
costo total de las treinta y cinco certificaciones de que se trate, esta
\ certificacion serd enfregada en formato digital, conforme a Ia nuevql(

\
\

\
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modalidad, las certificaciones son las siguientes:

Sector Gubernamental

1 EC0002 Asistencia Primaria en un Evento Adverso

2 | EC0051 Inspeccion de la Obra PUblica Federal

3 | EC0105 Atencion al Ciudadano en el Sector PUblico

4 |Ecoses Aplicacion de la Armonizacidon de la Contabilidad
Gubernamental en la Administracion PUblica

5 | EC0400 Gestion de la Capacitacion en la Administracion PUblica

6 | EC0401 Liderazgo en el Servicio PUblico

7 | EC0402 Presupuestacion del Gasto PUblico con Base en Resultados

8 | EC0428 Gestion de la Productividad en el Servicio PUblico

9 EC0442 Ejecuc:|or.1 de las Afribuciones de |la Secretaria del
Ayuntamiento

— - = e

10 | EC0500 Acc:|<.>r‘1 con' lLegc?tll .od y Prevencion de la Corrupcidn en la
Administracion PUblica

11 | EC0549 Realizacién de los Procesos Téchicos en Archivos de Trédmite

ar—- ro— -

12 | ECOs24 Adminis rocp,n de la Documentacion en archivo de

Concentracion -
N\

13 | EC0625 Administracion de la Obra PUblica Municipal \\_

14 | ECos26 PreserYocién Qel Lugar de los Hechos en la Investigacién de
un Posible Delito.

15 | ECos89 EjeCL.JCZZIOI"I de las Atribuciones de la Hacienda Publica
Municipal

16 | EC0775 Administracién de los Servicios PUblicos Municipales

17 | ECO776 Atencién Oral en Lengua Indigena en Materia de Acceso a
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la Informacién Publica y Datos Personales

18 | EC0777 Ejecucion de las Atribuciones de la Contraloria Municipal
| i T T 3

19 | ECO778 n.SC_l’IpC|on de Actos y Hechos Juridicos Relativos al Estado
Civil de las Personas

20 | ECO779 Trons'vgrsoliz‘?ciér? .cle la !:’e.rspecﬂvc: de Geénero en la
Administracién PUblica Municipal

21 | EC0%09 Facilitacion de la Informacién en Poder del Sujeto Obligado

22 | EC0978 Adr'nin!'s’rrocic’)r.w | del Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Municipal

Sector Educacion

23 | EC0050 Diseﬁo de Cursos de Capacitacidon para Ser Impartidos
Mediante Internet

24 | EC0076 Evc!Iuocién de la Compe’rgncio de Candidatos con Base en
Estdndares de Competencia

25 | EC0217 Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano de

Manera Presencial Grupal

Diserio de cursos de formacién del capital humano de
26 | EC0301 manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y
manuales del curso.

N
27 | EC0366 Desarrollo de Cursos de Formacion en Linea \
Propiciar el aprendizaje significativo en Educacioén Méd'o:‘
28 | EC0647 RIe P S Lk
Superior y Superior
29 | EC0679 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral
30 | ECo974 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral: Nivel

Avanzado

Sector Social
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Capacitacion Presencial a Servidoras y Servidores PUblicos
31 | EC0308 en y desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Nivel Basico.
32 | EC0497 Orientacion Tele’fomco a Mujeres y Victimas de la Violencia
Basada en el Género.
33 | Ecos39 A’ren.cién presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género.
Sector Tecnologias de la Informacién
34 | ECO107 Manejo de procesador de textos digitales (Evaluacion en

Linea)

35 | EC0108 Manejo del Procesador de Hojas de Cdlculo Digitales

De igual forma los cursos a la medida, tendrdn un descuento del cincuenta
por ciento, cursos basados en la teoria de gamificacion o aprendizaje de
modo que mezclamos elementos pedagdgicos y lUdicos con interfaces
grdficas avanzadas que facilitan el proceso de aprendizaje, a través de
practicos modelos basados en la capacitacion y formacién integral, podrd
adaptar cualguiera de nuestros cursos de educacién virtual o presencial a
la medida en todos los niveles.

Novena: Beneficiarios del sistema de becas del “IAP". Se consideran
beneficiarios a todas y todos los trabajadores de “EL COBACH", las becos
se proporcionardn de la manera siguiente: L

Oferta académica 1:

\
\

Maestria en educacién y doctorado en educacién en la modalidad en \
linea:
A. Para la obtencion de la beca y para mantener el beneficio de esta,

se deberd observar estricto cumplimiento a los requisitos sefalados en ell(
reglamento de becas de “IAP”.

i
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B. La inscripcién y reinscripcién se pagard al veinte por ciento,
oforgdndo un descuento del ochenta porciento de su costo vigente.

C. En los casos de maestrias y doctorados citados al rubro se cubrird
Unicamente el veinte por ciento de la materia a cursar de acuerdo con el
plan de estudio otorgando un descuento del ochenta por ciento de su
costo vigente.

Oferta académica 2:

Maestria en administraciéon y politicas pUblicas, asi como doctorado en
administracién puiblica:

A. Para la obtencidon de la beca y para mantener el beneficio de estq,
se deberd observar estricto cumplimento a los requisitos sefialados en el
reglamento de “EL IAP”.

B. La inscripcion y reinscripcion se pagard al cien por ciento de su costo
vigente.
o En los casos de diplomados, maestrias y doctorados, se cubrird

unicamente el cincuenta por ciento del costo vigente de la materia @
cursar de acuerdo con el plan de estudio.

Décima: Acciones. Para el cumplimiento del objeto de este instrumento,
“LAS PARTES" acuerdan desarrollar acciones especificas en los campos
siguientes:

Ts Coordinar sus esfuerzos con el propdsito de alcanzar los objetivos

sefalados, ejecutando diversos programas de capacitaciéon en beneficio
del desarrollo y bienestar social.

2 Realizar las actividades de capacitacion de manera responsable,
buscando siempre que se ofrezcan satisfactoriamente y de calidad para

una mejor formacion de los trabajadores.

3. Promover la organizacion de diplomados, licenciaturas, maestrias y
doctorados presentes y aquellos con los que pueda llegar a contar den‘rro/x/

\\ 11
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de su oferta académica “EL IAP" y en donde “EL COBACH” lo requiera,
trabajondo conjuntamente para la seleccidn de los cursos de
capacitacién y procesos de evaluaciéon que puedan implementarse en los
mismos.

4. Intercambiar recursos, tecnoldgicos y bibliogréficos para el desarrollo
de programas que tiendan a mejorar la capacidad laboral. Los demds que
sean inherentes al cumplimiento del objeto de este Convenio.

Décima primera: Confidencialidad. “LAS PARTES” convienen en que toda la
informacion que éstas se fransmitan o generen con motivo de la
celebracion del presente convenio, asi como la informacién vy
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serdn tratadas con
la confidencialidad y fines adecuados, asi como manejadas en los
términos y lineamientos descritos por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas y demds disposiciones legales
aplicables.

Décima segunda: Ausencia de relaciones laborales. “LAS PARTES”
convienen gue el personal designado, contratado o comisionado para la
realizacion de los objetivos del presente convenio, estard bajo la
subordinacién directa de la parte que lo designe, contrate o comisione v,
por lo tanto, en ningbn momento se considerard a la ofra parte como
pafrén sustituto o solidario, por lo que la misma no tendrd relacién alguna
de cardcter laboral, fiscal o civil con dicho personal y consecuentemente
queda liberada de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en
materia de trabagjo vy seguridad social. N

Si en la realizacién de las acciones derivadas del presente convenio de
colaboracién, interviene personal que preste sus servicios con ms’nTuc:lQQes

o personas distintas a “LAS PARTES” firmantes, éstas continuardn siempre {
bajo la direccién y dependencia de dicha institucién o persona, por lo que
su infervencidn no originard bajo ninguna circunstancia relaciéon de \
cardcter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

Ademdas de lo anterior, para el caso en que una de “LAS PARTES” contrate
personal para la ejecucion del presente convenio, la parte contratante
serd directamente responsable de cualquier consecuencia de cardcter
laboral, fiscal o civil que pudiera generarse, debiendo celebrar el contrato
que ampare dicha relacion.

Décima tercera: Vigencia y terminacién anficipada. El presente | | \
instrumento surtird efectos juridicos a partir del dia de su firma y tendrd una

12
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vigencia determinada hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro. Asimismo, si existiera la necesidad de alguna de “LAS PARTES”
de dar por terminado el presente convenio, lo podrdn redlizar sin
necesidad de resolucion judicial, debiéndose comunicar por escrito a la
ofra parte con un minimo de quince dias naturales de anticipacién, para
no afectar los trabajos que se estén desarrollando. Sin perjuicio de lo
anterior, las actividades que a esa fecha se encuentren pendientes de
culminar, se seguirdn realizando hasta su terminacidn en los términos
pactados en el presente instrumento, sus anexos o en los convenios o
acuerdos especificos que se hubieren celebrado.

Al término de la vigencia del presente convenio, no operard la prérroga
forzosa del mismo, no obstante, si “LAS PARTES" decidieran prolongar la
relacion derivada del presente instrumento, solamente podran continuar
suscribiendo uno nuevo.

Décima cuarta: Modificaciones. Sefalan “LAS PARTES” que el presente
instrumento podrd ser objeto de modificaciones, ampliaciones y/o anexos
en los aspectos que consideren adecuados, las cuales invariablemente se
hardn constar por escrito y se agregaran a este convenio como parte
integrante del mismo.

Décima quinta: Exclusién de responsabilidades. “LAS PARTES” estardn
exentas de foda responsabilidad civil, penal, administrativa, fiscal o de otra
indole, en caso de refraso, mora o incumplimiento total o parcial de las
compromisos establecidas en el presente instrumento, cuando sean por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, asi como por paro de labores
administrativas, acorddndose que, al desaparecer éstas, inmediatamente
se reanudardn los trabajos para el cumplimiento del objeto motivo de este
convenio y de los convenios especificos que se hayan suscrito. ~
Décima sexta: Interpretacion y cumplimiento. Expresan “LAS PARTES” que la\
firma de este convenio y los compromisos que en el mismo contraen, s\b-n'-"‘é{.
producto de la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento, y en el caso de presentarse
alguna  discrepancia  sobre su interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comuUn acuerdo la resolverdn a través de sus
respectivos fitulares o, en su caso, por los representantes designados en el
presente instrumento.

Décima séptima: Nofificaciones. “LAS PARTES” se comprometen a
nofificarse sobre cualquier cambio de domicilio, en un plazo no mayor a 05
dias hdbiles, por lo que la falta de notificacién mencionada provocard que
los avisos, citas o notificaciones que se hagan derivadas del presente

|
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insfrumento, se tengan por legalmente hechas en los domicilios sefialados
en el capitulo de declaraciones de este convenio.

Décima octava: Ausencia de vicios del consentimiento. Manifiestan “LAS
PARTES” que en la celebracién de este instrumento consensual, no existid
error, dolo, coaccion, coercién, lesidn, violencia, ni vicio alguno del
consentimiento que pudiera afectar en parte o en todo el contenido del
mismo.

Décima novena: Aviso de privacidad. “LAS PARTES" manifiestan su
consentimiento para la proteccioén de los datos personales de quienes los
representan en este acto, asi como los datos de quienes firman como
testigos, enterados de que solicitan la creaciéon y publicacién de una
version modificada del presente convenio en las plataformas de
fransparencia y acceso a la informacién pudblica que correspondan, segin
las leyes y normatividad aplicable para tal efecto. Asimismo, los
funcionarios firmantes manifiestan haber consultado el aviso de privacidad
integral para vinculacién institucional de ambas partes, las cuales son
consultables en las paginas web https://www.cobach.edu.mx/avisos-de-
privacidad.html y https://www.iapchidpas.edu.mx/aviso privacidad

Vigésima: En caso confroversias. En caso de existir controversia en la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio y no llegar a un
acuerdo, “LAS PARTES” acuerdan que se someterdn a la jurisdiccion de los
tribunales de la ciudad de Tuxila Gutiérrez, Chiapas, renunciando a
cualguier ofra jurisdiccidon que por rozones de domicilio pudieran
corresponderle.
\

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES" del
confenido y alcance legal que en el mismo se precisan, lo firman por
triplicado conjuntamente con los testigos cuyos nombres y apellidos
constan al calce, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintidds

dias del mes de diciembre del aio dos mil veintiuno. y
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Por “EL IAP”: Por “EL COBACH":

= )

Alvarez Simdn, Jorge Luis Escandén Herndndez,
residente del Consejo Difectiv Director General.
Representante Legal.

Testigos
\
Osmar Fernandg Salazar Cisneros, Santos Jadiel Gastrd Villatoro,
Secretario Ejecutivo Académico Director de Vi ion de “EL

de “EL IAP".

Las firmas que anteceden comesponden a “LAS PARTES” y testigos que Iintervienen en la formulaciéon del convenio marco de
colaboracién que celebran, por una parte, el Instituto de Administracién Piblica del Estado de Chiapas, y por la otra parte, el
Colegio de Bachilleres de Chiapas Organismo Piblico Descentralizado, de fecha veintidés de diciembre del afio dos mil
veintiuno, constante de quince fojas Utiles escritas en su anverso, incluyendo la presente. CoONste. - - ==« —ccmcmceeeoi oo
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