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Lineamientos p’a;ra la Operacidn dei Programa
“Estimulo al Desempefic Académico”

_ Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los presentes Lineamienios tienen por objeto establecer las bases para la
operacién del Programa “Estimulo al Desempefio Académico’, a favor del personal académico de
Colegio de Bachilieres de Chiapas, por lo que es de observancia obligatoria, asf como para drganos
administrativos que conforman el Colegio e intervengan en la operacion del Programa. -

Articulo 2°.- El Estimulo al Desémpeiio Académico, es un Programa autorizado-a favor del
personal académico de educacién media superior, cuyos beneficios econémicos s'?on' independientes a
salario y demés percepciones que devengan y se asignan conforme alla disponibilidad presupuesta?l
por lo que no constituyen una prestacion laboral, ingreso fijo, regular, ni permanen_l.e Y en consecuencia
no podréan estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones smdlcgies
ostudiantiles -0 de otra indole, asi como tampoco podran ser demandados ante otra autoridad
gubernamental y/o judicial. - - e : ' :

 Articulo 3°.- El Presupuesto del Programa Estimulo.al Desempefio Académico, s autorizad
por la Subsecretar{a de Educacién Media Superior (SEMS), los recursos presupuestales tienen com
fuente de financiamientolas aportaciones que realizan los gobiemos federal y estatal, las cuales s
otorgan en un 50% para Cada_aportaci'én'al ejercicio presupuestal correspondiente. Ademas de’_ lo aqteﬁo
se tomara en consideracion las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la administracion publlq
del Estado de Chiapas vigente.

" Articulo 4°.- El Colegio de Bachilleres de Chiapas implementara, operard y gjecutara e
Programa Estimulo al Desempefio Académico, a través de la Cormision Estatal de _Evatu_gcién{CE_E)
con el objeto de propiciar y fortalecer las bases de control,.participacion, calidad acadeémica y mejo
funcionamiento: . _ _

Articulo 5°.- Para los efectos de interpretacion y aplicacidn de los presentes Lineamientds
- se entendera por: ' ' : _

L Cobachy?o Co_'legia: Al Colegio de B_aéhilleres de Chiapas._

1. Liheamiehtos: A los presentes Lineamientos para la operacién del Programa “Estimulo
Desempefio Académica”. : o :

. CEE: Ala Comisién Estatal de Evaluacion.

. Personal Académico: A la persona fisica que desempefia o presta sérvicios como docente o d

‘actividades paraescolares, de conformidad con la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, s
Reglamento Interior, y demés normatividad aplicable. . '

V. Personal Docenie: A'la persona fisica, agente y promotor del proceso educativo, que realiz
funciones académicas a través de la cétedra, orientacion, la tutorfa y en general toda activida

propia a dicho proceso. -

Miéreoles 01 de Julio de 2015 -

. Director General del Cobach, pudiendo ser: _ _ o
a) - Promotor: A la persona fisica que desempefia funciones de ensefianza de tipo artfstico-
cultural y deportivo-recreativo, de acuerdo con la designacion hecha por el Director General
del Colegio, y demas normativa aplicable. '

- b) - Orientador educative: A la persona fisica preparada para valorar las habilidades,
aspiraciones, preferencias y necesidades del alumnado, asi como los factores ambientales,

~ atencidn a alumnos y padres de familia.
Vil. Ley:Alaleydel Coleg'io de Bachilleras de Chiapaé.

VIiL. Pfog'rama: Al Programa Estimulo al Desempefio Académico. '

o

‘Nive! Medio Superior con caracteristicas de Bachillerato General.

= Articulo 6°.- La CEE ser4 el maximo 6rgana colegiado para valorar y determinar los resuitados
de evaluacion del Programa “Estimulo al Desempefo Académico”. '

Capitulo il
De la Integracion de la CEE

Articulo 7°.- Los integrantes de la-CEE seran nombrados por el titular de la Direccidn General
del Cobach, ' ' . : :

Articiilo 8°.- El Comité estara intégrado por:

Un presidente, que. seré el titular d.é la Difeccic’nn General del Colbach.

Un Seﬁ:retarid Técnico, que serd el titular de la Di.recci'én Académica del Cobéch-
| Los Vocales seran:
, a) El Titular ae'la Subdireccion de Desarrollo Académicﬁ.

b) El Titular de ia Subdireccion de Servicios Educativos.

¢) El Titular del Departaménto de Evaluacion Académica.
d) | El Titular del Departémento_ Psicbpedgigégico.
~e) El Titular _de! Departamento de Ac‘ﬁividades Culturales y Depdrt_ivas.

T

) El Titular de la Unidad de Nofmatividad Administrativa.

[
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VI. Personal de actividades paraescolares:A la persona fisica que desempeia o presta servicios
para la atencion de las actividades extracurriculares de acuerdo a la designacion hecha por el -

sociales y exiemos que intervienen para la toma de decisiones y que realiza funciones de.

IX. = EMSaD: Al Centro de Educacién Media Superior a Distancia en donde se imparte Educacién del
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Capitulo IV
Del Secre‘tario Técnico de Ia CEE

Articuio 9°.- En caso de renuncia, separacién y/o recision laboral, de alguno de los integrantes
de la CEE serd sustituido por la persona sobre quien recaiga el cargo, quien tendra las mismas facultade
V4 obligacmnes de realizar las ac:tlwdades de éste y que debera ser ratlftcada en sesion por la mism
CEE. Artu:ulo 13.- EI Segretario Técnico es el encargado de llevar el control, seguimiento y ejecucion
e los acuerdos, resoluciones y votaciones realizadas en las sesiones.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes dela CEE tendrén el caracier de hOﬂOl’IfICOS por _ _ ,
io tanta no da derecho a retribucién menetaria o en eSpeme alguna. Articulo 14.- El Secretario Técnico, tendra las atribuciones siguientes:
_ Articulo 11.- El presidente de la CEE'podré nombrar a un suplente para que acilde en su Asistir a Ias sesiones con voz y voio.

representacu&n quien previamente y por escrito debera deS|gnarIo temendo ademés la faculiad de
removerlo en cualqmer momento. Elaborar ias Convocatorias a peticion del Presidente.de la CEE el orden del dia, asuntos a tratar
' " correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando los documentos
correspondientes, sin perjuicio de los demas reqwsrcos que por su propsa naturaleza deba contener

la C|tada convocatona

" Capitulo il
Def Presidente de ia CEE '

Articulo 12.- El Présidente de la CEE tendrd las atribuciones siguientes: Realizar el pase de lista e informar al Presidente la existencia del quérurh legal para sesionar.

1. _Representar ala Comisién Estatal de Evaluacion del Colegio de Béchilléres de Chiapas. " Presentar los asuntds a tratar, asf como el respaldo de las documentales.

il _Convocar, asustar y preS|d|r las sesiones ordinarias o extraordmanas que se convoquen y partuc;par Fungir como asesor permanente de la CEE.

con voz y voio en ias mismas. : : :

_ 1. Dirigir las sesiones de la CEE.

L Declarar en su caso, la 'existencia del qudrum legal. g : SR _

' - - ' fli. Verificar y contabilizar los votos emitidos.

V. Acordar el o_rden del dia. - ' - . - ~
: l. Declarar los resultados de las propuestas sometidas a-votacion.

V. Super\nsar el cumplimiento del orden clei dia de la sesion para la cual fueron convocados [os _ _ ' S

mtegranies dela CEE. _ . - _ . X. Elaborar y recabar las firmas def acta_de acuerclos correspondiente de cada ses‘tén.

.

_Vi. Hacer guardar el orden y respeto a los integrantes de la CEE en el recinto. Vlg:lar y dar segwmlento en eI cumpllmento de las resolucmnes em:tidas por la CEE, asfcome los

o : S L acuerclos que se tomen.
Vil. Formular y proponer el calendario anuat de sesiones ordinarias. _
' - l. Resguardar las documentales ongmales

XIl. Verificar que el titular del Departamento de Evaluacion- Académica, cada afio debera foliar y'
empastar todos los acuerdos emitidos par Ja CEE cerrando el perlodo de sesiones y levantandose
el acia respectiva del cierre de ejercicio.

Viil. Presentar los asuntos a tratar.
. Someter a votacion las prdpue_s.tas_ presentadas.

- X.  Ejercer Voto de Calidad, en caso de empate. - _ _ _ : . _ _

: _ | . Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las funciones del CEE.
XI. Firmar el acta correspondiente. - : S

- . o : o Capitulo V

X Nombrar un suplenie en caso de auseﬂcia,quien tendra voto de calidad. De los Vocales de la CEE
Articulo 15.- Los vocales como parte de la CEE seran los encargados de conocer y
pronunciarse a favor o en contra de los asuntos. que le sean presentados desempefiando cualguier
area o funcion que se e delegue al interior det mismo, coniorme al ambito de su competencna

Xl Las demas que i corfiera los presentes Lineamientos y normatividades aplicables.
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Articulo 16.- L.os vodales tendrén las facultédes y ;)bligac;iones siguilentesf

I - Asistir puntualmeﬁte a las sesiones de la CEE'e.ir;te.nienir en los debates de la misma.
.!I. En su caso, aprobar el orden del dia. 1

M.  Analizar la documentacién .de la reunién a celebrarse.
3\ A Env.iar al Secretario lps documentos de .Ic_.as asuntos que & su juicio deban tratarse en la CEE..
V. | Emiti.r. éus observaciones respecto de los asuntos tratados en la CEE.

V. Opinarrespecto a la elaborécién de la cbnvocatoria del Prﬁgrama.

VIi. Revisar y en su caso, proponer {as mddificaciones del a‘cté correspondiente.
VIl Emiti su voo. o - | .
IX; Firmar Ias _gctésobrréspbndientes dé las sesiones que asista.

X. Las demés que el.bresidente de la CEE les éncohi,encle.

. Capftulo VI
De las Atribuciones de la CEE

Articulo 17.- La CEE tendré las siguientes atribuciones:

L Acordar y pub.licér la convocatoria para el Programa “Estimulo al Desempefoc Académicc’a’?
' estableciendo los tiempos y requisitos especificos de paticipacion a la que los interesados debei_‘é_:___

apegarse en tiempo y forma.

"l Establecer los indicadores de evaluacion, juicios de valor, instrumentos, distribucion y dictamen

- de puntajes obtenidos por cada- uno de los miembros del personal académico inseritos
consiclerando como base los factores establecidos en el Programa en relacién a la calidad
_dedicacion y permanencia, establecidos en los presentes Lineamientos y las demas Normativas
aplicables vigentes. ' :

il. Resolver los casos de inconformidad que se susciten.
IV. Establecer los tiempos y formas para sustanciar los escritos de inconformidad que se presente

V.  Acordarla resolucion (ue en cada caso concreto proceda, con base a los presentes Lineamien‘t_c')'s“
' y demas normatividades aplicables.

Vi,  Solicitar a2 la Unidad de Normatividad Administrativa, al Departarento de Recursos Humanosy
- la Direccion Juridica del Colegio, un informe de las notas desfavorables, sanciones y/o de 16

a6
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‘Programa. Para tales efectos, ios Organos requeridos deberin informar de manera afirmativa o
~ hegativasegun sea el caso, adjuntando unicamente copia de la sancién.

‘VIi. Elaborar el calendario anual de Sesiones.

Capituio Vil
De la Instalacién de 1a CEE

+

Articulo 18.- Al inicio de cada afio debers llevarse la instalacién de la CEE para sesionar,

como parte def protocolo a seguir para tal fin y una vez verificado el Quérum Legal, se proceders a
realizar el acto solemne de protesta de acuerdo a lo siguiente: - : : :

Acto solemne de protesta. Para ese efecto, todos puestos de pie, el Presidente tomara Protesta
a los Integrantes acreditados bajo la férmula siguiente: _ o .

a) Texto de la protesta “;Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les
ha conferide.en términos de ia legislacion pertinente de la Administracién Plblica Estatal y
valores que la sustentan? : '

b)  Los integrantes acreditados deberan levantar la mano derecha a la altura del hombro y
responderan: “Si, Protesto”. : L S .

¢) El Presidente nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en los
siguientes términos: “Si asf o hicieren que el Gobiemo y la socie_dad se los reconozca, v si
no que se los demande”. : :

Acto seguido se procederd al desahogo de los asuntos corforme al Orden del Dia de la sesion.

R Capitulo VIII
- De las Sesiones de la CEE

Articulo 19.- Las sesiones de la CEE podran ser: Ordinarias o Extraordinarias.
Las sesiones Ordinarias: Se llevaran a cabo dos sesiones al afio en las fechas establecidas por
el calendario aprobado por la CEEdel ejercicio Que corresponda, debiendo ser convocadas en un

piazo de diez dias habiles. o

Enla primera Sesién Ordinaria; Se procederd a la instalacién de la CEE y posteriormente: se
efectuara el desahogo de los asuntos conforme ai Orden del Dia de la Sesién ' -

por el Presidente de la CEE con cinco dfas habiles de anticipacion,

- Articulo 20.- La convocatoria para las sesiones serd expedida por el Presidente, debiendo
cluir fos asuntos a tratar debidamente documentacos. -

97

procedimientos administrativos y/o judiciales gque pudieran tener los paﬁicipantes inscritos en el

o

Las Sesiones Extraordinarias: Se llevarén a cabo cuantas Veces sea necesario siendo convocadas
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Capitulo X

' Art:’culo 21.- Para que las sesiones de la CEE se puedan'llevar a cabo, deberan asistir por I De la Operaclon del Programa y de Ics Fleqwsﬂos

menos la mitad mas uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayona de votos de lo
amstentes

Articulo 22.- Una vez declarado el quérum legal, los miembros de la CEE deberan permanece

su aprobacion, entre otros, el proyecto de la convocatoria que debera ser.emitida para el procesc de
enla sala hasta la Clausura de Ia Sesuén

o - _ L : S importe de fos viaticos que seran utilizados para tal fin.
Articuio 23.- Toda sesion iniciara a la hora sefialada en la convocatoria, debiendo los miembro

_de la CEE esperar como maximo 30 minutos en el salon de SGSIOHBS para el pase de fista de n
concurrir ‘el nimero establecido de miembros del cuerpo coleglado para declarar el quérum legal

afio que corresponda, se publicara la convocatoria definitiva, de manera escrita y digital a través de la
instalacion de Ia sesidn, ésta se cleclararé desierta.

I act
" Articulo 24.- Una vez conclwda la Sesién Ordtnana 0 Extraorclmana se elaborara e y forma para inscribirse y abtener el beneflcm del mencionado Programa _ _ N

correspondlente.

Artrculo 28.- En el procesode revxsuSn y entrega de resultados de log expedlentes del programa
el Coordmador de Zona, el Director del Planiel y/o Responsable de EMSaD, asi como el representante
de los’ participantes, deberén estar presentes y firmar et acta administrativa que contiene los resultados
obtenidos.

Capitulo IX
De Ias Actas de Sesmnes de la CEE

- Articulo 25.- Durante las sesiones que la CEE lleve a cabo, se elaborara Acta de Sesién, en’
la que debera cuidarse la correcta redaccion, en cuyo proceso a seguir se estruciure y contenga-lo

ot Articula 29.- EI representante por parte de los parhcnpanies de cada Plante! o C\entro de
siguiente:

_ EMSaD, debera ser participante en el Programa y acreditar su nombramlento mediante Acta de Acuerdo
| 'Encabeza do: en otiginal que contenga nombre y firma autégrafa del personal docente, .oriertadores educatlvos y

del Plantel o Responsable del CentroEMSaD.

"

a) Logotipos oficiales.

inacién del Cobach.
b)  Denominacion del, mas no limitativamente, con tos requisitos siguientes:

" Numero v tipo de sesitn, afio de ejercicio y la denominacion de la CEE. : ) N , B o :
c) Nd Y p : : oY o Ser trabajador activo del Cobach, habiéndose desempefiado como personal docente, orientador

. Proemio: -
i “lectivos del afio a evaluar (Ay B)

a) Senalar 1ugar, hora fechay domICIhO donde se celebre ta sesion.

g . . Contar con titularidad minima de 8 horasfsemana!mes (H S M ) an cada uno de los semestres a

- evaluar (A y B) y desempefiarlas activamente frente a grupo como personal docente, orientador

educativo o promotor artistico-cuitural o deportivo-recreativo, no obstante su adscripcion se
encuentre en otro Plantel 0 Centrq de EMSaD_ y sus horas las ténga resguardadas;

b) Nombrey cargo de os tntegrantes dela CEE presentes contorme a la lista de asmtencua-

c) Ob|eto numero tipo de sesidn afio y fundamento Iegat que faculia dela CEE a la sesion que

corresponda
6. . Contar con antigliedad minima de un aho de haber ingresado a laborar al Coleglo de Bachllleres

d) Orden del dia. cle Chlapas respecto al penodo que ‘se evalua.

e) besar_rdllo dela Sésién. IV. Contarcon tltulo y/o cédula profesmnal afin al perﬁl delao Ias amgnaturas por las que fue contratado
: ' _ y que imparta en el ano a evaluar.

1)  Acuerdos de la Sesion. - _ - k

| . Para el personal académico responsable del Area de Lengua Adicional al Espafol, deberan

g) Cierre del acta. -

_ : los estudios y dominio de las mismas.

h) Nombres, firmas- y cargos del personal que intervino.
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Articulo 26.- Para el desarrollo del Programa, los titul_ares de la Subdireccion de Desarrolio’ B
Académico y de la Subdireccién de Servicios Educativos, someteran a consideracién de la CEE para
evaluacion del ano que corresponda, la logistica operativa y la memoria de céiculo que contenga el
Articulo 27.- Una vez aprobado y discuiido el proye'cto de convocatoria del Programa en el _'

pagina web del Cobach, dirigida a todo el personal docente, orientadores escolares y promotores
artisticos-culturales o deportivos-recreativos del Colegio, especificando los requqsltosacumphr entiempo

promotores participantes gue o hayan clemgnado debiendo ilevar ademas nombre y firma del Director - |

Art:culo 30.- Para partlmpar er el Programa [os mteresados deberan cumpln‘ enunciativa,

- egducativo o. promotor ar'tIStICO cultural, civico 6 deportlvo—recreatlvo durante |DS dos semestres -

acreditar el conocimiento de las materias que |mpartan medlante documento oficial que certifique

i et rn o e i i et g
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Vi,

Vit

~enla actividad que :mpadan.

- VI

IX.

XI.

Xil.

XHL.
XV,

- XV,

XV,

100

‘participar como tecntcos

Los promotores que cuenten con nlvel llcenmatura deberan anexar copia del titulo y.’o cedu!a'é

de ellos sera motivo parano evaluar el reporie final.

Haber registrado un ml‘nimo del 90% (n‘ovenia por ciento) en promedio de asistencia durante cad

expediente en Ios rubros que corresponda.

El integrante del personal académico que se encuentre por intercambio académico en algun:

Articulo 31.- Los presentes Lineamientos establecen que el Programa Estimulo al Desempeﬁ6 o
Académico, tiene la particularidad de ser un Estimulo al Desempeiio de la practica academlca que.
galiza eI pammpante dentro de sus actl\ndades correspondientes. o

Los promotores deportivos que no cuenten con la Licenc'iatura en Educacion Fisica ylo
Entrenamiento Deportivo, deberan presentar copia de constancia con validez oficial nivel 5 dal
Sistema de Capacitacién y Certlflcacmn para Entrenadores Depomvos (SICED) para poder

Artl'culo 32.- El Programa. Est:’mulo al Desempefic Académioo no tiene efectos retroactivos y
e aplicara Unicamente a personal en servicio activo, habiéndose desempenado como docente, otientador
educativo o promotor en el Cobach en los semesires a evaluar Ay B.

Los promotores culturales y artisticos con nivel de estudios técnicos o educacién media superior, -
deberan presentar documentacron oficial que avale cuando menos 5 cinco afios de experiencia:

Artl’culo 33.= El haber paﬁicipado con anterioridad en el Programa “Estimulo al Desempefio
Académico”, no genera derecho alguno de partlmpar en los sucesivos, ni de conservar el nivel alcanzado
en anteriores evaluaciones. :

Los proyectos-de..Brigadas Ecolégicas promovidos por el Gobiemo Federal o Estatal; sera
validados por el titular de_l_ __Depaﬂamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Articulo 34.- El personal docente, orientadores educativas o promaotores que participen en el
Programa’Estimulo al Desempefio Académico deberan elegir en el plantel de su adscripcién a un
participante quien los represente en la evaluacion de sus expedientes, debiendo ser indistintamente
personal. docente, orientador educativo o promotor, quien tendra la obligacion de revisar el Acta
Administrativa para corroborar que todos los parhcrpantes aparezcan en ella y debera mformarles del
puntaje y nlvei aicanzado por cada uno.

profesionai.

Los promotores culturales, deportivos y civicos, entregaran en cada semestre de acuerdo a las-
fechas establecidas por el departamento de Actividades Culturales y Deportivas, la planeacion:
didactica, requisito indispensable para evaluar los reportes bimestrales y finales; la falta de un

Articulo 35.- La evaluacion de los expedientes se llevara a cabo en las fechas y lugares de
acuerdo al cronograma que se indique en la convocatoria que expida la Comisién Estatal de Evaluacion.
semestre del afio que se evalla (A y B), segiin registros oficiales de control de asistencia de | ' - ' - g -
Inst;lucron los cuales se considerardn el medio adecuado para a acreditar este supuesto, salv:
prueba plena en contrario. .

Artieulo 36.- Los participantes del Programa Estimulo al Desempefio Académico, tendran
quince dias habiles para presentar por escrito a la CEE su inconformidad o cualquier aclaracion de

puntajes y/o nivel obtenido, a partir de la fecha de emisién del Acta Administrativa respectiva en el
proceso de evaluacién. Encaso de sohmtarlo fuera del término senalado se desecharé au’tomatlcamente

o planteado.

Haber obtenido 100 cien puntos en el resultado del cuestionario aplicado a los alumnos por parte d
la Coordinacion de Zona, de lo contrario no tendra puntaje alguno para el indicador 7, del factor 1.
. Articulo 37.- La forma de pago para eI personal docente crientador educativo o promotor
artistico — cultural o deportivo — recreativo, gue resulte beneficiado en el proceso de evalugcidn del
Programa Estimule al Desempefio Académico, se. aplicara de acuerdo al dictamen que emita la CEE,
efectudndose el pago via ndmina de acuerdo al salario minimo tabular vigente en el Distrito Federal det
pericdo a evaluar, estando sujeto a gravamen fiscal y pagandose en la fecha que estipule Ja convocatoria.
Para la realizacion del pago se. aplicaran los criterios que se sefialan en la tabla de especificaciones
siguiente, autofizados para su aplicacion en cada uno de los semestres lectivos A y B haciéndose la
sumatoria de ambos montos en una sola exhibicién.

Tabla de especificaciones

El personal académico que haya frabajado alguno de Ios semestres a evaluar (A 0 B) con otr.
categoria (docente y/u orientador y/o promotor). serd evaluado en cada semestre de acuerdo co
los criterios contenidos para cada categoria gue en su momento ostentd, debiendo integrar 8

Llenar y anexar a-su expedlente cedula de inscripeién, mtegrando todos Ios documentos qu
avalen las actividades desempeiiadas en los semestres A y B del afio a evaluar, debidament
firmados por el participante, el Director (a) del Plantel, Hesponsable del Centro de EMSaD ye
Coordmador {a) de Zona.

Institucion educativa de nivel nacional o internacional y participe en el Programa, sera evaluad

oonforme alos reqmsnos y Imeamlentos aqui establemdos NE TAJI : :

: . D 301 — 400 1 301-425  1MES
El_paﬁicipante debera entregar me_diante -ascrito y bajo proteéta de decir verdad los documentos i : 401-500 | . W 426549 - | 2MESES
que conforman &l expediente respective y que ha sido integrado por él mismo, asi como manifestal o 501 —600 I 1. 550-674 3 MESES
que el estimulo es independiente al salario y demas percepciones que devengan y se asignal v 17 801700 W | ememw 4 MESES
conforme a la disponibilidad presupuestal por lo gue no constituyen una prestamon Iaboral ‘ingreso v T 701-800 v oo : ' 5 MESES

fIO regular, I'Ii permaneme SMT=SALARIO MINIMO TABULAR VIGENTE £ EL DISTRITO FEDERAL DEL PERIODO A EVALUAR.
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Capitulo XI
De los Criterios Generales de Evaluacion

Artlculo 38.- Los crltenos basicos de evatuacmn del Programa Estfmulo al Desempen

- Académico se ajustarén a los factores acordados en los Llneamlentos Normatzvos del Prograrna qu
emite la Secretana de Hamenda y Credlto Publico.

Articulo 39.- El puntaje de los factores a evaluar en el Desempefio Académico, se asngna
en la escala de 1-a 800 puntos, distribuidos de la siguiente manera: :

I~ Calidad en el, Des'empeﬁo de la Docencia. 405 PUNTOS
. Dedicacion en |a Docencia. '315 PUNTOS .
. Permanencia en las Actividades de la Docencia.

80 PUNTOS

Articulo 40.- La CEE a través de la pagina Web déi Cobach, 'dard & conooer la convocator
para participar medianie el llenado de la cédula de inscripcién ai personat que lo solicite y que cubra lo
reqmsnos de parhc:pamén al Programa Estimulo al Desempeno Acadeémico.

. Articulo 41 ~la Coordinacién de Zo_na a través de su personal aplicara el cuestionario a lo:
alumnos e integraréa el concentrado de los resultados en cada uno de los expedientes de los participants
registrados, mismo que serd tumado a la Comision Estatal de Evaluacién para su calificacion vy
. resultados obtenidos de cada pamcmante se daran a conocer en el momento de la entrega de |

mismos. : - : :

Articulo 42.- Es requisito indispensable que los parlicipantes en el Programa integren s
expediente con base a los indicadores e instrumentos establecidos y  autorizados en los presenté
Lineamientos con el orden debido, ya que de lo contrario llevara a la CEE a interpretar de mane

‘errénea e imprecisa los elementos a evaluar y, por ende, los documentos aportados podran S
mvahdaclos proplmando asi la disminucién de los puntajes a otorgar. '

- - Articulo 43 Cada parhcnpante con categorla de personal docente orlentador educatwo
promotor debera integrar su expediente en tiempo y forma y de manera individual entregéndolo a
Direccién del Plantel en la fecha estlpuiada en la convocatoria, con todos los requisitos que sefialan lo

: presentes Llneamlentos, cumpliendo con las observacuones e indicaciones correspondlenles.

Articulo 44 Los expedlentes de los partlmpantes que. resullen beneficiados en el Program
Estimulo al Desempefio Académico, deberan ser resguardados por un periodo minimo de cinco afios
posteriores a la evaluacion; el primer afio en’ la Coordinacion de Zona y los siguientes en el Plantel o}
Centro EMSaD correspondlente quedando bajo estrlcta responsabilidad de estos.

Articulo 45.- No parliciparan en el Prbgrama_ los docentes, prientadores_ educativos
promotores, con licencia, suspension del servicio académico, por cubrir comisiones oficiales y/
sindicales, en la totalidad de su carga horaria y-que lo separen de su actlwdad docente frente a grup
" en un periodo mayor a 90 dfas
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Articulo 46.- No 'participarén en el programa los docentes, orientadores educativos ¥ o
sromotores, con incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro 800|al en un penodo
mayor a 90 dias acumulados o conttnuos en el ano cie evaluacmn-_

Arll'culo 47.- No. particibarén en el programa el personal docente, orientadores educativos 0

romotores que no tengan en su expediente el resultado del cuestlonano aplicado a alumnos,
ndependlentemente del puntaje alcanzado

Articulo 48.- No participardn en el programa los docentes que cuenten con una carga horaria

menor a las 8/HSM., en cada uno de los semestres a evaluar (Ay B). -

_ Capitulo X# -
De las Bases Generales para la Integraclon de Ios Expedientes

Articulo 49.- Para que el personal académico pueda partzczpar enel Programa debera cumpllr

con lo siguiente:

Cubrir con los requisitos de inscn‘pc‘ién.

lntegrar el expediente con broche o Seguro en un félder de papel manila tamafio car‘[a color beige
para personal docente; verde para orientadores educativos y azul celeste para promotores, no
debera engargolarse; la integracion de todos los documentos debera ser en hojas de papel bond,
no en opalinas. En caso de presentar el expediente en un folder de color. diferente al que le
corresponde, sera acreedor a una sancion de 10 puntos menos del total obtenido,

Realizar el Iienado de la cédula de inseripcién la cual podra i |mpnm1r una vez reglstrada en linea,
y debera ser firmada por el interesado y Director conteniendo el sel[o del Plantel, adjuntando al -
expediente la cédula originaj. - :

Los participantes de nuevo ingreso en el Programa EstimUIo al Desempeﬁo-Académit:o, deberan
presentar Titulo, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional de los estudios de Licenciatura. -

Deberan los participantes anexar los documentos que confirmen la calidad del desempefio

académico de acuerdo al orden establecmio en el cuadro de indicadores correspondtente.

Se obllgaran adjuntar documentos que acrediten ta dedicacién en el desempeno ala docencla de
acuerdo al orden establacido en el cuadro de indicadores correspondiente, en los casos en que
se requieran constancias para otorgar los puntajes, sélo deberan incluirse aquellas que se .
obtuvieron en el afio a eva!uar.

_ Ad]untarios documentos que acrediten la permanencia del docente, de acuerdo alorden establecido

en el cuadro de indicadores correspondiente, salvo el referido a ld anfigliedad que seré considerado
del registro analitico emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Cobach_.

l.a Coordinacion de Zona debera anexar en el forrnato de concentrado los resultados de los.

“cuestionarios aplicados a los alumncs, espeeuﬂcando ios puntajes para poder participar y ser

evaluado
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Artaculo 54.- E£ Director de Plantel que valide formatos y/o actividades no realizadas por el
_ ocente, orientador educativo o promotor serd acreedor a la sancion que legalmente proceda de acuerdo
a las dlsposmlones juridicas y/o normativas que rigen el funmonamlento del Cobach

IX. Es responsabilidad de los paricipantes en el Programa, vetificar que los formatos expedidas p
el Director de Plantet se encuentren firmados y sellados, segun el cuadro de indicadore
correspondiente, de lo contrario carecerdn de validez.

~ Articulo 55.- Participar en el Taller de Habilidades ngwstlcas no generaré puntaje alguno,
toda vez que es una actividad por la que se otorga un estimulo econémico al término de cada semestre.
En caso de que por situaciones presupuestales no se otorgue dIChO estimulo a ningdn docente, se
'omara en cuenta para ser caiificado de acuerdo a los indicadores del Programa, otorgandoie 50 puntos
por semestre, tomando en consideracién que el responsabie de emitir este informe es el Departamento
le F'rogramas Especiales.

X. Es responsablhdad del Coordinador de Zona, verificar que ‘todos los formatos que emlta 8
- encuentren debidamente firmados y sellados, segin el cuadro correspondlente de lo contrari
careceran de validez.

. Cépitulo XII!
De la Suspensién y Sancidn

: Articu!o 56.— Si-el participante no estructura su expediente de manera ordenada y compieta,
serd acreedor a una sancion de 50 puntos menos de! total obtenido. Asimismo, no se permitira anexar,
i firmar documento alguno una vez entregado el expediente a la Goordinacion de Zona, ni durante el
proceso de la evaluacién. . : : - : '

Articulo 50.- No podra participar i personal académico que incu_fra en fo siguiente:

.. Solicite inscripcion fuera del periodo sefialado en la convocatoria.

ant

I Entregue documentacién probatoria fuera del periodo indicado en la convocatoria. S 5
o : - _ - Capituio XIV - _

m. Tenga més del 10% de inasistencias injustificadas durante cada uno cf'e los sémestres a evalua ‘De los Indicadores de Evaluacion

Artlculo 57.- Son indicadores complementanos asoc:ados a localidad y dedlcaclén ciel _ |

V.. Terminacién de la relacién laboral con el Cobach -antes ¢ durante el Desarrollo del Program
_ desempeno académlco los siguientes:

Estimulo al Desempeno Académico; con3|derando que éste concluye hasta fa emisién y cobr
del |mporte del estlrnulo

V. Los contratados para cubrir'i‘nterinafos y/o provisional y no cuenten'con la titularidad de horas 6
' cualquier Plantel en el que hayan laborado, en base al informe que emita el Departamento de
Reoursos Humanos y el Departamento de Promocion Docente.

Vi. El que no adjunte copla fotostatica del titulo y/o cédula profesional de los pamc:pantes de nuev
ingreso.

V. Quieh cubra interinato teniendo permiso o licencia a su categorfa administrativa.

Arl:acu lo 51.-No podré pammpar enel F'rograma el personal docente orientadores educatlvo
o -promotores, sujetos a procesos de investigacion Jundlca y/o adm:nlstralrva durante el afio a evalua
y durante el desarrollo del P'rograma.

Artlculo 52 No podra parhr;lpar en eI programa el personai docente orientadores educatwo
0 promolores que presenten documentos alierados, falsificados y apdcrifos, guedando sin derecho
' partlclpar de forma definitiva, remitiéndose las constancias del expedisnte del pamcupante a la Direccidl
Jurldica, para los efectos que corresponda

Articulo 53.- Los participantes que en eI penodo a evaluar hayan sido sancionados por [:
Direccién General del Colegio de Bachilleres de Chiapas, argano de control, Secretaria de la Funci6
Pablica, Organo de Fiscalizacién det Estado y autoridad judicial, administrativa, laboral y fiscat, n
tendran el beneficio de participar en oste. Programa, en el afio a evaluar y en los 3 afios subsecuentes

i
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Para fines dei. Programa Es‘umuio al

Desempefic|

EN EL SUR SURESTE.

50 PUNTOS |
_POR SEMESTRE

» Pragentar informe de los resultados de la aplicacion del
_ proyecto con la aprobacién del Director del Plantél y
Goordinador de Zona

« Tendréa una validez de 4 afios.
Coordinador de brigadas estudiantiles para el programa
de educaclén para adultes promowdo y evaliade- por el
IEA. -

Quien participe en la elaboracmn de. guias didacticas
hprobadas por la instifucion a nivel sur sureste, debgra
presentar fa constancia correspondiente al afic a evaluar.

L Académico un certificado en competencias, podra| .
1. CERTIFICACION |esentarsehasta por cinco afios  consecutivos,; Certificado expedido por
POR COMPETENCIAS hosteriormente debera presentar oira ceriificacion. organo oficial: CERTIDEMS,
‘ - ' - ECODEMS, CONOCER
Para fines de certificacion’ ambiental aplicables a| SEMARNAT, ERA, -
docentas, promotores y orientadores escolares presentar| IEIAGue avalen su formaclé
documento oficial que sefiaie el nivel obtenido. Académica
100 PUNTOS {Asi mismo seran considerados los docentes, promotores y Ofici"b‘:z:rgirfﬁ}ggld;; Plantel
orientadores que apoyen al proyecto para 1a obtencitn del ::I:reti?lcaciﬁn? ;
hivel de certificacion, otorgandosele umcamente un valof _ _
50 puntos.
Los proyectos seran elaborados individuaimente con la
aprobacién de la Direccién Acadgémicadel Colegio. de
Bachifleres de Chiapas y deberan contener:
2, PROYECTOS B : I omitida bor- b
ACADEMICOS, o Presentar el proyecto a la Direcci6n Académica. gﬂﬂﬁ:?::cfane"l Sesg?r'oll
APROBADOS y = Introduccién, desarrollc del” proyacto conclusiones, /o la instituci6r
ELABORACION DE GUIAS . Académico y/o Ja institucién
‘bibliografia y anexos. d
Y SECUENCIAS » Egpecificar ot periodo del funciohamiento del proyecto. organizadora.
DIDACTICASEFEGTUADAS !

Constancia emitida por ef .
Departamento de Programas
Especiales.

3. CONTRIBUCIONESAL

APRENDIZAJE

50PUNTOS -

PROCESC ENSENANZA-

Disefio de malerial didActico innovéctor concluido que

basado en el desarrollo de competencias, tendrd una
vigencia de 3 afios a partir de su fecha de expedicion.

No . sera. considerada o la
adaptaciéndejuegosdemesacomoioteria, doming,

ruletas,etc.

apoye la instrumentacién en el aula del enfoque sducativo]

Documento - constancia |
emiﬂdaporelConselo
Editorial. .
Copiadeporiada,
prélogo,créditoseindice.
Informedescriptivo
especificandoel

tipoyuso
dematerialdidactico.

4.~ ASESORAMIENTO D
ALUMNOS que obtenga
de 1° a 3°

Concursos
Internacionales
Acadamicos,
y/o Deportivos
100 PUNTOS

Culturales

El asesoramiento de alumnos que hayan destacade;
obteniendo primer a tercer lugar disciplinario en Concursos

lugar en|Nacionales e Internacionales o Sur—Suresie en el afio que
Nacionales, se evalla.

Documento - constancia
emitida por el orgamzador
de! evento.

piércoles 01 de Julio de 2015 - s
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EDUCATIVO.
MAXIMO 100 PUNTOS

| TALLER DE “FOMENTO A
LA CULTURA
EMPRENDEDORA”.
50 PUNTOSPOR
SEMESTRE.

. PR : )
?’HDDUCTIVOS QYECTO? Aplicables al personal docente que haya elaborado,

50CIALES, QUE TIENDAN A registrado, aprobado, que sea susteniable y reportado un
FORT ALECER EL SISTEMA| Provecto productivo o socialtendiente a fortalecer el sistema

aducativo.

Aplicables 'ai_ personaldocente que haya paﬂic_ipado en €l
taller de “Fomentoa la Cultura Emprendedora”.-

Solo tendran validez aguellos que presenten documentos y
constancias expedldas por la Direccidn de Vlnculacmn ¥
correspondan al afo de evaluacion.

Documento -~ Conslancia
- emitida por la Direccién de
Vinculacion.

100 PUNTOS

Docentes: Tener asignado como minimo a 5 tutorados y
-.un maximo de 15 slumnos, cumplir con Ja enfrega en
tiempo y forma de Programa e informe de acuerde con los
requisitos establecidos por la’ Ceordinacion” Estatal del
Programa durante los semestres "A” y "B” y presentar un.
avdnce del 80% con relacién a.los objetivos y metas
programadas con los alumneos tutorados. ' '

Crientadores Educativos: implementar,  desarrollar,
evaluar y coordinar el programa en sl afic. en que se
evallia cumpliendo con. los requisitos establemdos por fa
Coordlnaclén Estatal. .

No se conglderaran aquellcs docentes que eslén dentro
det programa de tutorias, producto de las horas para el
fortalecimiento académico que tengan asignadas. -

Documento'— Constancia
emitida por la Subdireccion de
Servicios Educativos

7. PROGRAMA,
CONSTRUYE “T"
MAXIMO 70 PUNTOS POR
LOS DOS SEMESTRES

-

[Coordinador ‘del Programa en Plants| que cuente con la |

categoria de orientador educativo o personal docente y que
cumpla con la totalidad de requisitos establecidos por la
coordinacion estatal del programa.

35 Puntos
Documento Constancia i
amitida por la Subdirecclén de
Servicios Educatlvos -

Encargado del comité que cuente con la .categoria de
orientador educativo o docente y que cump!a con la
totalidad de requisitos.

25 Puntos
Documento Constancia -
emitida por 1a Subdireccion de
Servicios Educativos

Orientaclores  Escolares y/c  personal docents que
participen deniro del comité, que participen un minimo de
tres actividades y cumplan en tiempo y forma con los
requ:snos

No se consideraran aquelios docentes que estén dentro
del programa del fortalecimiento académico y programas

Ios mismos documentos.

Construye T que atiendan a los mismos alumnos y envien | .

15Puntos .
Documento Constancia
emitida por la Subdireccion de
Servicios Educativos

érminos:

Estas acciones derivadas de! desempefio académico serén aplicables en los siguientes
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a)  Cuando el interesado cumpla con los requisitos de'in'scripcién y participacién establecidos en la T : = & e Vol _ :
convocatoria y los Lineamien_tos vigentes del Programa Estimulo al Desempefio Académico. EGOR DESCRIFGH ALOR. |- DOCUMENTO A HUTE: ' [

‘Reporta  de manera cuantitaliva y

b) Sl el puntaje obtenldo enla evaluamon lo amerite, pues ningln caso podra excederse de 800

108

: _ 4. INFOBME FINAL A cualitativa las metodologias y técnicas | 25 : : | t
pun 08. . : : : . . DEL = CURSO _ didacticas aplicadas durante el semestre. : .
_ o o _ o A IMPARTIDO ' : S : _ _ } :
‘c) La Comision Estatal de Evaluacién para el Programa Estimulo al Desempefio Académico tend : _ _ Reporta en forma cuantitativa sin| Formato validado por el o
la facultad de resguardar los trabajos e documentos que sean sujetos a una investigacion derivad R B | profundizar  en . los - aspectos | 20 Director del Plantel |
- pel s ; : . . A . : o : metodologicos y didécticos empleados . EDA-DEA-03 ' !
de presunta accion fraudulenta, antes, duranie y después del proceso y de acuerdo a la gravedad _ ' ' _
de este se le hara del conocimiento la autoridad correspondiente. ' . AX ' El informe se fimita a una descripcion _ - ' -
. MAX. 25 PTS. - s o :
- . . . G |muy general .de las- aclividades | 10 - ' S
Articulo 58.- Son mdlcadores de evaluacion para los docentes los gue se enunman en realizadas. : : , : -
cuadro siguiente: - { El documento cumple con tiodos los o ' C :
5. PROGRAMA A requisites en el programa de actividades 3'0 S ' : B
SEMESTRAL DE | con ‘aprobacién del responsable de ' : i
ACTIVIDADES DE acadeniias de zona. : ' S _ ) il
ACADEMIA. ' — s 4 Formato validado por el o !
: T El documento -incluye fa mayoria de-los Jefe de Departamento de
Documento enviado al- |+ B raquisitos menos el diagndstico con 20 . Capagcitacion’ y
.| Cumple en tiempo y ferma con Ia entrega del | Departamento - de o aprobacién  del-: responsable  de | Profesionalizacion
1.8ECUENCIA |- A formato  Secuencia  Didctica, totalmente | . Gapacitacion academias deg zona, : Docente :
-DIDACTICA : " | requisitada y con base a los Programas Oilciales Profesionalizacién SR : : j
. DIDAGT del Subsistera. Docents por - la El programa propone la atencion de EDA - DEA - 04
Cumple en tiempe y forma con la entrega_ del Coordinacion de Zona . ‘asuntos académicos y las actividades '
formato de Secuencia Didéctica, no requisita | | Formato validado MAX. 30 PTS ¢ propuestas  son [melevantes,  con | 10 '
- algunos aspectos del formato o excluye alguncs por el Director det _ ' ' { aprobacion ~ del . responsable . de | -
_ anie ' academmias de zona. : :
subtemas. ED APIDEt Al o1 d d
Cumple de manera extemporanea, con - ' 6. INFORME Cumple en un.rango de 91 al 100% las
cincedfas habiles cortados a partir de fecha deé SEMESTRAL DE A actividades programadas y entrega en | 30
S entrega estipulada por fa Direccion del Plantel; | 10 AGTIVIDADES DE tiempo y forma. ; _
MAX 25PTS considera  aspectos muy genéricos en el ACADEMIA. — : . Formato validado por el '
- formato. _ | Documento enviado al Cumple en un rango de 75 al 90% de las _,(J;efe de Departamento de
2. EVALUACION Apiica diversidad en fos criterios de evaluacion | Departamento de B actividades programadas. y entrega en | 20 - pfﬁacftac'?”- 5 y
DEL describiend . . A nmeH A ' : ' tiempo y forma. oresionalizacion
: o evidencias en un minimo de §| 40 Capacitacion y | Docente
APHPESEIZME | oriterios. ‘Documentos Profesionalizacion ' :
' : _ aceptados : : . - ; ]
COMPETENGIA. Aplica* diversidad en fos criterlos de evaluacion | o5 e i por el : _goc_er_!te_ _ por da _ Cumple minimamente en un rango del 60 EDA -DEA-05 i
: : registrando hasta de 4 criterios, " | Director dal Plantel; | Coordinacion de Zona, C al 74% las actividades programas o con | 10 : |
Secusncia ! enirega extemporanea. I
_ : _ Didactica, una por |: MAX..30 PTS. ' |
. Aplica un minimo de 3 criterios de evaluacién. 2p | semestre. - 7. CUESTIONARIO |
MAX.40PTS. _ o ’ ' AEEEEJ%P?OOSA . Puntaje promedic de calificaciones ctorgadas por los Formato validado por el '
: Cumple en fiempo y forma con la entrega de 1os Aplica a 20 alumnos alumnos en cada cuestionario apiicado por docenta. 150 Coardinador de Zona
_ ' reportes bimestrales que el docsnie planed y | 25 por docante. : EDA - DEA - 06
3. INFORME DE - programe. MAX.150 PTS. o
AVANCﬁIlE Cumple de manera parclal con la entrega de los : :
_ PROGRAMATICO : reportesébtmestrates que el docante planeé y | 20 Formato validaco
| program . por el Director del
_ . Plantel
Cumple de manera extempordned,con ¢inco EDA - DEA - 02
, _ dias habiles contados a parir de fecha de h
- enfrega estipuiada por la Direccién del Plantel | 10
MAX.25PTS. haciendo enirega de los reportes bimestrales ’
-gue el docesme planed y programa.
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PARTICIPACION
ACTIVIDADES

VINCULAN AL COLEGIO

EN
QUE

CON LA GOMUNIDAD.

s Civicas.
» Culturales.
« Deportivas.

» Ecolagicas.

MAX. 80 PTS.

' ) S Documento .
Actividades con cobertura estatal y/o nacional. 20 doonstancia
- _ “dela
. actividad en
_ forma
. C - : - : . - especifica
Actmd_ades_ con cobertura regional y/o municipal. 10 expgdida por '
' ' ' lainstancia
organizadora
Actividades intramuros organizadas con el aval ol -
del Diractor del Plantel, Formato validado
_ - por el Directar del
En general se refieren a ilos apoyos que los 5 Plante|
docentes desempedian comptemenianamente a sus
actividades- cofidianas. - . EDA-DEA-07

APOYO A

¢ Aplicacién de examenes de nuevo ingreso,

la docencia{menos de 40 horas).

9. LOS e e : . _ :
PROGRAMAS = DE | ° Cafobacion en oconcursos inframuros. de Formato  validado
. < iento, olimpiadas o marafones. ; :
TRABAJO ACADEMICO |- | (Gonmibucié . elaboracis 7 por el Director det
RELACIONADOS CON- oo en @ elaboracion dal banco de Plantel (una por
LA INSTITUCION. * Promocién en escuelas secundarias. semesire)
_ : _ - 'EDA- DEA-08
COcupd carge de Presidente de Academia. 10 Una constancia por
. : ano.
MAX.80PTS _ — _
Ocupé cargo de Secretario de academia. 5
o - Cursos, talleres semihariosf{ conferenciasde :
10. PARTICIPACION fonnamonyactuahzaméndooente enlosque participa | - 30 Constancia
© ENEVENTOS comoinstructor. expedida por
RELACIONADOSCON | - _ _ elorganizadordel
sU FUNGCION Cu_rso_s, talleres,seminarosy conferenciasde eventa -
DOCENTE. . formacionyacivalizaciondocente  enlosque  acude o0 '
comorecepior para eldesarrollotlesu desempefioen _ (coirespondiente
la docencia (40 horas). - " alafioaevaluar)
Cursag,' - talleres,seminariosy conferenciasde Setgﬂaea;‘rgn.en
: _ formacidnyactualizacidndocente  enlosque | acude ani '
5 Unicamerts los
MAX.80PTS. comoreceptorpara eldesarroliodesy desempenoen del COBACH.

110

. Concursosinteérmaclonales. 20 Soretandia omiida o
' i - : onstancia emiti
11'5%?%%?3{]#&&3 Cancursos Nacionales, Sur—Sureste .15 el orgeaygﬁélor el
Concursos Regionales ¢ Estatales 10 . :
Gircudosde estudio.
Gursos de Induccién para el a!umno de -nuevo
ingreso.
Atencion a  Estudiantes - conAlto  yBajo _
Rendimiento Académico. ' Formato validado por &l
" Asesorias Grupales | Diractor del Plantel
EDA- DEA-08
ESTAS . ACTIVIDADES _ SERAN -
CONSIDERADAS EN LOS DOCENTES QUE NO
MAX.75 PTS, CUENTEN CON - HORAS = PARA EL !
) FORTALECIMIENTO ACADEMICO.
i2. ENTREGADE Calificaciones parciales y finales eniregadas total | 10
: y puntualmenta. Formato
DOCUMENTACION - _ ) | EDA CPEA- 10
OFIGIAL- Calificaciones parciales y finales, entregadas totaj . Firmado por el Responsable
¥ extemporéneamente, en un periodo no mayor a 5 de UBCE y Validado por el
MAX.10 PTS 5 dias hébiles después de la fecha de entrega Director del Plante
’ ’ oficial.
G C
13. ESTUDIOS DE Doctorado 70 | 80
POSTGRADO = _‘_ .
' . G ¢ | Gopia cevtificada del
Maestia 50 | 25 | documento que avala
) : jos estudios de
TR . postgrado.
Especialidad 'ﬁ} _ 260 G = Grado Obtenido.
) C =Candidato a la
obtencion del grado.
Diplomacda 20 -
MAX. 70 PTS T

14. ANTIGUEDAD
ENLAINSTITUCION

MAX.BOF’TS.

evaluacion.

Sountosporafio deantigliedad.

Desde olafic deingreso a la institucidnalafio de| -

Segin  documento
analitico - - dei
Departamento:  de
Recursos Humanos_

5-80

EN TODOS LOS INDICADORES NO DEBERA EXCEDER LA PUNTUACION MAXIMA ESPEC!FIGADA EN
LAS CATEGORIAS Y F‘UNTAJES

: 117
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—
Articulo 59.- Son mdlcadores de evaluamon para los Onentadores Educatlvos Ios que s i S — I— - S——
mencionan en el cuadro Slgmente ' EA ' - NO (LI
Presentar el Plan de Trabajo Masivo &
Individual con los siguientes contenidos:.
- ACTIViDADES INDIVIDUALES
Presenta Plan de Trabajo con los siguientes > Actividad '
contenidos: _ . _ . »  Metodologia descriptiva o
; - o por cada actividad _
DiAGNOSTICO 2 SIEANEAClON ' » . Recursos y Apoyo. 50
> Contexto Social, : -
) . Contexto Escolar. ,I?ACAQIVV{EJSQ DES_ E ACTIVIDAQESACOL(;E%TEVAS
. » Contexto Familiar, ' ' Clividay
1. g EANEP\_C'ON A 50 INDI\_/]DUALES » Metodologia descnplwa i
: ACTN!DADES FRENTE A G ' or cada actividad i
?gEH’EADES Avea - RUPO \p’recursos : i
GFIUPB A > Ohbjetive general T !
: > Tema i
> - Metodologfa ¥ Hecursos :
¥ Informe de grupos atendidos .
' ' - : L Formato:
Presentar el Plan de Trabajo Masivo e EDA— OE-02
. Individual con fos siguientes contenidos: :
' : Correspondients a
Presenta Plan de Trabajo con los mgu:enies ' : ) ' los semestres Ay B.
cantenidos: Formato: ACTIVIDADES INDIVIDUALES o
Diagnéstico. _ _ > Actividad ) Validado por o)
' > Contexio Social. EDA-QE-01 > Metodologia General 30 Departamento
-~ » Contexto Escolar. . Semestres > Recursosy Apoyo ' Psicopedagégico.
» Contexto Familiar. : AyB :
30 : _ AGT!VJDADESCOLECTIVAS g
ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO Validado por el © > Actividad !
> Area departamento- - ¥ Metodologfa General
- » Ohbjetivo general Psiconedagdgico. > Recursos
¥ Tema : S : |
> Mitologia y Recursos ’
MAX. 50 PUNTOS Presentar el Plan de Trabajo Masivo e
Presenta Plan de Trabaja con Ios sngu:enles POR LOS DOS individual con los siguientas contenidos:
| contenidos: SEMESTRES. : ; .
. . - ACTIVIDADES INDIVIDUALES .
MAX_ 50 PUNTOS _D'39“°5t'°° - : > Actividad 20
PCR LOS DOS ¥ Contexto Social. » Metodologia, Recursos y
SEMESTRES. * Contexto Escolar. ApO}!O.
¥ Contexto Familiar. . : ' ' o
- o - 20 AGTIVIDADES GOLECTIVAS
ACTIVIDADES FRENTE A GRUPD > Actividad
' > Area :
> Objetivo general g
¥ Tema
»  Metodologia General ;
» Recursos :
i
112 : !
' 113
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. 3.« INFORME
SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES

MAX. 50 PUNTOS
POR LOS DOS
SEMESTRES.

Presentar ef Informe Semestral de Actividades con [os '

siguientes eontenldos

INFORME DE LA SEMANA DE OR!ENTACION
»  Evaluacién
" » Resultado {cuantitaiivo, cualitativo}
‘> Porcentajes {Aprabagién, Fleprobaclén bajo
' rendlrmento) .

INFORME RE ACTIVEDADES FRENTE A GRUPO
> Grupdy semestre

IINFOHME DE ACTIVIDADES INDNIDUALES

» Evaluacion .

¥ Resultado (cuantitativo, cualitativo)

» Porcentajes {Aprobacion, Reprobacmn. bajo
rendlmtento) '

INFORME DE ACTIVIDADES COLECT!VAS
»  Evaluacion .
¥ HResultado (cuantitativo, cualitativo) .

» Porcentajes (Aprobacion, Reprobaclén bajo |

rendimiento)

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
¥ Aplica los cuestionarios 1 y 2 en los dos
semastres.

50 .

Presentar i Informe Samestral de Actividades con los
siguientes contenidos:
INFORME DE LA SEMANA DE OHIENTACION

5 FEvaluacion

. » Resultado {cua!ﬂatl\ro)

_ INFOHME DE ACTIVIDADES FRENTE A GRUPOQ

> semestre

INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES
>  Evaluacion
> Resultado (cuantitativo, cualitativo)
»  Porceniajes (Aprobacion, ﬂeprobacnén bajo
rendam:er:io} .

1NFOF{ME DE ACTIVIDADES COLECT VAS

¥ Evaluacién -
»- Resu!tados descnios de manara general

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Aplicar Ios cuestionarios 1y 2 enlos dos semestres

30

Formato:
EDA-OE-03

Correspondienie a

‘los semestres Ay

B.

Validado por e!
Departamento
Psicopedagogico

Presentar el Informe Semestralde Actividades con los |

siguientes contenidos:

INFOF{ME DE LA SEMANA DE ORIENTACIQN
¥ Evaluacion -
* No descrlbe resultados

INFORME DE ACTIVIDADES FRENTE A GHUPO
No define ni grupo ni semestre :

'II\IFORME DE ACTIVIDADES iINDIVIDUALES

» Evaluacion
» Resultado (cuantitativo, cuahlatwo)
T Porcentajes (Aprobacion, Reprobacnén ba]c»
rendimlento)

INFORME DE ACTIVIDADES COLEGTEVAS
¥ Evaluacion de manera general, sin describir o
detallar procesc metodoldgico

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
>  Aplicalos cuestlonancs 1y2enlosdos
semestres

20

4. ENTREGA DE

1 DOCUMENTACION

OFICIAL
RELACIONADA
CON | sUS

- ACTIVIDADES,

MAX. 30 PUNTOS
‘POR LOS DOS
SEMESTRES.

Entrega en tiempo todos los do_cum_éntoé sclicitadbs: :

‘1. Programa de trabajo.

2. Informe Semestral. o
3. Segulmiento de egresados R

30

Entrega en tismpo todos los documentos sohcntados
1.-Programa de trabajo.
2. Informe Semestral

- 20,

Enlrega en tiempo todos los documentos solicitados:,
Prograrna de frabajo o Informe semestral,

10

Formato: .
'EDA -~ CGE-04

Correspondiente.
los. semestres A
B

Vatidado por
Departamento -

Psicopedagbgico.

el

a
Y

114

113
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B ' | Puntaje promedio de calificaciones otorgadas * Muestras profesiograficas. .
5. CUESTIONARIO _ por los alumnos en cada cuestionario . ©  DiaMundial Sin Tabaco.
APLICADO A - _ aplicado por dacente : Formate validado « Dia Mundial de |la Lucha Contra el SIDA.
ALUMNOS. ) : - ) o . por al _ : _ « Diadelanc Violencia, _ o :
A Et puntaje minimo para poder considerar 100 -150 | Goordinador de T A |v Diadelamujer - ' : 10
- i Zona PARTICI PAC'ON » Dia de [a alimentacion ® -
i : : este [ndicador ¥ ser evaluado es de 100 EDA - OF — 05 EN ACTIVIDADES e - Desfile de la conmaemoracién a 1a Inde 'endencla
MAX. 150 PUNTOS | N puntos, en tanto que el méximo es de 150 . QUE  VINCULAN 10 P ‘
) puntas por'evento con cobertura Esialal o
. puntos. . AL COLEGIC CCN T Nacional.
- ‘LA COMUNIDAD. — —— : o ;
L . . . * Muestras profesiograficas. _ : Formato: - oL
Reqltza las siguientes act|v1dade§ en ¢ Dia Mundial Sin Tabaco. =~ . ' EDA-OE-(Q7 ' ;
coordinacién con las Academias: “Civicas. s - Dia Mundigi de a Lucha Gontra el SIDA. '
1. Presentar ¢l Programa de trabajo en lag’ *Culturales. s Dia de la No Violancia.
.~ academias. “*Deportivas. B » Diainternacional de la mujer. - - K Validado por el
2. Participar conjuntamente . en  la *Ecolégicas. » Dfa de la allmeritacién ' : 4 Director de
determinacién  de  necesidades  y *Publicaciones. * Desfile del dia 20 de noviembre. R . Plantel
_ problematicas en la comunidad estudiantil. : . 7 puntos por evento con cobertura Regional o ' :
y i A | 3 Disefiar estrategias de intervencion que | *© 50 ) : Municipal. |
G.'F’ART|CIPAC!O‘N -ayuden a elevar el rendimiento académico MAX, 50 PUNTOS o Muestras profesiogré.ficas '
EN ACADEMIAS. | _ de los alumnos de manera colegiada. PORLOS DOS » Dia Mundial Sin Tabaco. -
[ 4. Asegurar y propiciar el uso de material - SEMES‘I’-HES; _ * Dia Mundial de la Lucha Confra &l SIDA
didactico enviado por el departamento. : B : : v » Dia de la no violencia. - 5 _
: : } Formato: : : i
5. Promover y participar en todas las | EDA - O - 06 | @ Visita domiciliaria. :
actividades del Plantel de manera _ - - - 5 puntoes por evento inkamures crganizado pot Ia ;
celegtada. ' Dlrec_:csén del Plantel.
. _ R N Gorrespondisnte -
MAX. 50 PUNTOS o Realiza las siguientes actividades en a los semestres
POR LOS DOS _ coordinacion con las Academias: : AyB, 8. PARTICIPACION 1. Examen de seleccign. , T ;
SEMESTRES. - _ 1. Presentar- el Programa de trabajo en las | © | validado por el EN  PROGRAMAS : 2. Participacidn en clausura de cursos, _ ' _ - CONSTANCIA
? . : ‘academias., _ . Director - al DE TRABAJO 3. Promocién e itercambio a escuelas secundarias. : .. EDA— QE-08 1
g |2 Participar conjuntamente en la 30 Piantal -y = &l ES;ACIONADOSLA A 4. Intervencion en losd modulos de atencidn a padres 6 Validado por - ' ok
' determinacién = de  necesi : iden : de familia. : | nombrey firma :
problematicas en la comun?ggglgzﬁuecﬁamily B Egeasdi?ni;es. e INSTITUCION. g- hcd‘:‘"ctlgsc's ge °°“°°'m’e”§° '“:e""" . del Difeg’iﬂr de I
3. Promover o o - i T . _ . .. Maratones de conocimiento internos. . Plantal. _ .
actividades ¥ dg'iamgg?tei en det?difanéar: MAX.40 PUNTOS : .| 7. Foros juveniles. '
colegiada _ b : - | Talleres impartidos, oonducldos disenados por él ;
: o mismo {30 (;10 horasd} o 15
- - - - - - ursos impartides, conducidos, dlsertados por él
| Realiza las sigulentes actividades en - mismo (40 horas).
- coordinacién con las Academias: 9. PARTICIPACION'T . = * Foros.
- .| 1. Presentar el Programa de trabajo en las . EN EVENTOS ° . Seminarios.
C academids. 20 RELACIONADOS ~* - Gonferencias. o o 10 :
2. Participar conjuntamente en Ia CON SU FUNCION ¢ Congresos. Capia da Ia
determinacién de necesidades y ORIENTADORA. s Jurado svaluador ep eventos academlcos _ _ constancia
probleméticas en la comunidad estudiantit. oslalales. _ —_— emitida por Ja :
_ ‘Asistit en calidad de participante o receptcr comin; . instancia !
» . Cursos (40 horas). : , . 10 . |} corfespondiente. ;
» Talleres (30-40 horas). ' . P
. . » Foros: : ' : i
MAX. 80 PUNTCS | B = Seminarios. BT _ . .
' ' = Conferancias. 5
» Congresos,
s Jurado evaluador en eventos. academicos
regionaies.

Me 17
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10.  ASESORAMIENTO

Cireulos de Estudio.
Cursos de Induccion para Nuevo Ingreso.

GONSTANCIA

Miércotes 01 de Jullo de 2015

14.ANTIGUEDAD Y
PERMANENCIA
EN LA
INSTITUCION.

MA)( 80 PUNTOS '

Desde el ano de ingreso a la insfitucién al ano
de evaluacién.
5 puntos por afic'de antigliedad. -

5- 80

Segin .
-documento -
analitico. del-
Departamer
o de
Recursos
Humanos. .

EN TODOS LOS INDICADORES EN LOS QUE SE PEHMITA LA COMBINACEON POH CATEGORIAS Y
PUNTAJES NINGUNO DEBEHA EXCEDER LA PUNTUACION MAXIMA ESPEGIFICADA.

Artlculo 60.- Son indicadores de evaluacion para los promolores artfstlcos culturales y deportwos los
que 86 mencionan en el cuadro s:gu:ente

¥

1.PLANEACIONES
DIDACTICAS.

. UNA PLANEACION

POR SEMESTRE A
YB

Cumple en fiempo y forma con la entrega
de! formato de Planeacion ‘Didactica
totalmente requssnada

o

30

Cump'le en tiempo v forma con [a entraga
del formato de Planeacion Didactica, no
requisita algunos aspec;tos_ del formato.

20

Cumpie de manera extemporénea, hasta
con quince dias hébiles contados a partir
.de la‘fecha de enirega estipulada por el
Departamento de Actlwdades Cu!turales v
Deportwas

10

DACYD-01
Validado por el
Jefe. - del
‘Departamento de |
Actividades =
"Culiurales ¥
Deporiivas.

Formato . EDA-

‘DE ALUMNOS. | -Atencién a estudlantes con bajo rendimiento . :
académico. - J 5 EDA - OE - 09 .
Asesorias grupales . : '  Validado por el
Relacionadas con su fungitn denlro de la Director de Flantel
-educacién. ' '
Encuentros academacos estudiantiles (1oros T
concursos, olimpiadas). 30
*Cancursos Na | S :
_ cicnales-Sur Sureste (Enencuentros. y
Encuentros académicos estudiantiles {foras, exposiciones,
coneursos, ofimpiadas). ' 20 constancla _ oficial
*Concursos Estatales - expedida por el
- : - comité organizador
" MAX. 50 PUNTGOS Encuentros académicos estudiantiles (foros, del evento.
; ) concurscs, climpiadas). 10
*Concursos Regionales o .
G | C | Copia certificada
- . Poctorado 70 | 80 | del  documento
. 11.ESTUDIO BE — que --avala los
POSTGRADO. Maestria G [ C |estudies  de
e 50 | 25 | postgrado. ;
R G = _ {Grado
: Espemalldad G C | Obtenide. )
Tendran Una v:genma de 10 afios 40 | 20 | € = candidato al
grado,
U Diplomadao. - -
MAX. 70 PUNTOS Estudios comp[etos relacionado con su "o
. o actividad profesional .
 Tendran una vigencia de 10 afios '
' 12.ATENC_ION' Al 1. Expedientes integrados d‘ o
- ESTUDIANTES - casosespecificos. 9 o . _ Formato .
CON £.Reporte de seguimiento. - 30 EDA — OE-10 -
 PROBLEMATICAS 3.Reporte de evidencias en 6l | | Correspondiente a
ESPECIFICAS. aprovechamiento escolar. | los semesires A'y
: . _ : ] 8, validado por ef
. _ Director del
» Plantei. L
MAX. 50 PUNTOS | 1, Expedmntes integrados de Validado -por el
POR LOS DOS . ga;osespecﬁtcos 20 Departamento
. SEMESTRES. eporte de seguimiento, Psicopedagogico
. - C o Validado por el
.13, TUTORIAS C_oord:nador del programa -100 Departamento
: : Psicopedagogico.

118

MAX. 30 PUNTOS
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ce jas actividades realizadas

10

BIMESTRALES reportes blmestrales que el promotor planed y | 30
DE - programé. } '
ACTIVIDADES. o
Formato-
EDA-DACY
02
. _ Validado po
el Jefe del
E .
PoR Sﬁﬁgﬁ’ae | Departamenio
_ Cumple de manera parcaaj con la entrega de los | de
reportes bimastrales que el promotor planeo Y| 20 Aclividadas
programd . | Culturales
Deportivas
“ MAX. 30 PUNTOS Cumple de manera extempordnea hasta con
: quince. dias habiles contados a partir de la fecha
estipulada por el Departamento de 'Actividades 10
Culturales y Deportivas, haciendo entrega de los _
_reportes bimestrales que el pmmotor pFaneo y
' R programo
5. REPOEI?STESL' Reporta de manera cuantitativa ¥ cualitativa los -
F’N&'}Hs o avances por unidades y temas y criterios de | 30
(EVALUAGION) evaluacién empleados durante el semesfre
' Formato
Fieporta de forma cuantitativa sin profundmar en | "EDA-DACYD-
los agpectos cualitativos los avances por unidades | 20 03
¥ temas y criterios de evaluact_on empleados Validado po
) : o ’ el Jefe del
Ll?liiop%rg Depattament
_ de
SEMESTREAYB Actividades
' . o : : : . Culturales y
El informe se limita a una descripcion muy general Deportivas.

| maAx. 30 PUNTOS

120

4. PARTICIPACION

Reaiiz6 10 actividades en log

20

Copia de las Actas

MAX. 25 PUNTOS

Asesor responsable de grupo.
Apoyo en concursos y eventos
-académicos .

PROGEFII\IAMAS semesitres Ay B. dé ;_f\g:ademia donde
DETRABAJO [ _ participe el Promotor,
DE LAS -| Realizé 5 actividades en los semestres 15 especificando las
DIFERENTES “AyB. . - actividades que
ACADEMIAS, . realizé, con fa
Realizé 2 actmdades en los semestres 10 D_apffb?jc‘?';-! del :
5. o%gﬁéﬁggh E! Precmotor planea, organiza y gjecuta; . :
Y EJECUCION * Festivales culturales. Formato EDA-
: DE " * Mussira de actividades 0 DACYD - 04
- ) paraescolares (exposiciones). : Validado por el
Rﬁggg&fgﬁs » Torneos deportivos internos pur;t;) i Director del Plantel
" CON. su . . {deportes de conjunto); ev%m o con la aprobacion del
PROMOTORIA » -Eventos deportivos (carreras, ' Coordinadof de
S maratén, etc.). Zona.
MAX. 50 PUNTOS L Ceremonias y e_nCUEﬂtrOS CI'Vi(}_DS.
: . _ Puntaje promedio de calificaciones
6. cggggggéﬂo otorgadas por los alumnos en cada. - Formato EDA-
LOS ALUMNOS cuestionario aplicado apromotores 100-150 DACYD - 05
T o ) ' ' s Puntos - Validado por el
MAX. 150 PUNTOS ~ | Coordinador de zona
7. PARTICIPACIGN o .!nterca;ﬁbio'é deportivos Esiatal C .,
EN interinstitucionales. 15 C?jt‘sta”.c'a yio
'ACTIVIDADES * Présentaciones culturales (danza, | puntos iploma de
DE s pintura, oratoria, teatro, musma Regional | efgg&?&g agioorn[ a
VINCULACI N alc.}). 10 ' e
"CON LA '« Participaciones civicas (banda de | puntos. : ans_t:tLtzc;()n g
COMUNIDAD. guerra, escolta, desfiles). Municipa cogvoscjgtg ]y ?P'a
) : s Campafias ecoldgicas y de salud (5 e comis'li?i g e
MAX. 70 PUNTOS » Protecgi6n civil. plntos . '
. : ' » Examen de seleccidn. '
8. APOYOEN » Participacién en ciausura de
* PROGRAMAS CUIS0S. . oo .
DE TRABAJO s Promocion a escue_tas secundarias. | 5 puntos Formato EDA-
RELAGIONA- ¢ Inteivencidn an los médulos de por | -DACYD - 06
- DOSCONLA . atencion a padres de familia. actividad Validado por e}
INSTITUGION - - e Muestra profesiogréfica. Director del Plantel.
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DEL ORDEN E IN

EN TODOS LOS INDICADORES EN LOS QUE SE PERMITA LA COMBINACION POR GATEGORIAS ¥ PUNTAJES,
NINGUNC DEBERA EXCEDER LA PUNTUACION MAXIMA ESPECIFICADA. _ S

~ CAPITULO XV :
TEGRACION DE LOS EXP

Afticulo 61.~ Ei personal docente deberd integrar su expediente siguiendo los puntos que se indican a
continuacién; : : o o : . :

EDIENTES

‘Sscuencia Diddctica.

Formato EDA — DEA-OF

Director del Plantel,

o

. _Evaltiacién del apréndizaje.

Registro de Evaluaciones

Secuencia Didactica, -

w

Informe de avance programatico. - -

Formato EDA — DEA-02

* Director del Plantel.

s

Informe final det curso impartido

Formato EDA —- DEA-03

4 Director _de! Planisl.

Programa semestral de actividades
de la academia.

Formato. EDA - DEA-04 -

Départamento de Capacitacion y
Profesionalizacién Docente -

5

Informe . de

actividades de la
academia. -

Formato EDA - DEA-05

“Departamento de Capacitacion y -
Profesionalizacion Docenta

. 7&' .

Cuestionario aplicado a alumtios.

. Formate EDA — DEA-06

Coordinador de Zona.

8.

vincuten af Colegie con la comunidad.

Parficipacién en actividades 'qué

académico relacionados con la
institucion,.

. Documento que avale la actividad en

forma especifica.
EDA-D

=“RDEDICACK

' Formato EDA - DEA-08 -

nstancia crrespondiente.
Director del Plaritef. -

- Director del Plantel.

110.

Cursos ¥ talleres,seminarios y conferencias " COT,S‘.aHCE."’}S de
9. PARTICIPAGION de formacion y actualizacién docente enlos 35 par Iﬂpdacmn r
" EN EVENTOS . que participa como instructor. R Z?E?gén?zsaggr.
RELACIONADOS Cursos y talleres, seminarios y conferencias oficial.
~ CON SU FUNCION de formacién y actualizacion dogcente en los . o _
DOGENTE. | que acude como receptor para el desarrollo - 30 Instrumentsdos |
. : ' de su desempefio académico. = por COBACH o
: {40 horag)., porotras
Cursos y talleres, seminarios y conferencias instituciones
de formacion y actualizacidn docente en los oficiales -
que acude come receptor para el desarrolle 25 avaladas por la
de su desempeiio académico. SEP, siempre
: {menos de 40 horas). que estos sean’
' S - S _ acordes a su
- MA)_(' 115 PUNTOS Jurado evaluador en eventes nacionales y 15 - | perfil y practica
- _ estatales o regionales 2 ' educativa.
' : . . . _ ' Formato EDA- |
10.ENTREGA DE Informes de las comisiones asignadas, _ FOI;ECYD 07
' Calificaciones parciales y finalas. Firmado por &l
OFICIAL. " Total v puntual irmado po!
' : : oty p a _ responsable de
. Informes de las comisiones asignadas, fa URCE.Y vo. |
: - Calificaciones parciales y finales. 15 Bo. del "’90?0"'- :
MAX. 30 PUNTOS Total v exiempordneo. - del Plantg
| . " Nacional 50 ,
ASESCRAMIENTO aciona 023?52”55%
‘A ALUMNOS _ 40 . | ©Xpedidap :
(COMPETENCIAS, Estatal coordinacién de |
CONGCURSOS, ~_zonag el
~ ENCUENTROS, _ ) E_eﬁigsigaeg;g _
EXPOSICIONES, . : ] es.
B ETC). | . Regional. 20 Culturales,
MAX. 110 PUNTOS . Deportivas.
~ ACUMULABLES. _ - . '.
STUDIOS DE | - G| Copia del
12, ESTUDIOS DE Maestria 60 5 p
- s e
. Especialidad. - N G 1 G
MAX .60 PUNTOS - Tendran una vigencia de 10 afios 40 |30 av_taigilos
AGUMULATIVA : estudios.
(NINGUNA Diplomado.. = . o5 G = Grado.
- COMBINACION Tendran una vigencia de 10 afios _ obtenidé
PODRA REBASAR — _ T | G=Candidato
LOS 50 PUNTOS). Licenciatura. al grado _

13. ANTIGUEDAD EN
LA INSTITUCION.

MAX. 80 PUNTOS

Dasds elafio deingreso ala -
institucionalafio de evaluacion.

5 punitosporafio deantigiiedad. -

5-80

Segln-
documento -
analitico del .

- Departamento de.

Recursos
Humanos, _

122

Participacién en eventos relacionados
con su funcion docente.

Constancia del avento expedido por el |
' organizador oficial. . -

Instancia correspondiente.

1.

Asesoramiento de alumnos.

- ¢on horas

_ .- Formato E,DA — BEA-03
‘Bolo para docentes que no cuenten
para el fortalecimiento ~

academico.

Director de! Plantel

2.’

Entrega de documentos oficiales.

" -Constancia expedida por el (la)
-encargado {a) de URCE.
formato EDA -~ DEA-10

Iéncargado de URCE y Director del
Plantel.

13.

Estudios de posigrado.

14. Antigiiedad on Ia institucion.

Copia del do

estudies. |

_ Flegis_tfo analtico de Ja institucidn.

cumento que avala los

Institucién educativa que
- corresponda:

SRR S
- Reglstro anaitico de la fecha ofici

Departamento de Recursos

Humanos del GOBAGH.

‘Observacién General: Todos los documentos podran ser remitidos en fotocopia; el Ditector del Plantel debera certificar su
-autenticidad con ¢l seflo del Plantef y su firma original, asumiendo corresponsabilidad con et docente a evaluar, por la
 presentacion de documentacion falsa o alterada para sacar alglin provecho ho justificado de este Programa. Dichos cascs © -
serdn turnados a la Direccion Juridica del Colegio de Bachifleras de Chiapas. B T ' :

\..El.ajq protesta de decir verdad, hago constar que jos documentos. integrados en el expediente son fidedignos, pofr' lo que
‘asumo la responsabilidad de los mismos y me sujeto a las disposiciones legales correspondientes a que haya lugar.
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ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO HEWSAbo Y GONFFIONTADO POREL DIRECTOH DEL PLANTE

. Articulo 62.- Los Orientadores Educativos deberan miegrar su expedlente sngu:endo los punto
' que se md;can a eontlnuamon.

Planeacidn de actividades frente &

Formato EDA - OF — (1
grupo, . .

Departamento Psicapedagogicoe

2. Planeacitn de actividades masives e “Formato EDA - OF — 02 Departamento Psicopedag6gico
individuales. : ; ] o _

3. Informé'semeatrél de actividades. Formato EDA - OE-03 Deparfamenlo Psicopedagé_gico

-4, -En{re'ga de” documentacién  oficial

relacionada con sus actividades. Formato EDA - OF - 04

Dspastamento Psicopedagdgico -

5. Cuestionario de alumnos a su dacerite _'Formato EDA-QCE-05  Caordinacion de Zona

6. Participacién en academias Formato EDA — OE-06 Goordinacken de Zona

7. Parlicipacion” en  actividades  que

vinoutan al colegio con la comunidad. Formato EDA - OF-07 -

Instancia cormrespondiente.

Partncnp&c:on en programas de trabajo Formatn EDA - OF — 08

relacionados con la Institucién

Director del Plaritel.

Copla de Ia constancia ernitida por la
instancia correspondisnte,

9. Participacion en eventos relacionados

con su funcién orentadora, - . Dlrémor del Plantel.

10. Asesoramiento de ajum_nos". Formato EDA - OE - 09 . Constancia comrespandiente.

Conitancia de Ja institucion educativa -

Copla del titulo, grado, cerlficado o
cosraspondiente.

. Estudios de posgrado‘ constancia de es_tudios realizados.

12, Atencion a alumnos con probiemétlcas :

especificas. Diractor del Plantel.

Formato EDA - OE - 10

13, Tuiorias Depanamemo Psmopadagégipo

Departamenlo Psncopedagoglcu T

F{aglstro analitico de la fecha oﬂcpa! de
.- ingreso.

Informaoién obtenida por 1a base de dams

14. Antigiledad en la institupio_n. de 8 |nst|tuc|on

OBSERVACION GENERAL: Todos los docUmantos podran ser emitidos en fotocopia; el Director de Plantel debe
certificar su-autenticidad con el sallo del Planiel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad con el orientad
a evaluar porla presentacion de documentacién falsa e alterada para sacar algan provecho no justificado de este
Programa Dichos casos seran turnados a la Direccion Juridica del Coleglo de Bach:i!eres de Chiapas.

Bajo protesla de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el exped:ente son ndedlgnos por
gue.asumo la responsabilldad de los mismos y me sujeto a las dlSpOSlClones Iegales corraspondientes a que hay:
Iugar :

124

" ATENTAMENTE

NOMBRE Y FEHMA DEL INTEHESADO

REVISADO Y CONF_HDNTADO POR EL DIRECTOR DEL PLAN.TEL

Artlculo 63.- Los promotores deportwos culturales y artisticos deberan :niegrar sU expedlente

: s;gmendo Ios puntos que se indican-a continuacién:

1. Planeaciones Dldacticas
2 por ano.

Formato DACYD-01,

Validado por et Jefe del
Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas..

2. Reportes Bimestrales de

Validadoe por el Jefe del.

Alumnos.

-Actividades. Formato DACYD-02, Departamento de Actividades -
4 por afio(2 por semestre). ' Culturales y Deportivas.
3. Reportes Finales del Curso - validado por el Jefe del .
{Evaluacion). Farmato DACYD-03. Departamento de Actividades
2 por afo. . Gulturales y Deportivas.
4. Participacion en Programas de ' _ — .
Trabajo de las Diferentes Copia de Actas de Academia. Pr esmlijeenltgi?e cfiagﬁm;ani \;I(o. Bo.
Academias. : L B ector cel plantel.
5. Planeacién, Qrganizacion y o o 3 -
| Ejecucion de Actividades _ Formato DACYD-04. Va'.‘dadgggr’;?‘ i‘;‘:‘gg’;ﬂ;’ame' y
| Relacionadas con su promotoria. _ ooran "
8. Guestionario Aplicado a los - Formato DACYD-05. Vaiid_ad'o por Iel Goordinador de Zona.

e

7. Participacién en Actividades de

Vinculacién con la Comunidad.

o

Conslancnas y/o Dmiomas

Expedidos por ka institucion
convocante y copla de oficio c!e
comisién.

9. Participacién en-Eventos

i Docente

8. Apoyo en Programas de Trabajo.
Relacionados con la Insfitucion, .

Relacionados con su Funcaon

Formato DACVD 06

Constanclas.

: '_Direc‘t'or del Plantel.

Expedidas por el Organazador
Oficlal.

11: Asesoramiento a Alumnos.

10. Entrega de Documentacion
Oficial.

Formato BACYD-07.

Constanclas.

. Validado por el responsable de
- URCE y Vo. Bo. Del Director del
' Plantel.

Expedtdas por el Estado sede,
Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas, Goordinador

13. Antigledad en la Institucion.

- : o de Zona.
L _ - Copla del Documento Oficlal " Expedido por.[a- instancia
-12. Estudios de Posgrado. . que avale los estudios correspondiente.

Registro Analitico de la
institucién, -

Hegls’tro analitlco de la fecha oficial
de ingreso expedido por el
Departamenlo de Recursos

Humanos

126
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Honorable Junta 'D1rect|va del Colegio de Bachilleres De Ch!apas O.P.D.:Pr
Aguilar Gordilio, Secretario de Educacion.- Vocales; C.P.-Josefa Lépez Ruiz de _
Federal de la Secretarla de Educacuén Pubilca de! Estado Lic. Carlos Q. Moraies Vaze _e_z

Observac:on General; Todos los documentos podran ser remitidos en fotocopia; el director del plantel :
debera certificar su autenticidad con el sello dei plantel y su firma original, asumiendo corresponsabllldad
con el docente a evaluar poria presentacmn de documentacin falsa o alterada para sacar aigun provecho.

ho justificado de este programa. chhos casos seran turnados aia Dlreccién Jurzd:ca detl Colegio d
Bachilleres.

Despacho de la Secretaria de la Juventud, Flecreacmn y Deporte.- M. en D. Manuel Sobrino Duran-___
Secretario del Trabajo.- Mtro. Pacifico Hugo Orantes Montes, Director de Organismos y Empresas .

: ' o ‘ N Plblicas Representante de la Secretaria de. Hacuencla. Rubricas. - . : S
Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expedlente son- . : : - -

fidedignos, por lo que asumo la responsabitidad de los: mISlT]OS y me sujeto a las drsposmtcrnes legales
'correspondlentes a que haya Iugar

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO ~ REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL ' .
. S . PLANTEL : |
Capitulo XV1

Dela Difusié’n

Artmulo 64.- La CEE dlfundlré Ios resultados obtenldos a traves de un acta admlnlstratlva

mismo que darg a conocer al Director del Plantef y representante nombrado por los partlcipantes quienes
notiticaran a su vez los resultados

Transitorlos | | g AN EXO S
Primero.- Una vez aprobados estos Lmeamlentos por Ia H. Junta Dlrectwa del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, deberan publicarse en el Perlod:co OflClaI del Estaclo de

Chlapas y entrarén en vigor al d:a siguiente de su publucacnon

Segundo.-Los presentes Lmeamlentos podran mod|f|carse o adicionarse en 0ualqmer momento
por la H. Junta Dlrectlva deL Coieglo de Bachilleres de Chiapas, a propuesta del Director Generaf

Tercero.-Se abrogan todas aquellas Ias dlSpOSICIOﬂGS Iegales de igual o menor obllgatorledad
que se opongan alos presentes Llneamlentos - : :

Cuarto.- En los casos no prewstos en Ios presentes Lineamientos vy en los: que se’ presenten
controversias en cuanto a su interpretacion, aplicacién y observancia; el ‘utular de la D:reccmn General
y la Comisién Estatal de Evaluacion resolverén Io conducente-

Dado en el audﬂorlo “Luis Donaldo Colosio” cIeI Coleglo de Bachifleres de Chlapas en Ia
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Primera F{eumén Ordinaria de la H. Junta Drrectlva ales 2
_ veintinueve dlas del mes de abr;l de 201 5.
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: . _ COUBACH
COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS : :
'GUESTIONARIQ DIRIGIDO A ALUMNOS PARA LA EVALUACION
LE LOS DOCENTES '

- instrucclonas: Joven gstudiante, lse con detsnimiento cadd pregunta del presents cuestiona_fio, analiza concienzudamente
¥ anota en el cuadro respectivo el valor que a tu juicio y experiencia corrasponde al docente que estd siendo
- evalfuado, con el niwnero que se cita en [a aseala, siendo cera ‘para el gue nunca le caractetizd y 6 puntos
para el que siempre se distinguid por flevario a cabo, S ' - :
NOMBRE DEL DOCENTE: '

PLANTEL: _ _ . ZONA:
LUGAR Y FECHA: ___ - ' :

FORMATO: EDA-DACYD-07

GRADO: GRUPO: _
NUNGA | _ALGUNA VEZ AVECES
0

Total y exiemporaneo.

CASI SIEMPRE | SIEMPRE
2 L a ' °° 6

ZONA:

. Vo. Bo.

1. En la primera sesion de cada asignatura, el dogente o asesor te dio a conacer sl programa"ar plan de estudios
respectivo, ' T '

2. El docente te informé en cada bloque u objeto de aprendizaje del programa respecto al propdsito, critorios de
evaluacion, contenldos y reglas del curse, - ’ : o

() -
3. En cada asignatura of dacente te informé acerca de las competencias (conocimientos, habllidades, destrezas ¥y () :
actitudes) que habris adquiride y desarrollado al término del ssmestre ¥ de tus estudios de nivel mexdio supetior
4. Eldaocente en la clase emplea actividades que le permiten a los estudlantes participar ¥ relactonar ef contenido
Nuevo con alge que ya conoce (discusiones guiadas, luvia de ideas; hipstesis, opiniones, analoglas, didlogo, { )
mapas, redes, cuestioharios, entre otros), , ’ ) s :

5. Utiliza materiales (softwars, videos, audios, peri6dicos, grificas de fuerdes ofidiales
astudiartes tenar interaceién con la nueva Informacidn, asumir una postura critic

invesligacion, resolucion de problemas, la discusion yfa la problematizacion, entre otyos.
6. Eldocente en catla asignatura o

» unidad de aprendizaje expone ejemplos en los' que rslaciona el contenido de la
materia con ia vida cotidiana, :

7. Presenta la informacién nueva de manera coherente ¥ eslruclurada que permite una progresion o continuidad
temética, utitiza estrategias como: advierte cuando empieza un tema nuevo, repetir la informacién central, ( }
. parafrasear la informacién presentads;, hacer recapitulaciones, etc. ] .
8. Emplea sjemplos con datos o contenidos relevanies y-centrados a la vida real e intereses da los estudiantes ()
{investigacién, encuastas, etc.), : o .
2. La clase se centra més en el aprendizaje del estudiante que en la exposicién oral del docente, sstimula a los ()
alumnos para que canstruyan su propio conocimiento y los orienta sobre las fuentes de informacidn. B : D
10.-Moliva y orienta a los estudiantes para que localfeen, analicen y aprovschen informacién de distintas fuentes () T
bibliograficas o digitales para Ja investigacién, _ - T :
11. Utiliza diversos recursos tecnolgicos (Internet, software- interactivog, encartas) que facilitan el acceso a
informacidn y contenidos de aprendizaje v ta creacion de escerarios para promover competencias {reflexién, fa ( } i
critica, la discusion, el debate, nesas redondas, rasolucién de problernas), ) - .
12, El docente en cada asignatura o unidad de aprendizale respeta las normas y Ios criterios de evaluacion det :
programa de la materia. y ' :

()

Informes de las comisiones asignadas,
Calificaciones parciales y finales.

NOMBAE Y FIRMA DEL RESPCNSABLE DE_ L_A'URCE.
.NOMBHE ¥ FIRMA DEL _DIF{EGTOR DEL PLANTEL

SEMESTRE:

WESTIMULO AL DESEMPERO ACADEWICO”

} que le permite a los
@ toma de decisiones, - ( )

PLANTEL‘.

DE SERVICIOS EDUCATIVCS

(}

DEL PBQGHAMA-

Fl

| INEAMIENTOS PARA LA GPERACION

]

SUBDIRECCION
ENTHEGA DE DOCUMENTACION OFICIAL

asignadas,

Calificaciones parciales y finales.

_TURNO:.
"Vo. Bo. _

Total y puntual.

13. El docente en cada asignatura o unidad dé aprendizaje revisa las tareas, rabajos, y explica COME coffeqir arrares.

14. Pone en practica la evaluacion formativa, mediante la revisién de tareas, trabajos y examenes,
15. Explica la’ manera de soluclonar errores

Independientemente ds la avaluacion que conduce a la certificacion (evaluacion sUmaria).

16. Involucra a los estudiantes en la evaluacion de los apréndizajes ¥ proporciona retroalimentacion a sus

sompafiercs y, por tanto, ser un factor para-Ja mejora de la. calidad del aprendizaje. Evalla al desempeiio de) { )
-estudiante a través de sus propios compaficros. S

17. El docente en cada blogue explica la importancia de aprender a wlilizar 108 conocimiontos an la aplicacion de la
vida real. ’ : ' )

informes de las comisiones

o insuficisncias en el aprendlzajs y destaca los aierios,

NOMBRE Y FIRMADEL DIRECTOR DEL PLANTEL

()
(-}
()
()

\GVBRE Y FIFWA DEL RESPONSABLE DE LA URGE.

NOMBRE: _

18. Durante la sesién de clase el docente propone a los estudiantes actividades y-materiales que actlvan la
curiosidad, sl Interés y atraen su atencién en 2! contenido nuevo, ’ :

19. Durante la clase se realiza alguna de las siguientes actividades: trabajo colaborativo, resolucion de tareas--
.problema, elaboracion de cuadros sinépticos © mapas tonceptuales, e

jercicios que involucran la toma d [ )
decfsionjes_, foros, debates, investigacién fuera da la clase, trabajo por proyectos, andlisis de casnsg. :
-20. Durante la sesidn, la clase se centra mds en of trabaj

o colaborativo para Ja solucian de tareas-problema: Ios
estudiantes se apoyan unos a ofros, todos partici

pan para cumplir con la actividad y se comunican de manara { )
precisa, el-trabajo et grupo promueve procesos como la discusidn, : . .

154
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21,

22.
23.

24,
25.

OGRAMA “ESTIRULD M'neswsﬁmm

()gicoe gomo: presertacionss digataies

nos dei grupo el uso de recursos y medios tecnol
Promuaye srire los alumnos del rupo ! acceso a medios audlovisuales por

corrao slectrénico, sofware educativo, equipus macémcos ¢ electronicos,
medio de internet, entre ofros.

E1 docente promusve 1a solucion de problemas suscitados en al aula.
Promueve ol desarrofie de una caonciencia ©

ascuela; su-comunidad y ef entorno giabal. -
Praciica ¥ promueve el respeto 2 Ia dlversldad de creancias,

estudiantes.
Alienta a los estudiantes para gue expresen sus opinlones, promueye. el respeto y la to!refanc&a escucha las

aportaciones de forma cordial y respetuosa y los toma en cuenta
los e e : TOTAL

{Por favor marca tus raspuestas con boligrato, antes de entregar) j@racias por tu apoyo!

vaiores, Ideas y pracﬂcas sociales entre los

fvica, ética y ecoldgica en Ios estudiantes, asi como su interés por s

“Periddico Oficlal No. 18722

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA “ESTIMULD AL DESEMPERO ACADEMICO™ -

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIARAS . ' S e
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS PARA LA EVALUACION - TR

_Insirucciones: Joven estudiants, les.con detenimiento cada pregunta del presente cuestionario, analiza concienzudamshnte
"y anota en el cuadro respectivo el valor gus. a tu juiclo y experiencia corresponde al orentador escolar gue’ "esta siendo
- evaluado, con el ndmero que se cita en la escala, signdo cero para el que nunca le caracterizG y B plintos para el que
siempre se distinguid en Hevario a cabo. . .

NOMEBRE DEL DOGENTE:
PLANTEL:; ~ ZONAY
LUGAR Y FECHA: : - .- GRADO: GRUPQO: _
NUNCA | ALGUNA VEZ AVECES CASISIEMPRE | GIEMPRE. | = !
0 2 ; L4 .5 ' 6 - ' =
1. Dio a conocer al grupo las actividades del programa que se abordarfan durante el semestre. (¢}
2. Revisd las caracteristicas del plan de estudios y las aptitudes adquiridas que se desarrolian ()
- comao alumno del COBACH.
3. Da a conocer v te asesora en relacion-al contenido {derechos v obligadones) del reglamento IR
' gereral de alumnos del COBACH - .
4. Sugiere técnicas de estudio para mejorar tu aprovechamiento escolar. o Cr
5. Orienta cuando &l aprovechamiento escolar es bajo o'en riesgo de reprobar el curso N {
6. Promueve la elaboracion y utiliza materiales que fortaleoen la labor orientadora {penédlcos (
mura!es, 'El’lptlt‘DS spots carteles). '
7.

8. Muestra disposicién y genera confianza enire !os estudiantes para escucharlos. y orientatios en (
la solucién de problemas diversos, _ :
9.  Sutrato es cortés y amable con ia comunidad escolar - ' : {:
{

10, Cuando aborda asuntos relacionados con ty desempefio, plantea y suglere alternativas.
11. Promueve y participa en programas de educacidn integral de los estudiantes abordando temas
como adicclones, familia, trastornos alimenticios, valores, sexualidad, entre otros.
12.  Proporciona atencién individual én refacion a diversas problematicas como: bajo rendimienta,
" situacionss emoclonales, econdmicas, familiares, justificante de inasistencias, etc,
13. Promueve y organiza actividades profesiograficas para propomonar 1nformac:én de alternatwas
: profesmnales y laborales. . -

14. cuando atiende casos individuales se muestra 1nteresaclo en la situacion ()
15, s responsable de las actividades. que realiza cotidianamente : ¢y

{ )

()

)

}

)

Se preocupa y ocupa en refacion al desempefio escolar de los estudiantes ' A)
)

)

)

16. Promieve acciénes que fortalezcan fa gutoestima en ¢l alumnado

17. Trata a los almnos por igual sin establecer distincion entre ellos ’ _
18. Promueve entre los estudlantes actltudes de respeto hacia la comunidad vy orguilo ‘como

" cobachense,
- 19.  LUlavd a cabo las achividades programadas con el grupo al inicio- del semestre - ¢}
- 20. Incluye y/o propone herramientas de autoexploracion y diagnéstico (habllidades, |ntereses, ()
valores, etc.)
21. Revisa y analiza ccn]untamente con el alumno los resultados de las herramlentas de ()
autoexploracién y dlagnostxco
22, Expone con claridad y precision los temas, demostrando dominio de los mismos - ()
23. Bxplica con detenimiento los temas y da ejemplos de eflos para su comprenision {3
24, Atiende con Interés cuando los alumnes le exponen alguna duda. o {7
25, Se Involucra con otras actividades del plantel en beneficio de los estudiantes y de la comunidad ()
(reforestacmn, simulacros, promodian, festividades, etc. )
‘{suma los puntos gue anoiaste) : TOTAL 10

{Par favor marca tus’ respuestas ‘con bollgrafo, anles de entregar]IGramas poy tu apoyol

"
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COLEGIO DE BAOHILLEBES DE CHIAPAS
CUESTIONARIO DIFNDGEIM A ALUMNOS PARA LA EVALUACION
: LOS PROMOTORES

i
# {2 presante encuesia tiene por objetivo secabar s opinlones y aoredaciones sobre & desempcm de tu pro(asur’ an al
i semestre pata mojorar fa calldad de crseflanza en beneficio Tiye. Agradacemas an cren macida b colaboraciin, sinceridad
g y lus valoraciones.

4

4 NOMBFE DEL DODENTE

i PROVOTORIA: ] z - =

H PLANTEL: — ZONA:

i LUGAR Y FECHA : GRADO: ___ . GRUPC:

INSTRUCCIONES: - Anoia en el psrintesis oe 13 deracha e nlimers que creas je corresponde a cade pregunta, dol 0a 8,
siendo el numew 0 elminimo y § al maxime.

NUNCA ALGUNA VEZ A VEGES | CAS! SIEMPRE | SIEMPRE |
0 — i W R .
1. &le motiva para que asisias a su clase?
oPromueve la puntualidad on & olass y on loa eventas programados?
& Te mativa para aprender la activicad paraescolar y a vincula a 12 vida diaria?
L83 relaciones entro tu prometor y 1us compariercs se dan danrtro de un amblente de respeto?
C‘ONS!DERAS QUE TU MAESTRO: e
5. Teinstruye dentro del marco da valores?
6. iAsste con puntualidad a su clage?.
7. (Optimiza el tlempa dento de dlases?.
'8
9.

a2opop

A inicio dol semestre da a conoser la Importencia de |a wclividad paraescolar y 18 Invita a participar en ella?
& Te daa conocor el procrama de Wrabalo, las aclividades d realizar y metas a alhanzar?
10, &Te orenta con respacto a tu salud?
11, ¢Mucstra inmerés por el aprendlzaje do os alumnos?
12, ¢Es respotucso ds I ideas do s damés? .
13. éMantione el orden v fa disciplina del grups de fornia respetucsa? {
14. ¢Te explica la Importancla de la actividad paraescolar oon respecto al plan'de estudios? (
15, ¢Fomenta y valora ia partidpacién de Jos alumnos? — = B
\
|

T e T T T e T e S G

16. ¢Propkia un amblente de sana exigencia por medio de retos? I
17 ¢Respeta les horarios y condiclones de trabajo establaciio? )
18, d5us acclores son cangruentos con lo que dices? (358
. 18. ¢Organiza y participa en cventos propios de su paragscolar dentm del planizl” (1
20. 'cOrgamza, partidpa y dinoe eventos propios de su oardescolar fuera del plante? (3
21. 4Te lnvita y motiva a participar en los evenios que organiza dentro del plantel? (S
22. ¢Motiva y apoya para elaborar materiales que te sirvan para la actividad paraescolar que realizas® | )
23 ¢Utiliza material diddctico para mejorar el aprendizaje de fa actividad paraescolar? [
24. iLes ensefia por lgual a todos los Integrantas de grupo? by
25. Al final del semestre ¢los evaliia para valorar ef aprendizaje alcanzado? ) £ 3
Supia los piatas que gnataste . oL . i)
(Por favor marca tus respuestas con boligrafo, antes de entregar) jGracias por tu apoyol
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