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CONTRATO COLECTIVO 2020-2022

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, 3 ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON .PERSONALIDAD JURIDICA

Y PATRIMONIO PROPIO, CON DOMICILIO EN BOULEVARD PRESA CHICOASEN

NUMERO 950, DE LA COLONIA LAS PALMAS: EN LA CIUDAD DE TUXTLA: ...
GUTIERREZ, CHIAPAS; Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNkCO
INDEPENDIENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, CON DOMICILIoO.’_;»—-- ——
EN CARRETERA ANTIGUO AEROPUERTO, POSTERIOR AL TEATRO DE LA CIUBAD' h
EN LA CIUDAD DE TAPACHULA DE CORDO,_VA Y ORDONEZ CHIAPAS Y CO
REGISTRO EN LA SECRETARIA DEL TRABAJ@ Y;: 'PREVISION SOCIAL NUMERO™
$/1584; QUIENES EN EL TRANSCURSO DE ES'[E CONTRATO SERAN DESIGNADOS. ...+
COMO “EL COLEGIO” Y EL “SUICOBACH";I PECTIVAMENTE CONFORMELAS
SIGUIENTES: , B SR

,,,'en’fe Covn’rrd’rié’:CoIec’rivo de Trobéjo — |
‘. mlol de Ios ’rrobouodores académicos y R

CLAUSULAZ EI Coleglo reconoc al SUICOBACH como ftitular del Con’rro’fo '
Colectivode drabajo, por represén’ror a la mayoria de los tfrabajadores de
oficinast, cenirales, ocodemlc@s y administrativos de los planteles
esc,@i@nz@ldos Y, EMSaD, Imenfeyeuitorlzddos por las instancias
correspond|eme que le presta nsecuencia se obliga a
tratar ‘con los represen’ranfes del SUICOBA prewo y debidame
acreditadas las ges’ﬂones deiderechos ¥y presfocrones asi co
conflictos laborales”que surjan: entre el Colegio -y sus trabajaddres, “sin
perjuicio del derecho del trabajador poro oc’rucr ‘directamente como lo
establece la ley. S

CLAUSULA 3.- Las relaciones Iaborales entre el Colegio de Bachilleres de
Chiapas vy los tfrabajadores a su servicio, se regirdn por el apartado “A", del
articulo 123 de la Constitucion: Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, Legslocnon en materia educativa aplicable, la Ley
del Seguro Social, la ley de INFONAVIT, el Decreto 133 que crea al Colegio,
la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas y las disposiciones contenidas
en este Contrato Colectivo.
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CLAUSULA 4.- Este Confrato es de aplicaciéon obligatoria para los
trabajadores afiliados a este Sindicato y para el Colegio de Bachilleres de
Chiapas. Las disposiciones del mismo y de las k_léyes que favorezcan a los
trabajadores son irenunciables, mismas quei estadn garantizadas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos fgﬂaexiddnos, por la Legislacion
laboral aplicable y por los ordenamientos legales que rigen al Colegio de
Bachilleres de Chiapas. ~r

CLAUSULA 5.- Para los efectos de este Contrato Colectivo, el Colegio de
Bachilleres de Chiapas estard represen’rqgjo por el Director General, Titular
del Organismo y por los trabajadores est;_fjrdn_fepresen’rodos por el Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato Unicoﬁ;}fflndg‘bendien’re del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, a través de su Secretario General. -

fiiy

CLAUSULA 6.- Ambas partes convienerf;?qué"enfre los dias primero y quince
de enero de cada ano, se realicen lais futuras revisiones de este contrato,
ya sgan anuales cuando se trate ;de salarios tabulares o bianuales,
fraténdosé,de revision general.

T &

A 7.-:Ambas partes se comg’b meten d respetar en su totalidad el
-‘orﬁro’ro Colectivo de Trgbajo, aun si el SINDICATO cambia de

;l,é.jr’-j;f El Colegio de Bo%ﬁilleres de Chiapas se abstendrd de
rip: €rdlos  asuntos infernost del  SINDICATO. y:irespetar en todo
momento da” autonomia sindical, legun los estatutos que lo rigen; por lo

tanto, s0lo tratara con el SINDI [0, por conducto de sus representantes
perteneciente al Comité Ejecufivo:

2¢

CLAUSULA 8,- El Colegio de ‘__Biéchill“eres de Chiapas de acuerdo con la Ley
Federal .de Trabajo, asi como log ordenamientos-lggales aplicables y las
disposiciones “de este Contrato, Colectivo, setiobliga. a garantizar la
estabilidad-laboral de Iosrf:‘rhiembﬁéps del SINDICATO contratante, cualqui

que sea la categoria de estos. 1

CLAUSULA 9.- Las disposiciones de este Contfrato y de la ley que favorezcan
a los trabajadores son irrenunciables. Los casos no: previstos en el presente
Contrato Colectivo, se resolverdn de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado “A", del art 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Trabajo, Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas y los demds ordenamientos legales que sean aplicables, a los
convenios y acuerdos que se hagan por escrifo y sean firmados por sus
respectivos representantes, debidamente autorizados.
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CAPITULOII
DEFINICIONES

‘”';‘v‘r

CLAUSULA 10.- Para la correcta aplicacion e mterprefoaon de este
Contrato Colectivo de Trabajo, se esfipulan las sngwenfes definiciones:

l. “COBACH", “INSTITUCION" o “COLEQIO”: A;I Colegio de Bachilleres
de Chiapas. ¥ e

Il “EL TITULAR": El Director Generolédel Coleglo de Bachillergs” o/
Chiapas.

l.  “EL SINDICATO" o “"SUICOBACH' El SIHdICOTO Unico Independlen‘re
del Colegio de Bachilleres de Chlopos :

IV.  “EL COMITE": El Comité Ejecuhyo Es’rotal del SUICOBACH.

“$"LAS UNIDADES ADMINISTRATI 'DEL COLEGIO": Los centrés de /D
» ’rrabqjo centros educc‘nv@s, e} pIom‘e\es que dependen.,‘.“,_v,,]"“‘
dlrecfamen’re del Colegio d Bachnleres de Chiapas. ; e

£ A DELEGACIONES SINDICAL S Los ‘6rganos  del SINDICATO-I'-"-"{,;_.-
‘consfituidos en cada cenjro de ’rrobojo de acuerdo con Ias I
5 ‘m@% estatutarias. )

VI TREA LEY™: Ley Federal S Trabajo, -y "Ley -en. materia educativar. -
Y ophcqble g S BT ol 4

VIIIL & “AUTORIDADES LABQRALES” Las que estdn contempladas con tal™
’oorocter enlaley. g ' S

- 2B AN

[ “REPRESENTANTES”“

A) DEL COBACH: Aquellos que de ocuerdo a Io'leglslcaon se les ofar
tal caracter: sus actos obhg@n al Coleg|o

B) DEL SINDICATO: Las personos con focul’fodes para tratar y resolver los
problemas de trabajo, gue se” presen’ren en la esfera de
competencia del SINDICAIO en la aplicacién de este Contrato
Colectivo. El Comité Ejecuhvo Estatal tendrd la representacion legal
y tratard unica y exclusivamente con los representantes del Colegio,
todos y cada uno de los conflictos y demds asuntos que se susciten
en las relaciones laborales.
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C) LAS PARTES: Se refiere a los represen’romes tanto del COBACH como
del SINDICATO.

; f/“ @
,,5?

X. LOS ASESORES: Las personas con voz pero sin voto, que ilustren y
aclaren criterios de las partes, qwenes seran nombrados por cada
una de ellas y que perfenezcgn ol S|s’remo del Colegio de
Bachilleres de Chiapas. ol R

XI.  SECRETARIO GENERAL: El repre enton’re del SINDICATO.

Xll.  “LEY DEL COLEGIO™": La que ¢ onhené disposiciones especmg;os
que reglamentan al Colegio e Bochllleres de Chiapas.

X,

XIV:2“PERSONAL ACADEMICO' ‘Es |@l persono fisica que prest;pl i
: ‘serviaos\de docencia o da;fochyldodes paraescolares: promo‘ror y _
r nTodq educativo, cohforme a los pldnes y programas” e ey
i s estcblemdos por eI Coleg|o de ‘Bachilleres de Chlopcs

o RSONAL ADMINISTRA ,ps TECNICO Y MANUAL': Es la persona

AT
Sufisica que realiza ochwdg@és administrativds, técnicas y manuales
.)en'los ‘diferentes cen‘rrosf je trabajo del COBACH.
XVI. -‘-'7 ‘P:LAZA” ‘es el espag % laboral que ocupo una persona fisica

como TrobOJodor deLC BACH.

XVII. ‘A.CATE@(DRIA" ?,’To lﬁerol asociada- @; b_':'lj'ozo que ocupa el

e dl’n‘mbopdor i-

XVIII. “PLAZAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

:

A. DOCENTE.

S

B. DOCENTE “CBI".

y

C. DOCENTE “CBII".
D. DOCENTE “CBIlI".
E. DOCENTE “CBIV".

F. TECNICO DOCENTE “CBI".
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G. TECNICO DOCENTE “CBII"

H. EMSAD I.

gt
o,
Thases,

l. EMSAD Il

A i,

J. EMSAD III.
K. PROFESOR ASOCIADO “B"

o T,

A e

o,

L. PROFESOR ASOCIADO “C"

M. PROFESOR TITULAR “A".
N. PROFESOR TITULAR “B"
&R PROFESOR TITULAR “C".

| "PLAJZAS Y CATEGORIA DEL PERSONAL ADMlNISTRATIVO”
3 11 Bn ch R

SA " Bn nCn

XIX.
A. AUXILIAR DE ALMACEN “A

B. OFICIAL DE SERVICIO DEL :ENTRO"
A‘HA!I " BH ”CH

C. AUXILIAR DE INTENDENCIA
D. AUXILIAR DE MANTEN\MIE[{[O WA RN IO

L4
i)

E. VIGILANTE “A", "B","C"
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F. TAQUIMECANOGRAFA “A", “B","C". 4
i

G. OPER. DE MAQUINA REPROD. “A” ’I‘B” e
H. IMPRESOR ESPECIALIZADO "A™, ‘xé” p o

i
l.  AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A", ‘;ﬁ”,”C”.

ol
[3a
3

J‘ BlBLlOTECARlO “A”, “B”,”C”, ;"

K' CHOFER HAH, “BHIHC”. §:A

3 :E LABORA DE C:OMP DEL CENTRO “A”, "B","C".
i

Q. PROGRAMADOR “A", “B”"li'C”

r x

Vo INGENIERO EN SISTEMA%“A” N

V. JEFE DE MATERIA “A", “B” s

XX. “TRABAJADORES ADMIN!STRATIVOS DE PLANTA". Los que no estcn
incluidos en el orhculo 61 de la Ley de Colegio de Bachilleres: |-

Chiapas; siempre que estuvieren ocupando una plaza definitiva,
que no sea por hempo determinado ni para obra determinada.

XXI.  “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA": Serda definido

de conformidad @ lo previsto en el articulo 9°. de la Ley Federal
del Trabajo. |
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XXII.  “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS TEMPORA:LES O INTERINOS". Los

contfratados para obra determinada o por}lempo determinado.
f ;

XXIII. “COMISIONES MIXTAS": Los érganos pCﬂ’IT@TIOS es’upulodos en este
contrato, los que estardn m’regrodos\ por |guo| numero de
representantes de SINDICATO y del COBACH para d|scu’r|r ) r—
resolver los asuntos de su competencia. 3 o

i

XXIV. “SALARIO" Es la refribucién que debge pag@r el COBACH a fos*-:
trabajadores académicos 'y odmlms’rro’nvos por los servieios
prestados y se integran con los pdgos eh efectivo por cuota
diaria, grohﬂcoc&ones percepa@nes ) primas, comlswh'és“m
compensaciones, asi como presta @i‘one& ‘en especie y cuolqme

ofra cantidad que se enfregue al Trgbo;odor POT SUS servicios.

a}.

o e
XXV. “SALARIOS TABULAR" o “SALARIOS &ASE” El que fije el Tobulodbr

3 Tz ﬁt»"\;_b;: A

XXVIII. “PLAZA DE NUEVA CREACI@

XXIX DOCENTE DEFINITIVO: Es eT nombramiento de base que se d@ OO i
g :nempe mdeTermlnodo ir ’rea[hlnos de los ordenom|em‘os o.e es 4
-;,eplicebles y de la Iegls , C|on§k1borc :

XX “‘F’RQF’E’SOR DE CA ﬁERA" fxl person .__QUe posee nombron{ien’ro
de Plaza de Jorngida de medlo fiempo, :tres cuartos y hempo
completo. & § S ;_

XXXI. "PROCESOR DE ASIGNATURA" AI personol académico que posee
nombramiento de horas- semono mes sin tener la definitividad y
se ocupa de la docencmr 5

XXXII. “TABULADOR": El documen’ro que contiene el salario mensual de
cada puesto, nivel, cofergorlo y jornada.
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XXXIII. “ESCALAFON": Es el sistema para cubrir v?pomes que se generen
en la plaza de planta y las de nueva cre acion, conforme a lafs
normativas aplicables. & ,;.;

XXXIV.  “PERIODO INTERSEMESTRAL DE VERAN'O” EI comprendido entr.
meses de julio y agosto de cada ano.

B

XXXV."DOCENTE POR TIEMPO FIJO Y PROYISI.NAL” El prime‘Fb'"es el
nombramiento por un plazo preworq‘ e defmldo y el segundo..
es el nombramiento que cubre una;
seis meses, en términos de la legislaci &

XXXVI.  “EMSaD" Educaciéon Media Superier a Distancia.

CLAUSULA 11.- Los trabajadores a su eleccioi, podrdan efectuar los frc nite
relativos a prestaciones o derechos por 5| mos a fravés del SII\?DIA
mlsmos que se resolveron en un \‘ermmo

CAP}TULO I
CONDICIONES DE TRABAJO i

CLAUSULA 125 El Colegio recogoce la llber’rod de\ personol académico’ v
administrativo, para asociarse €n la defenso de sus derechos comunes ‘©

funcion arlassuperacion |ntegrol de la INSTITUCION y en ningun cas
derechos de esos Trobojoddres afiliados: « este: SlNDlCATO serdn mfe
a Ios qu c;ganoce lag Cons’muaon .~P ca:

Bochllleres de Chnopqs se requiere:
l. Ser mayor de 16 anos de edod de ‘conformidad con Ioi.-.‘.‘.,”,.,‘
establecido en la Ley Federoi'fdel Trobou B

IJ

1. Ser mexicano. Los ex’fronjeros solo podrdn ingresar en los casos y
con las condiciones que estoblece el articulo 7° de la Ley Federal
del Trabagjo.

[l Haber cumplido o estar cumpllendo el Servicio Militar Nacionadl,
para aquellos de 18 afios de edad o mds, en los términos de la
legislacion aplicable. :
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V. No haber sido despedido como Trobajodor del COBACH.

V. Gozar de buena salud fisica y mental.
. f
VI. Tener la escolaridad, los COﬂOClmJenTOS ,y las aptifudes que
requiera el puesto. ,;; j

25

VI.  Cumplir los requisitos que senale la sollcn‘ud de empleo.

correspondientes o con los medios |d®neos”'" =
pertinentes y conforme al procedimiento @]UG se. je a través del ms’rruchvo %
correspondiente, el cual serd dado o{conocer al SINDICATO p@r@ wSu

debida observancia.

??
CONTRA'[OS a

y estos debercm contener:

Nombre nacionalidad, ed sexo, estado civil, domicilio del .

V.
: Para el Persona 'Adminis’rrcﬂvo, por obra o ’nempo
-;d”e’rermmodo tiempo il determinado, eventual, m’rermo o T——
" temporal. S O——— é/
b). - Para el Persona 3 cadémico . podrd ser Provisioql_d_il'",H‘Ef,r}},{?i':,-N.,_
tiempo Fijo y Definitivo. =, '
V. El furno y la duracion de;,.;:-o jornada de trabajo.
VI. El sueldo y demas presTcaones que habrd de percibir el

trabajador.
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grupos:

Los contratos por fiempo detern

1%

VIl.  El cenfro de tfrabajo en que prestaran sus servicios, debiendo
enviar una copia al SINDICATO, dentro de los 30 dias siguientes
la firma del contrato del tfrabajador. g,« :

VIIl.  La indicacion de que el trabajador sero capacitado o adiestra
en los términos de los planes vy @Qrogrgmos que establezca el
Colegio, asi como lo previsto por Io’s ordenamientos Iegoles ‘

aplicables vigentes.

) ADMINISTRATIVOS:

A. De confianza.

B. De Planta.

e Ta;nper;ol o even’ruol
D X

E

) Provith'dI
Por hempo fuo

I 'Co)n’rrofos de frg bolodores de confianza.

Il. Contratos dé}“ﬁobojodor;&%‘s temporales o eventuales.

. Contratos por obra o tiefnpo determinado.

V. Conftrato de TrobOJodores académicos provisionales, por tiempo
fijo y definitivo.

nado para el personal administrativo se
otorgardn solo cuando asi lo exuo la naturaleza del trabajo que debe

desempenarse:
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Aquellos trabajadores que cuenten o con upo ‘plaza de jornada o
constancia de definitividad estardn exentos deila firma de cualquiera de
los contratos mencionados en las fracciones dé esta clousulo para el caso
del personal docente deberan firmar Unicamente por las H.S.M excedentes
y/o provisionales.

S

CLAUSULA 17.- Los efectos de los contratos por jlempo determinado en
plazas de planta, terminardn al presen’rorse a suss labores los titulares de l&s™
mismas, por haber cesado la causa que dIO orlgen a su ausencia. En Todo

P

contrato por tiempo determinado, se expresoro quien es el fitular de‘ fa™

l. Poseer estudios legalmenté acreditados en-alguna licenciatura:o
equivalente, adecuados 01 perfil requerldo en la asignatura: que
vaya a impartir.

Il. Demostrar aptitudes para ‘o docencia, medxonfe la Ocredl’roaon
del concurso de conOC|m|em‘o de manejo del programa.

Il Los demds que senalen Ios ordenamientos legales aplicables

i

vigentes. »;

CLAUSULA 22.- Los requisitos que Debero cubrir el personal académico que
ocupe la categoria de “Docente” son:
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) Poseer titulo universitario, legalmente exped|do

1) Acreditar la evolucion que aplique el coleglo

CLAUSULA 23.- Los requisitos para ser conTroTodo como “Docente CBI" son:

) Poseer titulo universitario Iegolmentelexpedldo
Para la imparticion de lenguas vwgs el titulo umversﬂrono puedd'
no corresponder a éstas, de‘blendo hacer cohsfor_ SUS”
conocimientos en la materia medj’
acredite.

1) Acreditar la evolucion que efectt

1) Demostrar ompllo sentido de re ponsobllldod aphfud

P e S SR A

bles

V) E:Los demas que sefialen los ordenamientos legales opli

1) Tener, una antigledad rﬁntumo de cuatro semes’rr
desempeno de la funcién @chemlcc como Docente C !

) Demosffor amplio sem‘ldd de esponsobmdod apfitud y efnc:lencm 5
el desempeno de [cz: funcion académica sin- :
desfovoroble con V|genC|o de\un ano, seg_unhlos procedlmle
){) que ¢ tablezca la |egIS|OCIOI’l§Op|ICOb|e o B G
J ;m.u‘kf« S y ‘
||r)“‘~ lPorhcmor en el concurso de?promoaon y ocredl’ror la. evcluocuon
que efectué el Colegio. i . G

IV)  Tener acreditado, como mihimo curso de formacién docente:de
40 horas, impartido, promovido o concertado por la INSTITUCION -
que corresponda a fecho posterior a la Ulfima premécion
obtenida.

V) Las demds que senalen los erdenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 25.- Los requisitos para ob’rener la categoria de “Docente CBIlI"
son:

pdag. 12



. Tener una anfigledad minima de cuafro semesfres como
“Docente CBII". & 9 ‘
Il. Participar en el concurso de promocio Y ocrednor la evaluacio
que efectué el Colegio.
Il Demostrar amplio sentido de responsdblllddd aptitud y eficiencia
en el desempeno de la fUﬂCIOﬂ dcadémica, sin _not
desfavorable, con vigencia de un @fo, segun los procedimientos L
que establezca la legislacion ophcable ;.Efé’ PR
IV.  Tener acreditado, como minimo, curso de formacion doceme de
40 horas, impartido promovido o concer’rodo por la INSTITUCK

;&

obtenida. iy
V. Haber colaborado en proyec’roi-

INSTITUCION
VI.

son:

) Téﬂer una antigledad
.. 'Docente CBIlI".

’“la funcion occdemlco

en el desempeno de |
de un ano, segun ilos’ proceohmxen’f

:+ desfavorable, con’ vigenci
"estoble,cidos. ‘

obtenida.

V) Acreditar aportaciones re evom‘es ala func1on académica, en la
formacién y actualizacion docente

Vi) Haber publicado como minimo un articulo de utilidad para la
docencia.

VIl)  Las demds que senalen Ios_f,{ordenomien’ros legales aplicables.

CLAUSULA 27.- Los requisitos contratado como Técnico Docente “CBI", son
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) Poseer titulo universitario, legalmente expedido.
b
1) Podrd dispensarse el titulo cuando los m?eresodos acrediten como
minimo el Bachillerato y cursos correspondlen’res a la especialidad
de que se trate y su experiencia en Io |mpor’r|C|on de la misma.

1) Las demds que senalen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 28.- Los requisitos que deberd
categoria de Técnico docente “CBIl”, son

)

Docente “"CBI".

fu&}k‘
e]o nsabilidad, apftitud y efl@lenmo

funC|on ccodemicc S|m-n@t

) Demostrar amplio sentido de r
en el desempeﬁo de la

,F_dr‘ﬁcipcr en el concurso d
-que efectue el Colegio.

CLAUSULA 30.- Los requisitos par
“CBA", son

Acredi’for la évaluacion g e aplique el Colegio.

ser contratado como OrientodoLEscol

1) Poseer titulo universitarioilegalmente expedido.

1) Participar en el concursc; de promocién y acreditar la evaluacion
que efectué el Colegio. s

1) Demostrar amplio sen’ridé de responsabilidad, aptitud y eficiencia
en el desempenfo de la funcidén académica.
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CLAUSULA 31.- Los requisitos para c)b’rene’r la categoria de Orientador

escolar "CBB", son:

)

1)

)

Iv) -

)

V)

«Tener acreditado, como gwmimo curso de formacién docem‘é
i 40 hOrcs impartido, promiovido o concertado por la INSTITUC’IO
* que “corresponda a  fes

f (
Tener una antigbedad minima de cuatro semestres, en la funcién
de Orientador Escolar “CBA” =

Participar en el concurso ge promooon y acreditar la evoluqoon
que efectué el Colegio. i (s TTTE NN

Demostrar amplio sem‘ldokvde responscbllldod aptitud y eﬂCL ‘
en el desempeno de sy fgncién, sin nota desfovoroble con
vigencia de un ano, segt los procedimientos que establezcamia:

legislacion aplicable. P

’

ha posTenor a la ultima promoaon

)
4

CLAUS lLAY32 Los reqursﬁoi, por;g obtener la vco’regorio de Orientador .

Pcrﬁcipor en el concursof'de promgCién y acreditar la evaluaciéon
que efectué el Colegio. ¢ I8 ,

Demostrar amplio sentidoyde responsabilidad, aptitud y eficiencia
en el desempeno de su funcién, sin . nota desfavorable, co
vigencia de un afno, segin los procedlmlen’ros que establezcg/d
legislacion aplicable.

Tener acreditado, como ;nlnlmo curso de formacion docente de
40 horas, impartido, prom@wdo o concertado por la INSTITUCION,
que corresponda a fecho posterior a la Ultima promociéon
obtenida. ;
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V) Haber colaborado en proyec’rosw;@lcodemlcos en beneficio de la
INSTITUCION. -

VI)  Haber publicado como minima'un orﬁculo de utilidad académica
en beneficio de la INST!TUCION :

CLAUSULA 33.- El nUmero de plozo serd de’rermlnodo con base en €
estudio de las necesidades del plon’rel o del centro de trabajo. El Director
General deberd resolver, conforme of|os recursos econdmicos disponibles,
procurando atender el buen desorrollo ocodemlco del Colegio. e

CLAUSULA 34.- Los docentes deﬁnmvos ya contratados con-umor

antigbedad mayor a un ano, podron ;ocupar alguna plaza vocon’re,
siempre y cuando tenga el perfil y mp’n’rudes idoneas y se cumpla el ,!L

establecido en los ordenamientos le oles aplicables vigentes.
El personal académico provmonel podro ser sujeto al procesomae::
promocién con base a la figura lqboral que ostenta si no que debe.rq |
SUJeTerse a Io es’fcbleodo en los ordenomlen’ros legales aplicables wgenfes..

A

CLAUSUI._A 35 ‘Para cubrir las vocorgfes de los docentes se cumphr@ por o
dlspuesf" en jos @rdenomenfos !egqies aplicables vigentes. »

perfil.ocadem(co y una ve
ocodemlco de NUEVo inNgreso.

Gt Q

CLAUSULA 37 Bl personol ccodemlco estd constituido por los frobojodores
dedlpqdos atay dogencia, investi ocnon X dlfUSlOﬂ de la culfuro ast comota 3

CL/?USUlA38 El personal cchemlco de ocuerdos sus funciones se
dividan en:

a. Docente.

L%
&
&

b. Técnico Docente.

c. Orientador Escolar.

>
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EL CAPITULO IV &

JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA 39.- La duracidon mdaxima de |© jornada del person
administrativo, serd de 35 horas a la semana. No debiendo exceder de 6
horas diarias cuando desempene labores pellgrosos e insalubres, sin
menoscabo de su salario.

La duracion de la jornada laboral porfv l0s Trc:bcxjodores del servicio de
seguridad y vigilancia, se establecerd de oc‘uerdo a la propia no’rurolezou T
de sus actividades.

Los Docentes y Técnicos Docentes Ioboron al nUmero de horas qU
asigne, sin que sea inferior a seis n| supenor a 40 horos ala semcmo
sero de hempo comple’ro

se hd’rén ‘revisiones del numero de \<
cos docentes, para que, confom

INSTITUCION
CLAUSULA'AI"-’)':;-“1El Coleglo sei’ compromete a impartir cursos de
actualizaciones dot:en’re*ﬁn cuofdu;erg:-de los periodos :m‘ersemes’rroles o i
dentia: ider: 1Q§‘\penodos;3’que es'f Slezéa. el Colegio, con una duracien s
minidiciidesguarenta heras cod@ uno‘ )& vez concluidos se otorgaron,,‘
consfanclcgs de porhc@%aon a Ios ’rrobcucdores que acrediten el mls_, NO..

3,,4

En caso de que los cursos no Ilegosen a lmporhrse por causa |mpufobles al
Colegio, este los acreditard con todos los efectos a favor del ’rrcbcuodor
Tales cursos podrdn impartirse en codo plantel o en una sede de COdO ‘
zona, segun lo imponga las CochTerlsncc:s del Ccurso a impartirse. - -
\1
CLAUSULA 42.- El Colegio se compromete a impartir cursos
capacitacion para el personcL1 Administrativo, afines a las funcione:
desempenen, de preferencm en cualquiera de los periodos
intersemestrales o en las oc05|ones que no afecten las necesidades del
servicio, mismos que serdn Tom;__odos en consideracién para los efectos de
las recategorizaciones y la definitividad de estos trabajadores, siempre y
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cuando cuenten con un minimo de dos anos en la categoria inmediata
anterior. gr

CLAUSULA 43.- Los horarios y turnos de Iob@res seron establecidos segu
las necesidades de servicio de cada cem‘r@ de frobOJo con base en lo
senalado en las cldusulas precedentes. Los; hororlos y turnos no podrdn sg

modificados sin anuencia de los ’rrobojadon‘e’s y del Sindicato.

CLAUSULA 44.- Cuando  por cwcuns’roncro ~ especiales, cdeban s
aumentarse horas a la jornada maéxima, es’ret trabajo serd conSIderodo el
como extraordinario y no deberd exceder de tres horas diarias niaeres
veces en una semana; la ou’ronzoaoo respechvo deberd con‘stqr PO s
escrito. b T

CLAUSULA 45.-  Cuando a solicitud p@r escrito del Colegio, un tralbajador::
preste sus servicios en dias de descénso semanal o dias de desconso
obllgo’rono eI ’rrobOJodor mdepend ntemente del salario ordinef&™o
> por el servicio prestado.

CLAUSULA46- Lcs remuneromo{nes correspond|enfes
ex’rroordmonos ¥ ’rrobcuo efectuad® en dias de descanso serﬁdh
obligatorio, serdn .Cubiertas por elé?CoIeglo en Jo quincena po§f i
oquello en Io que se presten tales seivmos

CLAUSULA 47 E! comrol de osmenejo del personol del Colegio, se llevarae ==
cabo -por:- ’rcmetos listas o cuolgwer medio adecuado por gl buen.‘__;:.f,f'
funcionamiento:dela INSTITUCIO[N El trabajador odmlnls’rrohvo debero
f|rm0rio orjefo de cor\’rrol de'c15|s’fenc:|o ol inicio de la quincena. ' ¥

CLALLSUI:A*‘48 ff-t.mg{rabowdores deberon regxsfrcr sus horas de enfr,o N,
salida rdey; labores. El ED|rec’ror ‘General” ‘podrd’ eximir @ detérminado
trabajador del cumphmlento de egTo obllgcaon [ .
CLAUSULA 49.- El personal odmm ’rrcmvo deberd asistir pun’ruolmen’re a sus. %
labores en los términos de su c%sn’rra’ro concednendosele 15 minutos. de .
tolerancia. La llegada después de 154 mlnu’ros y hasta 30 de la; hora de”
enfrada, constituird retardo y despues de los 30 minutos conshfuwc fcl’rd e
absoluta. %

CLAUSULA 50.- Los Trobcuodores odmlmsfrc’rlvos que no tengan ninguna
falta injustificada en los 30 dias anteriores, podrdn entrar a frabajar hasta
dos veces en los 30 dias siguientes, después de los 15 minutos de tolerancia

y antes de 30 minutos sin ninguna responsabilidad.
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CLAUSULA 51.- Lo tolerancia de entrada a las labores del personal
académico serd hasta de 10 minutos en codg clase, la llegada después
de 10 y hasta 15 minutos, constituird retardo despues de 15 minutos, serd
considerado como falta absoluta, en la hqro de clase en que incurra a
este aspecto.

T

&
9}*

5

(I

CLAUSULA 52.- El ocumulor los frobcuodores odmmlsfrohvos o ocodemlcos 3

falta, con todas sus consecuencias. " é‘ ¢

En el caso de personal docente, solo se opllcqro estos efectos en las h"':ras‘.-,;c,_,;;.’“'_ﬂ

de clase que acumule retardo. i

CLAUSULA 53.- Se consideran como I,él’ros injustificadas poréﬁ“‘wb
trabajadores del Colegio, las mgwentes i

1?

FAY

"
-

4527 i

l) Que injustificadamente no reglstre su salida o el registro de e;fa fb':;.u:?:iiw-' e

haga antes de la hora correspondlenfe sin autorizacion del
<:Director o responsable del"’[
Dlrec’ror de quien este oficiglmente focul’fodo para sustituirlow.

#
& : 5.
o

)

':,’doceme si_registra sg Ybén’rrodo despues de 15 minutas;#las™
consecuenqos solo s‘e §Opl|coron en Io hora de close hlLle
y correspondo , %?

1) ¥ "‘;sdemos que se enveé de esTe Conho’ro Colectivo de Trabejo

;? CAPITU‘_O v

SCANS? VACACIONES Y LICENCIAS
CLAUSULA 54.- Por c
dos dias de descans
de su salario.

ity
17
&

rea, o en el caso de ousencm delresims

“Que egls’rre sus enfradas ge labores despues de 30 minutos:en el
‘caso!] de personal odnﬁ istrativo 'y, en el caso del per5®nol : Seiek

{ :
a cinco dias de labores, el tfrabajador d|sfru‘roro de
, de preferéncm sobodo y domingo con goce m’regro“_ '

CLAUSULA 55.- Las mujeres dIS rutara. de un: periodo de 12 semanas de-_

licencia repartidas antes y desppues del por’ro percibiendo la totaliddd del”

salario, en los términos que esTgbIech la legislaciéon vigente, este periodo
se podrd prorrogar por el fiempo que dure la incapacidad expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Soaol Si el descanso pre o postnatal, llegara
a coincidir con algun perlodo de vacaciones, estas las disfrutara la
trabajadora al finalizar la xncapoadod previa comunicacion vy justificacion
al superior inmediato de su centro de adscripcién. Durante el periodo de
lactancia, tendrd dos desconsos extraordinarios por dia de media hora
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cada uno para amamantar a sus hijos, pero podrd optar por una hora de
permiso al principio o al final de la jornada. Este beneficio se otorgard a
partir del vencimiento de la licencia por mategridad, hasta los 6 meses
siguientes de la misma; las trabajadoras ocademlcos gozaran de este
Ultimo beneficio siempre y cuando tengan upo corgo horaria de 20 horas
en adelante y las trabajadoras odmlnls’rro’rl\gos y orientadoras se les hard
efectivo en general.

CLAUSULA 56.- Son dias de descanso obliggﬁorio:
El 1 de enero. |
)

)
V)

_EI_,]_, de mayo.

EI 5 demoyo

v(.)-f_},‘]?- el 10de meyo

vn)g-‘ El 15 de mqyo

', :.de noylempre /

> a«*

EI 2 de"howembr /‘

ik vy

Xll)  El tercer 1unes de nowembre en conmemoraciéon del 20 de
noviembre. i

Xll) El 1 de diciembre de co :lo 6 afos cuando correspondg/a la
fransmision del Poder Ejecu‘hvo Federal.
XIV) El 25 de diciembre. *

XV) Los que determine las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordlnorlos para efectuar la jornada electoral.

ST

CLAUSULA 57.- Los ‘rrobcuodores que tengan un afo consecutivo de
servicio en el Colegio, d|sfru’ror<gn de 20 dias hdbiles anuales de
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E oo
B e

vacaciones, en las fechas que sefialen en el calendario de la INSTITUCION.
En todo caso se dejardn guardias para la atencién de asuntos urgentes,
utilizdndose de preferencia los servicios de qui@h’es no tuvieran derecho de
vacaciones. Cuando por necesidades comprobodos del servicio o por
incapacidad del trabajador, no pudiera ghsfru’ror de sus vacaciones, lo
hard inmediatamente que desaparezca Iofcouso que lo impidiera, previ

acuerdo con el superior inmediato.

CLAUSULA 58.- El Colegio podrd concel er»~1|cenC|os sin goce de sol@m@ T
personal administrativo, tomando en cpenfo la antigiedad del ’rrobo;agor

f.‘)
Vi
g

. oicargo en, el Colegio.

M. chfor CUrsos, conferenoos o impartir clases en otras instituciones. “*

Ocodemlcos de mg erlqs relacionadas con actividadés del
Coleg|o j : —

i d f, ; S Et ; .
p‘enor /un cargo ochemlco en universidades o
msf“fuc@ne/sdel SistemaiEducativo N 'oncl.

VI.  Por motivos personales,icuando la IlcenCto sea por la ’rofolldcd de ‘
un semestre lectivo, solo podrdn solicitarse cada 2 afos y en una #
o varias ocasiones cuondo la licencia o licencias sean inferiores a
un semestre lectivo. Cuando algun -frabajador administrativo
goce de alguna llcenC|o de quince dias o mas desee ocupar el
beneficio que le concede esta fraccion, esta nueva licencia d
seis meses comprendero el periodo que esté gozando
trabajador y el nUmero de dias de esta, serd hasta compl
mencionados seis meses.

Tratdndose de las fracciones:lll, IV, V y primer parrafo de la VI, la licencia
deberd terminar el dia anterior al de la iniciacion del siguiente semestre
lectivo.

pdag. 21



CLAUSULA 59.- Las licencia concedidas conforme a Io%frocuon IV de la /
cléausula anterior, serdn irevocables, salvo que no se hcyo contratado
trabajador interino en la plaza correspondiente, en tal caso, quien obtuv
la licencia podrd reanudar sus labores ante de su venamlen’ro previ

SN

tramite ante el Jefe de Departamento de Recursos Humon@s

CLAUSULA 60.- Cuando algun trabajador administrativo goce de alguna
licencia de 15 dias o0 mds y desee ocupar el benef|<:|ouque le concede la
fraccién VI de la clausula 58, esta nueva licencia de seis meses
comprenderd el periodo que ya esté gozan 'o el Trobcqodor y el nUmero .
de dias de esta nueva licencia, serd hasta co‘mple’ror los mencxonodos sels
meses.

CLAUSULA 61.- El Colegio podrd conceder llcencm con goce de salario al
personal académico definitivo, por cualquigra de los motivos siguientes:

¥

io_n,‘e's por encargo ‘de la

gjorar la ensefianza. El término:::

icencia, serd normado por los
ones que vaya a realizar: el

1) Realizar estudios e investiga
INSITITUCION, que contribuyan
de .la duracién de este tipo d
-@s‘rudlos o por las
"~.Trqbojqdor

person ' OCOdem'CO definitive, Tomdndo en cuenta la antigiedad dejw ]
trabajador;da ncngolezo de4fo cho que desempenc y las razones. por Iosv_ ‘
que fueron solicitadas, y e ms son: i e

so de eleccion popular o desempenar
urado.

Il. Para ocupar cualquier o’rré cargo en el Colegio.
‘er‘

. Dictar cursos, conferenoos o impartir clases en otras |nsT|fUC|oneK§_;,‘,,\,.

académicas de mofeﬂos relacionadas con actividades™ de

Colegio.

IV.  Realizar estudios de su especialidad.
V. Desempefiar un cargo académico en universidades ©
instituciones del Sistema Educativo Nacional.
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VI.  Por motivos personales, cuando la Ilcencm!.seo por la totalidad d
un semestre lectivo, sélo podrdn sollcﬁorsé cada 2 afos y en una
o varias ocasiones cuando la licencia o1lcenC|os sean inferiores a
un semestre lectivo. Cuando algun TrObOJOdOF académico goc
de alguna licencia de quince dias é mos y desee ocupar ‘&l
beneficio que le concede esta froccron es’ro nueva licencia de
seis meses comprenderd el perlodo que este gozandowel
trabajador y el nimero de dias de es’rcs serd hasta comple’r@r los
mencionados seis meses. PR

VIl.  Las licencias concedidas conform‘" a lp presente cldusula, iseran
irevocables, salvo que no se oya confratado frabajador *
provisional en la plaza corresponcjaente en tal caso, quien obtuve
la Ilcenao podro reanudar sus Iebores antes de su vencm”en‘F@w

7

Humanos.

Tratédndose de las fracciones lll, IV, V, giimer parrafo de la VI, la hc;@noo
deberd ’rermmor el dia anterior al de l@ iniciacion del siguiente semé"‘frre)

F’oro que puedan o}org@rse licencias sin goce de soiono GI

al del Coleglo deberdn so‘ﬂs‘focé’r los S|guten’res requisitos: PSRRI

el Que sean sohcﬁodo;« cuondo menos con 10 dias hClbI’ Kol
- ___anficipacién a la Afecha @n que se inicie, salvo coso de’
‘ “““““érﬁergenao demo; rada. g

HPAS },

,'__,,HﬁNF}L}@Jje“"I solicitange lo comun%que a su.‘ feinmediato, de acyerdo
o 'S'r%@%/rc fracciogf anterior. & R
Y T 5 X
Las licencias se congederdn o se qegoron por escmo en un ’rermlno O
mayor de 10 dias Gioiles, contados a porhr del dia siguiente a oquel en
que se reciba la solicitud. ﬁ

e

y

CLAUSULA 64.- Las licencias corg goce de solorlo por enfer'
profesionales o por accidente de TgrObGJO se oforgardn en los térrfinos que

fijle la Ley del Seguro social. 5

é{.
CLAUSULA 65.- A los ’rrobouodoges administrativos que tengan cuando
menos seis meses de servicio, se le concederdn permisos econémicos con
goce de salario por no mas de tres dias en un mes, ni de nueve dias en un
afno. Los trabajadores que Teng@n una anfigiedad menos de seis meses,
disfrutaran de dias economlcos en proporcién a su antigbedad.
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CLAUSULA 66.- El personal académico gozorg de cinco dias de permisos
econdmicos, con goce de salaiio en los sermes’rres “A" y en los semestres
“B" cuatro dias de estos, los cuales no debercm comprender mds de fre
dias en un mes.

CLAUSULA 67.- Los PErmisos econdmlcos ,g'deberdn tframitarlos 1os
trabajadores interesado, con 48 horas ide onhmpoc;on salvo casos de
urgencia demostrada. § B

profemonoles deberon sujetarse a la Ley delwlnsfn‘ufo Mexicano del
Social. 3 me

. lenfermedodes y reqw@ron de su atencidn y lo sollcnen i
2 oporfunomen’re ocredl’rg’ndo con cons’roncm medlco expedldo

51 hocerse ex’rensnvof’parqalos Trobol1

\J:U “Odé

m,wr abeneﬁcno hastd 15 dias 'dblles

P g i 8

oz - 1

Il. Hasta treipfa dias nofuroles para los que deban presentar
examen profe5|onol y I@ sohcﬁen cuondo menos con cmco dias’

%y
M. 10 dias naturales para ;fps que sufran el fallecimiento de conyuge,
hijo, padres o de cuold‘bier dependiente econdmicamente y para
el caso de un hermario tres dias hdbiles. Debiendo el trabajador
exhibir el acta de defunmon correspondiente dentro de los 15 dias

o

naturales siguientes alideceso.
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IV.  El Colegio otorgard cinco dias habiles, € @nhnuos de licencia con
goce de salario, por una sola vaz el los que confraigan
maftrimonio y cuente por lo menos, cqh UI’J ano de antigledad en
el Colegio, haciendo uso de la mlsn;so mmedlofomen’re después
del suceso nupcial. f* 2

V. Hasta 105 dias naturales, para losf que inicien sus framite
pensidn ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

VI. El Colegio otorgard a sus Trobﬁuadores el dia libre enas@=fmig,

onomdastico, siendo este lm‘ransfenble @ cualquier ofro dia. e
3 P4 P
VIl.  El Colegio otorgara hasta para dos :frobouodores por plomlla,,ﬁgo ‘

dias naturales de licencia con g@cé’ de salario integro, a efe
de readlizar labores de proseht;'mo a favor, de ocupar,
dirigencia sindical, atendiendo c;@mo mdaximo 4 propuestas, /parass
este caso determinado, previ i sohcfrud de acuerdo él “los
., estatutos vigentes del SUICOBACH.

_.v,,_(.k

aternidad de cinco dias hqiblles con goce de sueldo -por
acimiento de sus hijos y de gggucl manera en el caso de jio e i
odopuon de un infante. g’ é;f
'-JXZi" El Colegio otorgara a lps mujeres trabajadoras en caso de
' cdopmon de un infanteun descanso de seis semanas con goce © ek
de sueldo posteriores affdia engque los reciban. ‘

.....

CiApSULA ZI Cuando olgu' Trobojgdor seq requerido para olguno
dﬁrgencm PQr autoridad jugdlicial omdmlms’rrohvo y asi lo acredita
fehoCIenT Te el Colegig le concedero ’roleranoo para presem‘orse

es esfrlc’romente necesario.

:5.

CLAUSULA 72.- La INSTITUCION p;ogromorc sus actividades, de tal
manera que los trabajadores docém‘es Yy administrativos que cuente
como minimo con un afo de anfigledad, gocen de un descanso
semanas, durante el periodo mTersemes’rrol de verano, segun lo i
su calendario interno, cuidando ;e en estos dias de descan
programen cursos de actualizacié /y capacitacion que se impartirdn a los
trabajadores docentes y odminis’rro;ivos.
i

CLAUSULA 73.- El colegio concedé?é liore el dia 10 de mayo de cada ano,
a todos los frabajadores en conme,’ oraciéon del dia de las madres.
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. CLAUSULA 74.- Los trabajadores a su eleccién ¥ sin defrimento de las

actividades normales de su centro de trabajo, seﬁun su antigledad en el
colegio, podrdn disfrutar los dias hdbiles de I|Gen<:|o extraordinaria con
goce de salario integro, no siendo acumulable es’re @erecho en un mismo
ano y previo al inicio de los framites de permo.n cnt“e el IMSS, conforme a
las fracciones siguientes: )

C{AUSUL 75” El Colegio podrdy Jco :‘eder ficencias con o sin goce d |

2

salario’d’los tfrabajadores que sedn beg:odos poro seguir carreras o estudios.
especificos de interés para el C} legioo el SINDICATO e

CLAUSULA 76.- En casos es eaoles\’los licencias, permisos o ’roleronoos
quedaran a juicio del Director Gene,rnl. ' ‘

CAP;TULO VI
SAlARIO

ST

CLAUSULA 77.- El salario serd Unlforme para cada una de las categori
trabajadores, con las modohdodesfgmgwen’res

3

l. Convienen ambas por’re,s que el salario del personal docente y
administrativo se reglro ‘por una sola zona econdémica en el
Estado, tomdndose comﬁg base la zona de Tapachula.
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Il. El Colegio y el SINDICATO se comprometen aplicar, de aqui en
adelante, como norma y de manera autgmdtica, los incrementos /
al salario tabular de los trabajadores del £ oleglo de Bachilleres de
México. Los salarios tabulares se mcr’emerﬁoron en la misma /
proporcién, en caso de que el incre enTO sea en porcentaje o
en la misma cantidad, ya sea come pro;ducfo de incremento

general o por revision salarial. g

CLAUSULA 78.- En ningUn caso el salario que pog. e el Colegio, podro SEL coin
inferior al minimo general o profesional. ;

CLAUSULA 79.- Los pagos del salario se efet
trabajadores presten sus servicios y se haran .
curso legal, cheques o por cualquier otro me&llo idéneo, los dias 14 y““ﬁ‘fde( .

cada mes, salvo que coincidan con dias d”“ descanso, en cuyo 0@50 SE
pagaran el dia hdbil inmediato anterior.

CLAUSULA 80.- Solo podrén hacersg &
dedUCCIones al salario de los trabajadores

B

Deudos u obligaciones conTrgﬂd@ con el Colegio por comcepr

de préstamos, anficipo de é'%olono pPAgOos. CON E€xXceso, érrores
perdldos o averias debldcmen’re g:omprobodos D ERESIT,

‘*Mﬁfagi

-.‘I_I; Cobros de cuotasy reTen&ones ndlcoles o aportacion de fondos

' Lpara el es’robleomtenfo de qpoperohvo 0 cajas de ohorro ‘
ASiémpre que, el Trobo;d‘dor hubiera momfes’rcdo prewomen’re y de s
mg,nero expresa su cfnformldog (S R

,‘, AR L

m. Pago de pensiongs ohmenhcnégs a fovor de la esposa, éspbs
hijos, ascendient¢ y nietos, gecrefodos por autoridad JUdICIOI

competente. &
@?: AR
?3" .
V. Descuentos por inasistencia conforme al presente Com‘ro’ro »
Colectivo de Trabajo. f : -
5
V. Pago de abonos para cubnrgpres’romos provenientes del |ns

del Fondo Nacional parafla Vivienda de los Trabajad ores,
destinados a la adquisicion, cons’rrucmon reparacion, ampliaciéon
0 mejoras de casas hobl’rooaon o el pago de pasivos adquiridos
por estos conceptos. A5|m|smo a aquellos trabajadores que se les
haya otorga un crédito pCer ‘la adquisicion de viviendas ubicadas
en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda d_,e los Trabajadores, se les descontara
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el 1% del salario a que se refiere el giticulo 143 de la Ley, que se
destinara a cubrir los gastos que ge eroguen por concepto de
administracién, operacién y mon’renlmlen’ro del conjunt

habitacional del que se trate. Es’ros descuen’fos deberdn habér
sido aceptados libremente por ¢ eI Trobcqodor En los casos en los
que el trabajador omita mformor que tiene un crédito de es

indole, dicho frabajador se ,horo responsoble de las multas,
recargos y demds conceptos que se generen por tal om|5|on o

T'

VI. Pago de abonos para cybrlr pres’romos convenient
FONACOT. 3 4 §
VII.  Los demds autorizados expresgmen’re por el frabajador y"los.

previstos en la Ieglsloaorar opllcoble El monto total demdos:mm::
- descuen‘ros no podrd exc%‘d er del 30% del |mpor’re total de sﬁus -

La. cantidad exigible en nfgun caso podrd ser mayor al mporte” i
de Ios salarios de un mes. & g PRSI

del«solono "cerféspondlenfe a Iowjornodo ordinaria, pero cuandol:diehos
Trabcqo excedo de 9 horgas ala semono se pagardn en un 200% mos del__v

e

CLAySUJtA; 83 EI sal fo se pogorca dlrecfomen’re al trabajador, solo S0 Jos.;_,,
cosos en que-este ipnposibilitado poro efecfuor personalmente el cobro,, s
pOgo se hard a la persona que d,esngne conio apoderado, medlon’re carta
poder suscrita ante dos Tes’rlgos previamente certificado por el
Responsable de la unidad correspondlen’re -

CLAUSULA 84.- Los trabajadores:de nuevo ingreso, los que hoyon ’renldo.

cambio de grupo, categoria, jaumento en su jornada de ‘rrObOJo o
transferencia, deberdn recibir susalario normal en un plazo que no excedo., '
de dos quincenas

La retencién del impuesto corre§fﬂpondien’re deberd ser calculada en forma
quincenal y no por el monto total del pago retroactivo.
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CAPITULO VII

P

RESTACIONES f

CLAUSULA 85.- El salario del personal odmlmsfrohvca y docente que ostente
alguna de las categorias consideradas e '§Io C|OUSU|O 10 fracciones XVl y
XIX, se incrementard con una prima de omhguedcd en la siguiente forma:
al cumplir 5 anos el 10% y 11% respec’nvomen’re sobre el salario tabular y 2%
acumulable por cada ano, hasta Ilegorxo los 20 anos y a partir de los 21

anos un 2.5% , hasta llegar a los 30 onos ul’nmo factor que se mon’rendro .

hasta la pension del frabajador.

£
CLAUSULA 86.- El Colegio se obliga p pogor al personal ocadem 3
administrativo el importe de 60 dias d%sclcmo por concepto de Ogumeldo

en la siguiente forma:

e FI 60% antes del 15 de dici

. E1'40% antes del 15 de enero delé’mgwenfe ano.

¢

Fr

¥ “Fr

em

&»

CLAUSULA 87.- Si algun Trczbcuodorf lleciera, el Colegio se obliga a ogwbnr a ‘

" beneficiarios por conc:ep;qz de ‘pago .de marcha. El spago..
correspond|enTe se hard a los benef|C|orlos designados por escrito sgncdo _
por el frabajador ante las ou’romdcr’des del coleglo indicando el porcerﬂcqe S

respec’nvo ?
{ ,~4 Viak b f

.?’
PERSONAL ADMINISTRATIV@

: ".' De 1 a 10 onos;de serV|<3|os efectivos.prestados en el Colegno eI
Agikass mpor#égde 9 rmeses 15 d|o§ de solono Tobulor
B ) De’Mas de 104 menos dei20 anos de serwmos efectivos pres’rodos en

el Colegio, efimporte de

};O meses 15 dias de salario tabular.

e De 20 anos en delante de servicios.efectivos prestados en el Colegto
el importe de 11 meses 15 dias de salario tabular.

}.

En caso de que los deudos soll
esta prestacion para cubrir 10
otorgard con base en la ‘rorlfo
institucion de seguridad SOCIG
rebase la cantidad de $10,000.

'Ci’ren g_m adelanto sobre el importe Téta‘l.t-‘de. B ]
)s gastos de-sepelio o cremacion, esta:se s

‘mas alta establecida en los velatorios derla
que presta el servicio al Colegio, sinzgque

00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), el anticipo

sefalado se framitard en eI centro de trabajo de adscripcion del

trabajador fallecido.
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PERSONAL ACADEMICO

e De 1 a 10 anos de servicios efedhvos presfodos en el Colegio, el
importe de 10 meses de salario Tobulor

e De mdsde 10y menos de 20 cmos de serV|<:|os efectivos prestados en
el Colegio 11 meses de salario ’fobu ar.

e De 20 anos en delante de serV|C|os efec’nvos prestados en el Coleglo
el importe de 12 meses de solono Tc:bulor S

Las cantidades que resulten de Ios grchflccaones serdn incremen}ordeS e, )
con $1,000.00 (Un mil pesos MN) sijse trata de personal de hemp
completo (40 horas-semana-mes) gy qU|en labore ’rlempo parcial logpart

proporcional correspondiente.

Se autoriza oforgar un adelanto sé}e el importe fotal de esta prest;@eién
parg :cubrxr 1os gcs’ros de sepelio cremacion: hcs’ro por $10, OOO OO (~D1ez

80 MR T

’rrorﬁl’raro en eI cenfro de Trob?}oﬁde odscnpoon del ’rrobojodor fol!ecnao

-

CLAUSULA 88.- El Colegio conce;‘dero a Todos Ios Trobojodores a sus hf& y"» :
a sU conyugue el ingreso, exentlon del pago de mscnpc;on relnscrlpdon ‘
Y. .euaglquier ojﬁgo cuo’ro que se origine por su condiciGn zger s
clumnp g se» prppm del @olegt@ N——

establecen en este Lonfrato Colectivo y en la:Ley; el Colegio otorgerd:-@r =«
sus frabajadores, [as siguientes:
I Un seguro de vida de grupo xns‘n‘rucnonol que comprende ena.“ _
caso de muerte o mvohdez permanente del trabajador, el pago‘
equivalente a 40 meses de salario tabular. i

CLAUSULR 89.- 1|:i§génd1enfemen’re de las otras prestaciones que g -

Il. Asesoria juridica mmedloto y gro’run‘o a Ios TrobOJodores queﬁf
sufran accidente ®| estar condumend@ oﬂgun vehtculo de
Colegio, siempre qu se encuentre presw‘ondo servicios poro S
mismo y que al ocurnr el accidente, no se encuentre en esjdo
de ebriedad o bo;o la influencia de algin narcdfico o droga
enervante. &

i

Il El Colegio se compromefe a pagar a los trabajadores que tengan
de 20 horas semana mes en adelante, la cantidad de $650.00

(Seiscientos cmcugn’ro pesos 00/100 M.N.), mensuales por
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VI.

Vi

BV

XI.

XII.

‘gratificacion msh’ruyendose en esta fecha “el dia del frabajad
del Colegio de Bac i
trabajador del Colegio de Bochllleres de Chiapas sea sobodo

ftrolb@jodOres al reg

i $1 SG)Q OO’ (Un # mll;;@qumlenms PEesos.. 00/100 M.N.) al anogel~
.. Celebrarse el dlo de: fos madres. ‘ L

concepto de apoyo para despensa vxgEI 80% de esta cantidad a los
que tengan de 15 a 19 horas ser@cn@ mes y el 50% a quienes
tengan de 12 a 14 horas semanas, mes EI personal administrativo y

los orientados escolares, cobrorcm mtegromen’re esta prestacion.
«*

oy
El Colegio realizara las gesjlones necesonos para que sus_/}_
trabajadores disfruten de los serwcxos @ue brindan al FONACOT. .

,.;,.A

El Colegio se compromefevo pcgelr a todo el personal docente ;la
cantidad de $19.40 (Dlecmueve pesos 40/100 M.N.N), por horo
semanas mes, por concepto de«opoyo para material d|dochco -

El colegio se comprom fe . @ pagar la canfidad de $5,300. O&% T
i sos 00/100°M.N.), anuales a todos 1705

trabajadores, el dia 15;@!e mayo de cada afio, por concepto ges ww‘?

res de Chiapas”. Cuando el dia deL

'omlngo éste se oforgard el dia habil inmediato posterior.

Coleglo se obh‘:"oré a mantener. inscritos a todos
n del INFONAVIT. ; H

EI‘

B
ad’

K)

El Coleg|o %ogora'o los padres ’rrabcjodores la canfidad W
$400.00 | UoTrOCIenTos pesos 00/100 M,N. ) al afio en la segun@@?“’%
qumcenga?del mes dejunlo iy e o
z‘

Convienen las por’res en que el 2% de es’rlmulo a la productividad

para todos los Trokgojodores que se esfobleclo en la revision de

1994, se conservara con esa modadlidad™y asi lo continuaran
gozando en el presen’re ejercicio presupuestal y en 3% de estimul
a la produchwdod que se pacto en la revision de 1995
aplicara dlrectomen’re el salario tabular.
El Colegio se corrjfprome’re a pagar a todos los trabajadores, la
cantidad equivalente a cinco dias de salario tabular que
corresponde a cada uno de ellos por concepto de ajuste de

\§
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%7

calendario, misma prestacion que 8 ‘"horé efectiva en el primer
mes del ano siguiente en que se genere este beneficio. En el caso
del afo bisiesto serdn 6 dias. j

,§¥
Xlll. Lo INSTITUCION estimulara a IosvTrobOjodores gue durante el ano
no ocupen ninguno de su5 dias de permiso econdmico,
pagdndoles 12 dias en el prlmer mes ‘del ano siguiente, en que ... ...
genere este beneficio. En gaso def que el trabajador utilice ”
alguno de los dias, la presfcclon se préporc:lonoro por los dias o]Vi- N—
no haya ocupado con base @n los 9deOS a que tiene derecho o
7 /

f.‘:

:-,»’rodos los casos en quei{os medlcos del Instituto Mexmone el
r)‘% @4l trabajador:  anteojos, Oporatos;::‘i?:‘f;'a Migy.
§J

eguro Social prescriba
or’ropedlcos cudiﬁvos I@ de ruedos proTesns lentes’. de

o Colegto Esta pres’roméné'se hard extensiva al cényuge, huos Wy

j-'deper1d|en’res economlcf’s del Trobouodor

7A5im1§nﬁb ambas / pori‘es acuerdan que el pago de las ™
_ prestocnones qug se egnllsfon a continuacion se sujetara a la -
"’SIgLuen’re periodicidad: Cf; '

PRESTACION/ ~ | PERIODICIDAD iy
Aparatos gftopédicos § auditivos -} Indefinido
Zapatos drtopédicos | | Semestral

Anteojos y lentes de contacto™ | Anual

Protesis 4 » Bianual

:7,

Cuando el ’rrobojodc reqwero conjun’romem‘e con uno o mos”‘
beneficiarios, dichas pres’roc:lones serotorgardn con un perig
de diferencia de ’rrem}o dias naturales entre uno y otro.
‘1
XV. Incenfivo por ’n’rulocnon U obtencion de grado, para sufragar los
gastos inherentes, prewo exhibicidon de la constancia de examen
o cualquier ofro doo;umen’ro que lo acredite, estableciéndose
como plazo mMAximo para requerir el pago de la prestacion a la
INSTITUCION de dos onos iniciando esta el dia de la obtencion de

4
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NV—-""«.

la constancia de examen o cuolqweh otro documento que lo
acredite de acuerdo a la siguiente tabla;

3

Licenciatura 50 dias de sueldf) ’robulon}éij-
Maestria 65 dias de sueldo tabular o
Doctorado 80 dias de sueldo chuqui’ S

.

R
Esta prestacion se otorgard en una solo vez por cada nivel. Lcs%;
maestrias y doctorados deberon ser ofmes a la especialidad del
docente o relativos a la pedogogm im;,

Asimismo, la INSTITUCION Igis |mpr|m|rc1 en sus ftalleres la Tes;g,_‘
respectiva, Unicamente eniel numero que la INSTITUCION exug
para la titulacion. :

oS RS

“ﬁfh‘x.m
i asa bs
'EI Colegio se compromet \"b‘pogor la cantidad de $1,650.00 (Ym==
mil seiscientos cincuenta Pesos OO/]OO M.N.), al nacimiento de los.. %
hijos de las trabajadorgs, por concep’ro de canastilla de )
, maternidad. :

* A

Los frabajadores tendrg
solorlo por cada peno

EI Colegio se co
(Seiscientos cincugnta
madres trabajadafas, qu fengan huos de en’rre 45 dias y 6 cmos'"

de edad, por cghceptos “de apoyo poro guarderia. En caso @&
las trabajadora ocodemlcos cobraron €el"100%de esto con‘nddd :

académica, el 80% las que ’rengdh entre 19 y 27 horos semdna’
mes; y el 50% a las que ‘rengon de 12.a 18.horas semana mes.

Las madres frabajadoras per’renecnen‘ al
y las orientadoras escolares cobraran integramente es
prestacion, misma que debercn tramitar exhibiendo copia
acta de nacimiento de los hIJOS y solé podrdn oforgarse, hasta por
dos de ellos que se encuentren entre los limites de las edades
mencionadas haciéndose ‘extensiva  esta prestaciéon judicial,
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XX.

XXI.

», de ayuda para Utiles escoloras hdsfo por dos hijos de cada
; frabajador, que se encuentre reollzondo estudios de educaciéi-

Sl

tienen la custodia de sus hijos, cuyas edades estan comprendidas
en esta clausula.

%,
Al personal que labore todo el semestre del Ol de enero al 30 de
junio y que no incurra en faltas inj ushflccndos U obtengan permlsos
econdmicos o licencias sin goce de; ;sueldo la INSTITUCION le
oforgard una gratificacion equwalen’re Q@ 7.5 dias de salario
convencional y 7.5 dias en ek segundo semestre  que

comprenderd del 01 de julio al 31 de diciembre. El page- "

correspondiente al primer semes’rre, se efec’ruoro en la segunda--
quincena de agosto y el segundq’ en I@ segunda quincena delf
mes de diciembre, en que se genef‘e el benefmo

El Colegio se compromete a pcgor Io conhdod de $1,000.00 (N\||

pesos 00/100 M.N.), en el mes dengIIO ‘de cada afio, por concepto

bdsica, lo que deberdn ocreg;h’rclr con las constancias de las._.
.‘ms’n’ruaones educativas que s" sncuentren inscritos. Aclorondo

J sean ‘rrobojodores de es’f_gw,_

..

SERER f“SUJeTO a la disponibilidad i‘ésupues’rol y financiera, el Colegio o

JAR

g

2 N

XXIV.

otorgara a aquellos Trobﬁ}oﬁores que no utilicen la licencia con’
goce. de salario a la e;tengan derecho de acuerdo a'la
Onhguedod el equivalef tefol 65%: del salario tabular de los dias
que les corresponda. 4

El colegio oforgarg la %con’ndod de $4,500.00 (Cuatro mll
qumlen’ros pesos 0Q7100 I\A N.), a cada trabajador administrativo
por concepto de foono nuol derivado de las necesidades de
reconocimiento ¢ la proéduchwdod correspondiente al ejercicio
gue concierne, pago Unico que se realizard la segunda guincena

del mes de julio del ano @n CUrso.

3;1

El Colegio de Bochllleregzse compromete a otorgar la cantidad de '

$550.00 (Quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), a cada
docente que tenga 203horos o mas y para los que tengan menos
de 20 horas la cantidad de $12.50 (Doce pesos 50/100 MN.), p
hora por concepto deﬁ ono para la compra de libros, siendo

pago por una sola vezal ano, en el mes de julio.
g
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XXV.

XXVI.

‘R.EAE

pe

XXVIL.

.‘administrativo, técnico y ma

1.' LAL u«u A ;{ 3
! Ape quince afios 0 masfanos:

El Colegio otorgard a sus frabajadores en la segunda quince del
mes de diciembre de cada afo, urﬁj despenso por la cantida
de $500.00 (Quinientos pesos OO/]OG}“M N ) por concepto de vales
navidenos. *

J

Pago por renuncia. En caso de ermmomon de los efectos del
nombramiento por mutuo consen’nmlente renuncia o defuncién
se pagard al frabajador docente’o a sus@eudos

De tres a menos de diez afos de serwclos efectivos prestados, el
importe de cinco dias de salario: onvenc1onal por cada ano en
el Colegio.

: @5 efectos del nombramiento por
fhutuo consentimiento renugicia o defuncion del personal
al se le:cubrird por cada ano de
servicio en el Colegio.
De cinco a menos de quinge afos de servicios prestados el
|mporTe de siete dias de scﬁlon ) Con.ven._cionol.

)}t\
e servncnos efectivos prestados, el
lmpor’re de nueve dias ge solqno convenaonol
Para ambos casos, e pogo de esfo presfccxon estard sujeto a la
disponibilidad presuptestal del Coleglo

Z'

Gratificacion por pension. ?Se efec’ruoro el pago de esta
prestacion al personal docem‘e y ‘administrativo, técnico vy
manual, que cause baja p r pension de vejez, en los siguientes
términos:

TR

De cinco a menos de qumce afios de servicios efgctivos
prestados en el Colegio, el importe de 15 dias de salario’ fabular
por cada ano.
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XXVII.Cuando los servicios médicos de’

XXXI.

ClHoesos 007100 M,

De quince afios 0 mds de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de 17 dias de salario ’robulor por cada ano.

Al personal femenino se le pogqro por Cado ano de servicio
prestado al Colegio dos dias mds de los senalados. Esta
prestacion es incompatible con el*pogo de renuncia.

institucion de seguridad social
que presta el servicio al Colegio dlc’romlnen una incapacidad
permanente por riesgos Nno p'ofemonol al personal docenteyirsitme.y
administrativo, técnico y manual se le o’rorgoro el importe de 1.5
meses de sueldo tabular mas pnmo de Gn’rlguedod por Unica vez,=
mos cmco dias de solorlo de suejldo tabular Y prima de

de seguridad social que presta
concepto. -

superocnon académica

" d?v?ﬁgcuerdo a IOS horas vy M OtOS s
siguiente: y T

de 20 a 39 horas, Io cand

una sola exhibicion en el mes de diciembre de cada ano.

;
A fin de estimular la produchvndc:d del personal docente del
Colegio de Bachilleres de,,, Chiapas, se otforgard una
’ pag. 36
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XXXII.

CLAUSULA 90.- Los trabajadores del
siguientes:

l) Percibir el salario que asigne el }qbu|ar vigente.

Recibir el pago de las hora
Conftrato.

Conservor su horario de ﬁabcqo cuando se frate de perso
administrativo y en el co‘s“o dﬁl personal académico conservor‘*'
turno y solicitar su campio de horario cuando asi le convengaiets ;
cual le serd concedldf si Ios nece5|dodes del servicio lo permn‘en "

El personal odmmlsgbhvo p@dro ascender a puestos de cq’regorld“
”supenor y obtener rmu’r@fs o transferencias en los términos gue-
esfoblece este confratoily el reglamento de escalafon, dews,

acuerdo ala d|spon|blhdo@ presupuestal. £

% Disfruta de descansos, vqcoc:|ones y licencias en los Termmos de L
la Ley y del presente com‘roto

VIl)  Recibir los estimulos y gecompenscs que senale la leglsloao
aplicable. _:g

A

i

VIIl)  Recibir aguinaldo corregpondlente

IX) Recibir instrucciones y i:c:pocﬁrcoon para aumentar su € ciencia
en el trabajo y estar en condiciones de obtener ascengos en los
términos previstos en los ordenamientos legales aplicables

vigentes.

R
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X) Reincorporarse a la plaza que desempenqbq el termino de las
licencias que legalmente le fseon, concedidas, excepto las
licencias por tframites de penmor’a

r\

Xl) Recibir las prestaciones a quegse hogon acreedores de acuerdo

con este Contrato. §

Xll)  Recibir un frato cortés y respet;uoso ‘de las autoridades del Colegw .
y de sus companeros de Trobdgo AT

Xill)

n XIV)  Desempenar labores odecuédos a su capacidad psicofisica, d*e
, ocuerdo con el dictamen ‘del médico especialista del Insfitutor e,
="‘cuondo una incapacidad porcnal e}

las  que realizaban ..
% 5 éﬂ .‘.:.."
3‘

N
gt

; poraolmenfe les
orlgmolmem‘e

L

g por el Comn‘e Ejecutivo, podrqn.

, organicen el (‘oleglo y eI {
g ; gnpe-condicion fisicas
¥

% -
ﬁ!' 2 | NI LA SRR
IE WXV Recibir el eq{npo de segtmdod e h|g|ene que deTermme I
E.DEL L Com|5|on M)x'ro respectiva. ;: ,

I"[AP}‘.;.J ‘

Los trabajadores del Colegio de Bcchllleres de CthpCIS se penaonoron
~ conforme a la Ley del Instituto deil Seguro SOCIO| ' I

\_,, .w' T

ut

RS

cos de los ’rrobOJodores c1c:odem|cos’;"£~

».‘,_‘ T

CLAUSULA 91.- Son derechos especf

5% ‘i;)‘a—w y

l) Realizar sus actividades cojw principio: de la libertad de catedrtr VI
de investigacion, o’rendlendo a los programas aprobados par: G

INSTITUCION. \?i

1) Recibir los materiales de mobcuo que el Colegio determine, par
el complimiento de sus ocﬁwdodes

&

CAd e

1) Sugerir lo relativo al esfudi;fo y actualizaciones de los do
como Especialidades y M(j:_es‘rrios.

i
7
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V)

V)

Vi)

VII)

Viii)

5 € Hi g
FU,,,l,os demds que senolen I

)

)

V)

ﬁé&’; 92” Son obhg@c:cines es‘pe’é‘iﬁc":;o:'fde los ‘rrobojodores

A

Recibir la remuneracion corresp@nden’re por la |mp0r’r|C|on de
Cursos asesorias u otras oc’nwdodes que la INSTITUCION determine.

e

.(
Recibir nofificacion personal; ey escm‘o de las resoluciones que

dicte el Colegio y afecten su sl’fuocxon laboral.

‘.
=5

Los trabajadores que concluyon SUS eSTUdIOS cuando lo soliciten,
el Colegio extenderd cons’roncm ~de setrvicio social para 16§
efectos legales a que hoy@lugor en los términos de la Iegls[@oon
aplicable. 3 e S

En caso de que se supnmon |GS mo‘renos que impartan, Tendrcm —_—
Jerecho el personal de plozcr de jornada. a conservar su_\

B,

"'Oc"'demlcczl en mo’rerlos S|mllores o reIOCIonodos poro Ios ,gu

i on los requisitos que esToblezcon |os,,.;~.:,.\:
ordenamientos legales @plicables vigentes. B

35 ordenomlenfos legales opllcobles

W

COs: r‘ . e i ke S e ; s
Dar a conocer sus albmnos;. al--inicio de cada semestre, el
programa y b|b||ogrof|c1 :Je la 05|gno’ruro correspondleme

Evaluar puntualmente 3 oprovechemlen’ro de los olumnos de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el Colegiosalvo
autorizacién contraria ypor escrito del mismo.

3

Cumplir con el progrdmo de estudios de la asignatura que
imparta. :

Asistir puntualmente a cada clase, segin el horario y la asignefura
correspondiente.
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&l o
‘ ; -

V) Abstenerse de impartir clases particulares y remuneradas a los
alumnos del Colegio.

: = g : .
VI)  Las demds que senalen los @rdengmlen’ros legales aplicables.

CLAUSULA 93.- Son obligaciones y d_erechos de los trabajadores docentes y
administrativos del Colegio: 4

) Asistir a su trabajo vy permcnecer en la dependencia de su
adscripcion, salvo ouTonz@mon en contrario.

) Desempenar su trabajo ¢ or),ef,,, iencia, cuidado y esmero, bajo la
direccién, supervision y confrol de las autoridades del Colegio.

() Cumplir su jornada en: el ¢ cen’rro de frabajo, en la unidad
LT administrativa que e ho‘no sndo asignada, salvo la autorizacion en
con’rrorlo del superior cor'espondlente

Observor buenas costu es enel centro de frabagjo.
Dcr trato cortes y res_ etuosoa sus superiores, companeros,
: elumnos y demds perso@ol que ccuda oI centro de trabajo.

Informor a las OUTQ”dOdeS deI Coleg|o sobre los asuntos \L
___reloaonodos al dese;npeno de su trabajo cuando sean
' v icipada y justificadamente.

VIIl)  Hacer entrgga a los’f oufondodes del Coleglo cuando asi lo
requieran éstas, de Ios valores, instrumentos, herramientas, Utiles y
bienes que con mo’r'zo de su TrobOJo se encuentran bajo su
resguardo.

IX) Dar aviso al colegioy: den’rro del termino de cuarenta y ocho
horas, de las cousos justificadas que. Ie impidan acudir a su
trabajo, salvo cousos,de fuerza mayor.

X) Dar aviso inmediatoital Colegio de todo cambio de
estado civil, nCIClOﬂCIthld y cualquier otfra circunstancid personal
o familiar, que d;ebo conocer la INSTITUCION para el
cumplimiento de las disposiciones en materia del trabajo.
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Xl)  Someterse a exdmenes meédicos, eﬁ ibs términos del reglamento
de la comision de seguridad e h|g|ene del Colegio.

Xll)  Usar el equipo de seguridad e h|g|enec conforme lo determine la
Comisién Mixta correspondlenfe'

zf

i
)
¥

Xlll)  Poner en conocimiento de |GS ouTondodes del Colegio, de las
enfermedades contagiosas que podezcon tan pronto como se
enteren de ellas. 4 7 A

XIV)  Prestar auxilio en cualquier ;,Iempo cuondo por siniestro o rlesgo ‘
inminente, peligre la vida @ie SUS componeros o los intereses ‘Sehepmarmes”
Colegio, siempre que ell@ no |mphque grave peligro partreels e
trabajador. ;§, i %% o

S

“ XV)  Asistir a los cursos de copocﬁoaon que el colegio imparta, bor‘
‘ ; meJOFOF suU preparacion y ficiencia en el trabajo. i

CIXVIN) Abstenerse de:

. A. Marcar, firmar o ol’rerctr I@ ‘rorje’ro ||s’rc:|s o cualquier otro medlo'de
conftrol de QS|s’renc10 ﬁe ,Un Trobouodor o perml’rlr que lo Tengon por :

-i ’:
B. Asistir al desempeﬁ/de us labores e-n"f"esTOdo de ebriedad o B';éjo la
influencia de algun psic@tropico, narcético, droga, enervantes; salyo..
prescripcién suscrita por; medico titulado, notificada antes del inicio™
del servicio. 1 B, Wi iRy

1 ; :
C. Consumir bebidas embngogon’fes psicotréopico, narcdticos, o drogos_‘ ,
enervantes durante lafjornada o en el centro de trabajo;-salvo _~
prescripcion médica, enlos términos del inciso anterior.
d

D. Redalizar rifas, colectas c compra venta durante la jornad
centro de trabajo, salvo ,;i[os organizadas por el SINDICATO:

E. Realizar actos de usura con companeros de trabajo.
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F. Desatender las disposiciones 0 avisos ’rendlenfes a prevenir riesgos de
trabagjo.

G. Sustraer de los planteles, oficinas, Talleres y demos dependencms del
Colegio, documentos, Utiles o per{énenads de la INSTITUCION, sin

permiso escrito otorgado por las ouf’orldddes correspondienfes.
&

v PR K
& l"u;

H. Ofender en cualquier forma a sus‘ésuperlores companeros o demos_u_'
personas que acudan al centro d_gs ‘rrobojq { s
45-' ’ GO
|.  Recibir visitas, leer libros, revistast o escn%os que no tengan relaeidn::
con sus labores, durante las h@ros de;robojo salvo oquellos?» que
requieran la naturaleza del m|smb |

“"“m

. J. Permitir que, sin la ouTorlzoclgn cor’respondlen’re ofras persdfias
filicen instrumentos, Utiles, gﬂGquOFIO aparatos o VehICQOSf-,_;:»;@;;;;,‘,7
__cc}nflodososu cuidado durant OJQFnoda §

“"«‘ -

omespondlen’fe o utilizar los rvgaos de una persona ajena, #F

biar de puesto o turno io 'otro trabajador, sin ou’ronz&:q
esempenar sus labores. §

é Portor armas de cualquier clat
Y 505 ,quel@ naturaleza de éste lo exja. ,
Jp\r 1 esemeenig

M. Las- demds que establezcagnilos ordenamientos legales a que se
B“;L.é. hocen referencia en la Clagsula tercera del presente Contrato s

(IAPAS 3

S

duron’re las horas de trabajo, sdlvo "~

CAPI'I ULO IX
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. b

CLAUSULA 94.- Son causas de suspe nsién temporal de las reloaones de.:,;_w‘ _
trabajo, sin responsabilidad para el Tr%bcuodory la INSTITUCION: S

l) La enfermedad del ‘rrobcuod%;r.
1) La incapacidad ’remporol‘i ocasional por un accidente ©
enfermedad, que no consﬁ‘ruy?;q riegos de trabajo.
%
1) La prision preventiva del frabajador, seguida de sentencia
absolutoria.

¥
}

%
%
i
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V)

V)
obligaciones consignadas el or}_iculo 31, fraccion I, de la
misma Constitucion.

Vi)

VIl) Lo falta de los documentos que ”¢xijon las leyes y reglcn%é‘ﬁ‘f&i

necesarios para la prestaci

del servicio, cuando sea imputabl
al trabajador. ; ¥

. Para que surtan efectos e
‘a,vcontenido del articulo 43 d

partes.
La muerte del trabajador.

La terminacién de obra o

La incosteabilidad notori y manifiesta del sosfemmleﬁ'
cualquiera de los centros TerOj

7“:,..

VIl)  La badja demanda de ingre
planteles y EMSaD.

) Enganar el frabajador o en su caso al SINDICATO con certfificados
falsos o referencias en Ics que se atribuyen al trabajador,
capacidad, aptitudes o focu‘\l‘rodes de que carezca.
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) Incurrir el trabajador en faltas de. probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias @ molos tratamientos en confra de
las autoridades de la |NSTlTUCION sus familiares, personal
directivo, sus companeros de frob@;o o alumnos ya se adentro del
centro de frabajo o fuera derel solvo media provocacion y obre
en defensa propia.

I1) Ocasionar el trabajador, mTénaonoImenTe perjuicios mdi‘endes""”
durante el desempeno de s_js Iq‘bores o con motivo de elfass, en

los edificios, obras, moqum@no “instrumentos, materias @%‘“‘s y
demds objetos relacionados & icon ‘el trabajo. s

Ee: i Bexnrs

V) Por ocasionar el TerOJOddT I@s perjuicios a que seg: refiere Ie]
fraccidn anterior, siempre yg‘cUondo sean graves, sin’ ddi %éré

T, con negligencia tal, que e||<:t}'seo causa Unica del perJUICI% m‘
b

V) Comprometer el TFCIbCleld? "
- inexcusable, la seguridad ded
se encuentren en ellas. :

St

i que se entere con mohvo de su
ST|TUC|ON G

LAADD ; . .
: "'”) Por desobedecer a susgjefesf«f nmediatos o a las ou’rondodes de Ia L
|N8‘I+TUCION sin causa Jushf|c§’odo siempre que se trate de Trc:bOJo ey
asignado.

IX) Negarse el frabajador a odoptor las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos |j'~”'d|codos para evﬁor accidentes o
enfermedades. |

X) Concurir el trabajador a susilabores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de olgun,,ncrcohco o droga enervante, salvo
que, en este Ultimo caso, exwto prescripcion médica. Antes de
iniciar su servicio, el 1rob®uodor deberd poner el hecho en
conocimiento de la INSTITUCION y presentar la prescripcio
suscrita por el médico.

X1) Por faltas comprobadas en €l cumplimiento de sus obli

e

Q



Xll)  Sentencia ejecutoriada que mpoﬁgo ‘al trabajador una pena de
presion, que le impida el cumphm‘ilen’ro de la relacion de trabajo.
Xlll)  Tener el trabajador mas de 3 foﬁos de oms’rencuo en un periodo de
30 dias sin permiso escrito ide la INSTlTUCION o sin caus
justificada, en el caso del personol {docen‘re ademds cuando
acumule en horas, segun su c;orgo ocodemlco el equwolen’re a

dicho numero de faltas. &
;’ ;3;' =,
3'\

XIV)  Que injustificadamente no relglstre sv salida o el registro de es?d
haga antes de la hora correspondleme

d, &

XV) Las andlogas a las es’roblecldos en las fracciones anteriores. De

igual manera grave y de aconsecuencm semejante a lo que R

trabajo refiere. '

CAPY TUI:E) X
WOVIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO.

,,,,,

GdSCFIpCIGn gue se origine por P mooon transferencia o permu’ro Nal
nuevo ‘eéntro de trabajo, previa 5<):<>I|c:n‘ud del ’rrobo;o o) necesxdod de Idi;.,._,,
»!NSTITUCION ;
3V Li‘i\.!

JSULA 98.- Los mowmlen’rosx‘dgfl personal administrativo se regirdnspor  wy *

Ios disposiciores del presen’re c@pl’ru!o y cuando se trate de plazas

Jescalafongiias por el reglomen’ro re;spechvo
LWC?LXXUS:ULA 99.- El titular dorq a conocer al SINDICATO las vocam‘es gue se
generen dentro de los 10 dias mgui,entes en que se comunique el aviso de
baja, o se apruebe of|<:|o ente 131 creacion de una plaza de plonTo en
algun centro de trabajo dfe)d INSTIRUCION

%

CLAUSULA 100.- Antes de proceder a una nueva contratacion, si-existe
posibilidad de ascenso para Ios,TrobOJodores que ya se encuentren
activos, deberdn recorrerse el esgolofon considerdndose los siguiente
aspectos.

e

[£ Las vacantes definitivas, Ids provisionales con duracion priayor de
30 dias y los puestos de nueva creacion, serar( cubiertos
escalafonariamente por eI -frabajador de la categoria inmediata
inferior del respectivo @f|<:|o o profesion. En las nuevas
confrataciones que, por su naturaleza, especialidad o perfil del
puesto, no existan en la INSTITUCION trabajadores con aptitud
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propuestos por la bolso de Trobbj . del SINDICATO, siempre que
cumplan con los requisitos que él C@Ieglo establece.

Il. Si se impartieron cursos de copccn’raaon a los tfrabajadores de la
categoria lnmedmo inferior en que ‘incurra la vacante, el ascenso

V.

establezcan los ordenamiel

CLAUSULA 101.- El reglamento d
integracioén, las atribuciones y el
correspondiente.

.OTIVO que ocupo una plaza de r‘@ﬁ‘ﬁﬁé

ono de un grupo escolafdn rio, a otra plaza de primera cate@oria
an con los requm’ros correspondienfesss

C AUSULA 103 La ’rronsferen’&o de un trabajador, sélo podr& efec’ruorse

Y

i”) A solicitud del ’rrobojodor siempre que no se afecten las Idbores ‘ i
de la INSTITUCION. 3

R g_‘,q.;;:,;;y

V) Permutas debidamente au’rorlzodos

V) Por sanciéon debtdomen’fe fundomen’rodo
.').'

VI)  Por creaciéon de nuevo ;fcen’rro de trabajo, en caso se requiere el

consentimiento del frabgajador.

VIl)  Las demdas previstas porﬁ;{o legislaciéon aplicable al Colegio
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CLAUSULA 104.- Las permutas podrdn concederse a peticion del
trabajador, siempre que se cumplan las m?nen’res condiciones:

) Que los solicitantes sean TrobOJqﬁores de planta.

:{

1)) Que no afecten los derechos 9)(9 Tercéros
s” «
é'x
1) Que las necesidades del ’rrcb@uo lo perml’ron z s

CAPITULQ Xi
comsnomwxm

CLAUSULA 105.- Para la observonub defgf sTev contrato, se infegréﬁ&

Comisiones Mixtas siguientes: % } ,:;;
o) Comision Mixta de Copaoﬁ cj y AdIeSTerlerﬁO que serq
.- 6rgano encargado de gesﬁo ar el progromo ‘para estos flnes

]

d ?%fjineomlenfos generales po"
e Ios procedlmlen’ros d 'romocnon permu’ros comblbs:»d

ones del personol cdmmlsiro‘rlvo. :

Para la integracion de las Commcﬁh&és menaonodos codo parte nombroro";?:'ﬁ:f -
- ’rres representantes. ?‘i : ,

: 'I‘n’regrodos las Comisiones elabgra
se~especificardn sus facultages,
Contrato.

sU reglomemo respec’nvo en el que' B
Jetondose a Io dlspuesto por., es’re )

CAP!TULO Xl

INTESIDAD Y CALIDAD DEi. TRABA.IO
CLAUSULA 106.- Los trabajadores deberon desempenor sus labores con Io'”
intensidad, cuidado y esmero oproplodo sujetédndose a la direccidn de sus
jefes, las leyes y reglamentos Iegolesﬁophcobles a la INSITITUCION.
CLAUSULA 107.- La infensidad consis’rird en la que racional y humana
pueda ser desarrollada por un frabajador con aptitud y ca
normal.
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CLAUSULA 108.- La calidad del frabajo es el conjunto de propiedades que
debe imprimir el frabajador a sus labores, tomando en cuenta la pulcritud,
esmero y presentacion en la aplicacién de SLJSﬂCOHOCImIenTOS y aptitudes.

CLAUSULA 109.- A fin de mejorar la m’rensldod y colldod de frabagjo, se
impartirdn cursos de capacitacion a l@s Trobojodores del personal
académico y administrativo, de acuerdo: 1105 hneomlentos de la Com|5|on-"i-'":—'??‘f‘-*:-'.»uxf. ‘
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. Q %

CAPITULO XIII
RIESGOS PROFESIONALES ¥ DE TRABAJO

=

que estén expues’ros los TrObOJodores
,"txobolo 2

‘n '-‘.éjhvo del Trobojo

&»&; o

Eﬁfermedod de trabagjo: es todo esfodo patolégico derivado de la ocuoni

gdrmnuodo de una causa que Tepgqg origen o motivo en el tfrabajo o en el
medlo due el trabajador se veayobl@odo a pres’ror sUS servicios o para-el
d‘ersorroilo del-mismo. Serdn cor}slder ados, en todé:caso, enfermedades.de .-
?mbolio Ios con5|gnodos en IC}i’robIddel articula: 513 de Io Ley Federal del

ey

Trcb‘ JO
}"snx > m

§

ey

"’«EH-JUSULA 112 Los trabajadores C{U@ sufran riesgos profesioncﬂes (o] o] T —
@laiencion medica de acuerdo a IcrgLey deI Ins’n’ru’(o Mexicano del Seguro
Social. . !

B

o

sf
CAP TULO XIV
MEDIDAS DE SQ{GURlDADE HIGIENE.

oo

CLAUSULA 113.- Para prevenir los rlesgos de trabajo, el Colegio, may
las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus unidades
administrativas y proporcionard todos los elementos indispensables, en los
términos que sefale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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CLAUSULA 114.- Para los efectos de la clausula anterior, se observardn las
siguientes disposiciones:

l) Se establecerd una Comisidon Mixta de Segundod e Higiene, ta
como se establece en la Clousula 105¢ frCICCIOﬂ Il de este
Contrato Colectivo. s‘

b

e e

1) Estard prohibido fumar, encender fé’sforos‘ly en general todo lo
que pueda provocar incendios odexplosmnes en los archivos,
bodegas, almacenes, laboratorios, Wb|b||otecc1s y lugares que hay

objetos flamables o Explosivos. ,; §

e ity

ST

1) En las unidades del Colegio, ems’nro;g en forma permanente,
e atencién médica y botiquines cor§ las imedicinas Utiles necesarias
que pudieran requerirse. : ;f "’

... Los ‘rrobOJodores tendran la obhg?ocnon de avisar de inmediato a
“* sus-superiores y a la Comisidon Mix’rca de Seguridad e Higiene, de

& cudlquier peligro que obsery p y que pudieran originar

‘accidentes tales como descomposfuros de maquinas o averias

&
~en las instalaciones y edificios. 3

Los frabajadores no deb‘@ron operar madquinas, cuyo
sT‘DJhClonamlenfo no les haya s;d‘ encomendado.

I)J‘FL@\ComISlon MRl Seg\éndd e Higiene, dictara las medidas
_Tﬁmecesonos mismas que sefdn (§e observonCIo obligatoria para los
4\;«5\.5 frabajadores y el Colegigf. - A

CLAUSULA 115.- Las mujeres dyrante e emborozo no realizaran tfrabajos
que exijan un esfuerzo exfroordlnorlo y qgnlﬂquen un peligro para la salud y
la del producto. /

CLAUSULA 116.- El colegio apoyard @ los: trabcuadores en el tramite de%
pago del salario y de las mdemn,lzcc:lones en -los casos de riesgos

profesionales, de acuerdo a lo establecido en el art 70 de la Ley del
Instituto México del Seguro Social. '

CLAUSULA 117.- Cudndo un trabajador sufra un riesgo profesional s
reincorporado a su plaza en cudnto gsté capacitado; pero en el cas
que no pueda desempenarlo, el Coleglo le asignard labores quelsean
compatibles con el esfuerzo que 7’puedo desarrollar conforme a su
condicion. 3
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_CAPITULO XV
EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 118.- Los trabajadores aspirantes est f

n obligados a someterse
a exdmenes médicos en los siguientes casos: g

l. Al ingresar o reintegrarse cémo Tr@bcqodor antes de tomar e{
puesto, para comprobar que fiene : bueno salud y qué sew
encuentran apto para el frabagjo. ’

Il. Por enfermedad para comprobacién ,i
de la licencia correspondiente. (‘c &

Il Cuando se presuma que el TrquJ@dor ha contraido algunias

enfermedad contagiosa, o que selencuen’rro incapacitado fisicer

o mentalmente para el desempeno de sus labores. B

Cuando se observe que el tra ']Gdor acuda a sus labores en

estado de ebriedad o bajo influencia de narcético o enervantes# ™

Pard certificar el padecimie f’r‘o de olguno enfermedd‘d-

_profesional. 4

:Cuando lo solicité el frabajador 4l SINDICATO o la Comision M|x’rc1j

de Seguridad e Higiene. i

Cuando la naturaleza del ’rrobd

d lo requiera.

CLAUSU,E‘A 1%9.- Cuando se frate de |1@s Casos previstos en la fraccion il de,_ i
len cldusula anterior, el responsable dgf C ntro del trabajo respectivo, estard
f@cul’rodo\@@m que se prochquerf exc?menes por médicos del Inshfu’ro
“Mexmcu;\QLdél Seguro Social. 7 j’?f
ELAU?ULA 120.- El Colegio rec /zoro S- ’rrcmi‘res necesarios para que
durante la vigencia de este - on’rro’r Colec’rlvo se les aplique a:los »
trabajadores de planta, cuando menos _un examen general de medicing .« e
preventiva.

&‘.(

{

’h

CLAUSULA 121.- Los exdmenes médicos. a. Ios trabajadores deberdn

practicarse durante la jornada del ’rrob@Jo paratal efecto deberd GV|sorse,,,

oporfunamente. %
CAPITUhO XVI

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 122.- El Colegio otorgard a los trabajadores que se distingan por

su asistencia, puntualidad y eficienciaien el desempeno de sus labores, los
siguientes estimulos y recompensas:

pdag. 50



) Dias de descanso.
1) Diploma.

() Incentivo econémico.

CLAUSULA 123.- Los anteriores estimulos o recompensos son compatibles y7.
no pueden ser nulificados por el ejercm:lo d@ derechos o presfoqones
establecidas. ;

TG T
R ok

B,

CLAUSULA 124 EI Coleglo o’rorgoro Un"es’nx‘

10 anos, 30 dics.

15 anos, 30 dias.

i 20 anos, 38 dias.
25 anos, 43 dias.

5 V QO anos, 50 dias.

Y SUBERAR:
' ""§/I 35 arfios, 56 dias.
L §
. ‘DE VH 40 a 48 anos, 60 dlosg’
JAPRS T I
El otorgamiento de esta p{res’rocién
cubrird exclusivomen’re CI|

forma destacada, actividades que rec%unden en ‘beneficio del Célégi
hardn acreedores de una recompenscfen efectivo ajuicio del Titular.

CAPITULO XVl
SANCI@NES

CLAUSULA 126.- Las violaciones comeﬁ'@:los por los trabajadores, respecto a
este Contrato Colectivo y a la Ley Federal del Trabgjo, dardn lugar a la
aplicacién de las siguientes sanciones:
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., . e .
) Amonestacion escrita con registrd en el expediente.
3 k

) Rescision de la relacion de frabaijo.

CLAUSULA 127.- La amonestacion porescrito con: regls‘rro en el expediente
del trabajador, se aplicard en los mgwentes cosos

1) Cuando se infrinja lo dlspu:ésto enla frocaon XVl de la clousula a0
93 del presente contrato. .

) Acumular de dos a tfres fq[dos |nJust|f|codos Nno consecutivas é"h"’t“}ﬁ :
periodo de 30 dias por una sola vez, poro el caso del persongiﬁ,m,,,n
administrativo; y el Personal Docente, cuando acumule en heras,
el equivalente a dicho nLimero de faltas. ‘w:w*’%*

CLAUSULA 128.- Procede la rescision de la relacion de trab ajer=RiR e
responsabilidad para el Colegio, gn los casos previstos en la cldusula 96 del
prEsE| te Contrato y lo establecido en el‘or’rlculo 74 de la Ley del C’@i@‘@ :
de:Bachilleres de Chiapas.

AUSULA 129.- EI trabajador
sanciones_sefaladas en la clay
podrd solicitar, por si mismo
de aquella. /

R,qUIen se le imponga alguna
I@ 127, fracciones | y Il de este Contrditc

\,xA

raves del SINDICATO la reconsideracion. .,

; ‘ ~
CLAUSULA130.- Dicho recurso se
-l \

l) Se formulard por escrito ante el titular, enviando copia a o
Direccién Juridica, deb|er;3dose acompanar de las pruebos‘
correspondientes. f

TOrc’J'-‘an gUien’re procedimiemo{,,

1) Se interpondrd en un plaze de 10 dIGS hdbiles, contados a pdrhr '
de la fecha en que el ‘rrotj‘ jador tenga conocimiento de la
sancion.

1) El fitular en un término de 10 dias hdbiles resolverd al res
titular no resolviera en esfef’rermlno guedaran sin efect
sancién imputada.
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CAPITULO XIX
PRESTACIONES AL SINDICATO

CLAUSULA 131.- El Colegio de Bachilleres de_LChlcpos concederd 8 plazas
de personal administrativo que integre el Com|’re Ejecutivo, las licencias
otorgaran por tiempo indeterminado y el SINDICATO podrd sollcxfor JQs....
cambios que estimen pertfinentes en cuolqwer m@men’fo

t;‘

".'félz ,{

CLAUSULA 132.- El Colegio se compromete
SINDICATO el siguiente personal:

d comisionar al servscjowde1

iy i A

5 secretarias, 5 trabajadores de intenden
taquimecanoégrafo y 1 chofer.

.  ~

i T’Lo cantidad de $115,000.00 (Cle qumce mil pesos OO/]OG’M N.),
+ ilos cuales se entregardn durante la primera quincena del nieside
% octubre de cada afo, des’nnodo' a'la compra de juguetéspara :
~ los hijos de los trabajadores vy . to apoycro extraordinariamente:de e
.agygerdo a sus posnbllldodes presupuestales y conforme a Ios -

‘Imeomlen’ros de las ou’rondodes de la INSTITUCION. 4 ——

}

(5 r'

) Lo con‘hdod de $45, 090 00 arenta y cinco mil. pesos
' ;‘-"OO/]OO M:N.), por una sold vez, po codo ano para fines socnoles y .
; CUH}JFQ'BS g : A '
) La cantidad de $30,000.00 (Tr‘, amil pesos 00/100 M.N.), s
mensuales, como ayuda por” ~pdgo de arrendamiento,
teléfono, luz eléctrica, etc, de la @ﬁcmos del SINDICATO. ;

IV)  La cantidad de $10,500.00 (Dlez lm|| quinientos pesos 00/100 M.N.)
anuales para la adquisicion de hbros padra formar e incrementar
la biblioteca sindical.

V) 5000 ejemplares del presente Coﬁ‘froto.
VI)  El SINDICATO podrd hacer uso de Ios instalaciones deportiyas de

los diferentes planteles de la INSTITUCION, para la organizacion y
fomento de la practica de algin deporte, previa solicitud dirigida
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al director del plantel con cinco dias naturales de anticipacion al
evento y la autorizaciéon de éste.

£
VIl)  Los dias en que el SINDICATO convoque o reunién de asamblea
General y a sus juegos intersindicales, se concedero licencia a los
miembros del SINDICATO, por los deS en que se desarrollen Ios
actividades, para que asistan a dlChOS even’ros i

-'(, —
angesgien:

VII)  Las prestaciones anteriores se su,ie’forcm a la dlsponlbrl?ﬁod’
presupuestal del Colegio.

CLAUSULA 134.- El Colegio enfregard al SINDICAT@

1) 10 ejemplares de cada publlcocion *del Colegio, asi corhgq,ﬁy_
ejemplares de las tesis que mpnmd&,lcé cuales serdn destinadds a
|o biblioteca sindical. ;

e compromete el Coleglo a ‘esjablecer mecanismos prgc;sgksd?
que garanticen la entrega: opor’ftﬁﬁo y completa de las @,uq‘fd~

X gt

| SINDICATO, la canndod'de

L DE CONCELE

JAJEDTL FEPCo}egm entregard penodlcom;
um«**f*‘! \S ensetes de oficina.

V) El Coleglo se comprome’re ae

..

cuatro mil pesos 00/100 M.] ; poro mo’rerlol depor’nvo y=1

apoyara extraordinariamente’ de acuerdo a sus posnbﬂndodes
presupuestales, conforme a | : Ilneomlen’ros de las autoridad
de la INSTITUCION.

Las prestaciones anteriores se SUJeToron Q Io disponibilidad presupyestal del
Colegio. ‘

pdg. 54



TRANSITORIOS

PRIMERO. El salario se incrementara en un@ 4% dlrecTo al tobulodo lo](olS
todos los frabajadores, con efecto reTroocjlvo a porhr del 1° de feb _del \

ano 2020.

wiaind

AT RS

R

fqno 2@?0 y el mcremen’fo,f‘o las: ~pres’rcc:|ones '
qﬁiculo seg@ndo transitorio sefdan pag jadas a mds tardar en la sefj'
(ydinowembre 9e}£{no 2020 P

]

\GUARTORF Todo proceso para el
¥5&finitividad del personal ocodemlco se regird por Ios ordeno'_ entos

legales aplicables vigentes. gff se =
3

QUINTO. Con la finalidad de elevar la calidad de vida de los trabajadores
del Colegio de Bachilleres dej Chiapas y su familia, asi como de
incrementar su nivel odqwsmvo”; se integrard el programa de Prevision
Social, al cual se considerardn es’nmulos y prestaciones que senala este
contrato colectivo, las cuoles*r una vez validadas con las instancias
normativas correspondientes es’ros se entregardn a fravés de mecanismos
diferentes a remuneraciones en efectivo. Las prestaciones que no se
infegren al programa de Prevision Social, quedardn sujetas a la

normatividad aplicable vigente.

pdag. 55



Leido que fue el presente Contrato por las personas que intervinieron en
representacion legal tanto del Colegio de Bo?‘i‘iﬁljgres de Chiapas, asi por
quienes representan al SINDICATO Unico Indépendiente del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, lo rubrican para dejor:fcon.ézjoncio de su admision y
consentimiento y con ellos produzcan fodo§ los efectos que legalmente
procedan, de igual manera se haga eli deppsifo y registro de I_gy‘
correspondiente en la H. Junta Local de "Cojrg'cilio :

q

de Chiapas. i
i/ '
Por “EL COLEGIO" - , §’ gPor “EL SINDICATO" o
;(g’: fg ‘ 3 ‘.
,gér. Victor
* 1

TR
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EL (La) T, SCCECT,- 2O (A) GENERA L DE ACU"RD(W Y CONFLICTO"
COLECTIVOS P LA JUMTA u”:";,.. DE CILLA \.wi A
ESTALG i}‘ff € IAPAS, CE R'MN
COPI4 18y F "T}‘"” ATICA () """4
O SON FIREL 1 XACTA L.f TGhAS v ‘/
CON (‘1'3""“:” (88} Miﬁf\‘fm\ QUE 8B, Tu
EHAUTOS DER XEELLI] o JM“") H )
Ff“" LHEIO YBCHAGEH A
ECE WLECALES A QUE HAVA

(;.\‘”‘ .'/‘EX) [L\
ARA LOS

s2 2020

n)




