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Lineamientos para la Operacién del Programa v

“Estimulo al Desempefio Académico”

, Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para Ia_
operacién del Programa “Estimulo al Desempefio Académico”, a favor dgl per§onal acadérr,uco del
Colegio de Bachilieres de Chiapas, por lo que es de observancia obligatoria, asi como para organos
administrativos que conforman el Colegio e intervengan en la operacion del Programa.

Articulo 2°.- E| Estimulo al Desempefio Académico, es un Programa auto,r_iza.do‘a fgvor del.
personal académico de educacion media superior, cuyos beneficios e,coném(icos son independientes al
salario y demds percepciones que devengan y se asignan conforme alla disponibilidad presupueste}l,
por lo que no constituyen una prestacion laboral, ingreso fijo, regular, ni permanentle y en consecuencia
no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones smdlcgies,__
ostudiantiles -0 de otra indole, asi como tampoco podran ser demandados ante otra autorldad

gubernamental y/o judicial. -

" Articulo 3°.- El Presupuesto del Programa Estimulo.al Desempefio Académico, es autorizado
por la Subsecretarfa de Educacion Media Superior (SEMS), los recursos presupuestales tienen como
fuente de financiamientolas aportaciones que realizan los gobiemos federal y estatal, Ias_cuales se
otorgan en un 50% para cada aportacion al ejercicio presupuestal correspondiente. Adgmés d(a__[o anjter_mr
se tomaré en consideracion las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la administracion publica
del Estado de Chiapas vigente.

" Articulo 4°.- E| Colegio de Bachilleres de Chiapas implementara, operara y gjecutara e
Programa Estimulo al Desempefio Académico, a través de la Com_isién Estatal de _Evafu_goién_(CE_E)'
con el objeto de propiciar y fortalecer las bases de conirol, . participacién, calidad académica y mejo
funcionamiento. : :

Articulo 5°.- Para los efectos de interpretacion y aplicacion de los presentes Lineamientos‘
se entendera por: :

L Cobachy/o Colegio: Al Colegio de Bachilleres de Chiapas.

IL. Liheamiehtos; A los presentes Lineamientos para la operacion del Programa “Estimulo a
Desempefio Académico”. _ : : _
il. CEE: A la Comision Estataj de Evaluacion.

Personal Académico: A la persona fisica que desempena o presta servicios como docente 0 de

V. _ ente 0 d
actividades paraescolares, de conformidad con la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, s
Reglamento Interior, y demés normatividad aplicable. ‘

. Personal Docente: A'la persona fisica, agente y promotor del procéso educativo, que realiz

funciones académicas a través de la cétedra, orientacion, la tutoria y en general toda activida
nropia a dicho proceso.
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-de evaluacion del Programa “Estimulo al Desempeno Académico”.

del Cobach, , R | | B :

" b)

Los Vocales serdn: : o : o

Personal de actividades paraescolares:A la persona fisica que desempefia o presta servicios
para la atencidén de las actividades extracurriculares de acuerdo a la designacion hecha por el
Director General del Cobach, pudiendo ser:

5)'

Promotor: A la persona fisica gque desempeiia funciones de ensefanza de tipo artistico-
cultural y deportivo-recreativo, de acuerdo con la designacion hecha por el Director General
del Colegio, y demas normativa aplicable.

Orientador educativo: A la persona fisica preparada para valorar las habilidades, ,
aspiraciones, preferencias y necesidades del alumnado, asi como los factores ambientales, [
sociales y externos que intervienen para la toma de decisiones y que realiza funciones de. ‘
~ atencion a alumnos y padres de familia. o ‘

Ley:A la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas. S : _ }
Programa: Al Programa Estimulo al Desempefio Académico. K

EMSaD: Al Centro de Educacién Media Superior a Distancia en donde se imparte Educacion del
Nivel Medio Superior con caracteristicas de Bachillerato General.
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i
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Articulo 6°.- La CEE serd el médximo érgana colegiado para valorar y determinar los resuttados

Capitulo I
De la Integracion de la CEE

Articulo 7°.- Los integrantes de la’CEE seran nombrados por el titular de la Direccion General

Articulo 8°.- EI Comité estard integrado por: ' o - _' i
Un presidente, que sera él titular de la Direccion General del Cobach.

Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Direccion Académica del Cobach.

a) El Titular de la Subdireccion de Desarrollo Académico.
b) El Titular de la Subdireccion de Servicios Educativos. |
¢) ElTitular del Departaménto de Evaluacion Académica. ¥

El Titular del Departémento_ Psicopedagogico.
El Titular del Departamento de Actividades Culturales y Dep‘drt_ivas.

El Titulalr de la Unidad de Normatividad Administrativa.’

[
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Articuio 9°.- En caso de renuncia, separacion y/o recision laboral, de alguno de los integrantes
de la CEE serd sustituido por la persona'sobre quien recaiga el cargo, quien tendra las mismas faculiades
y obligaciones de realizar las achwdades de éste y que deberd ser ratificada en sesion por la rnlsma
CEE.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes dela CEE tendran el caractef de honorificos, por
io tanto no da derecho a re*mbuC!on menetaria o en especie alguna.

Articulo 11.- El presidente de la CEE'podré nombrar a un suplente para que actue en su
representacmn quien previamente y por’ escrito debera designarlo, teniendo ademas la facultad de
removerlo en cualguier momento. '

“Capitulo i}
Del Presidente de fa CEE

Articulo 12.- Ei Presidente de la CEE tendra las atribuciones siguientes: . .
L Representar a la Comisic’)n Es_tatal de Evaluacion del Colegio de Béchi!léres de Chiapas.

k. Convocar asnstir y presidir las sesiones ordinarias o extraordmanas que se convoquen y pamcxpar
con voz y voto en las mismas.

. .. Declarar en su caso, la existencia del quérum legal.
I¥.  Acordar el orden del dia.

V. Superwsar el cumplimiento del orden dei dia de la sesion para la cual fueron convocados tos
mtegrantes dela CEE.

_Vi. Hacer gajardar el orden y reépeto a los integrantes de la CEE en éi recinto.
V:I'E.,V Formular y proponer el célendario anual .de sesiones ordinariés.'

_VEEE, Presentar los asuntos a tratar.

X, Someter 2 votéoién las Vprlopue_stas_ presentadas.

X Ejercer. Voto de Calidrad, en caso de empate. -

XL Firmar el acta correspondiente.

Xl.  Nombrar un suplenie en case de ausencia,quien tendrd voto de calidad,

KL Las demés que le confiera los presentes Lineamientos y normatividades aplicables.

a4

Xil.

Capitulo IV
Del Secre‘tario Técnico de la CEE

Artuculo 13.- EI Secretario Tecmco esel encargado de Ilevar el control, seguimiento y ejecucion

de los acuerdos, resolumones y votaciones realizadas en Ias sesiones.

Articulo 14.- El Secretario Técnico, tendra las atribuciones siguien‘ces:
Asistir a las sesiones con voz y voto.
Elaborar las Convocatorias a peticion del Presidente de la CEE el orden del dia; asuntos a tratar

correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando los documentos
correspondientes, sin per;wmo de los demas reqwsntos que por su propla naturaleza deba contener

la C|tada convocatona

Realizar el pase de lista e informar al Presidente la existencia del quérurh legal para sesionar.

' Presentar los asuntos a tratar, asi. como el respaldo-de las documentales.

Fungir como asesor permanente de la CEE.

Dirigir las sesiones de la CEE.

Verificar y contabilizar los votos emitidos.

. ‘Declarar los resultados de las propuestas sometidas a votacion.

Elaborar y recabar las firmas del acta de acuerdos correspondi_ente de cada ses‘tén,

.

Vigilary dar segunmlento en el cumphmento de las reso!ucmnes emttidas porla CEE, asf como los
acuerdos que se tomen. -

Resguardar las documentales originales.

Verificar que el titular del Departamento de Evaluacion Académica, cada afio deber4 foliar y

empastar todos los acuerdos emitidos por la CEE cerrando el perlodo de sesiones y levantandose
el acta respectiva del cierre de ejermcno :

Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las funciones del CEE.

Capitulo V
Delos Yocales de la CEE-

Articulo 15.- Los vocales como parte de la CEE seran los encargados de conocer y

pronuncnarse a favor o en contra de los asuntos que le sean presentados desempenando cualguier
area o funcnon que se le delegue al interior.del mismo, conforme al ambito de su competencua '
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Articulo 16.- Los vocales tendrén Iaé facultédes y ;)bligaéiones siguientesl:
L Asistir puntualmente a las sesiones de Ié CEE'e.ihte.r\ienir en los debates de la misma.
. En su caso, aprobar el orden del dia.
Wl. Analizar la documentacion .de fa reunion a celebrarse.r

IV.  Enviar al Secretario los documentos de los asuntos que a su juicio deban tratarse en la CEE.

V. | Emitir éus observaciones respecto de los asuntbs tratados Qn la CEE.

VI. Opinarrespecto a la elaborécic’)n de la cbnvocatoria del Programa. |

VI_E. Revisar y en su caso, proponer las mddificaciones dél acté correspondiente.
.'VI!I.. | Em.itir su voto. |

IX. Firmar las gctas‘correspbndientes de las sesiones que asista.

X. Las demas que el presidente de la CEE les éncofni,ende.

Capitulo Vi
De las Atribuciones ce la CEE

Articulo 17.- La CEE tendrd las siguientes atribuciones:

L Acordar y publicar la convocatoria para el Programa “Estimuio al Desempefio Académico

N~
estableciendo los iempos y requisitos especificos de participacion a la que los interesados debera .

apegarse en tiempo y forma.

~l. Establecer los indicadores de evaluacion, juicios de valor, instrdmentos, distribucion y dictamen
- de puntajes'obtenidos_por cada uno de los miembros del personal académico inserito )
considerando como base los factores establecidos en el Programa en relacion a la calidad,
“dedicacion Yy permanencia, establecidos en los presentes Lineamientos y las demas Normativas
aplicables vigentes. : : :

.  Resolver los casos de inconformidad que se susciten.

V. Acordar la resolucion que en cada caso concreio proceda, con base 4 los presentes Lineamiento
y demas normatividades aplicabies. :

Vi. Solicitar & la Unidad de Normatividad Administrativa, al Departamento de Recursos Humanos y'
' la Direccion Juridica del Golegio, un informe de las notas desfavorables, sanciones y/o de lo

96
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-

procedimientos administrativos y/o judiciales que pudieran tener los participantes inscritos en el
Programa. Para tales efectos, los érganos requeridos deberan informar de manera afirmativa o

~ Negativasegun sea el caso, adjuntando Gnicamente copia de la sancion.

Elaborar el calendario anual de Sesiones.

Capitulo Vi
De la Instalacion de la CEE

Articulo 18.- Al inicio de cada afio debers llevarse la instalacion de la CEE para sesionar,

como parte del protocolo a seguir para tal fin y una vez verificado el Quérum Legal, se procedera a
ealizar el acto solemne de protesta de acuerdo a lo siguiente: ' :

Acto solemne de protesta. Para ese efecto, todos puestos de pie, el Presidente tomard Protesta
. . P C . 3
a los Integrantes acreditados bajo la férmula siguiente: .

a) Textodela pfotesta “¢ Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les
ha conferido.en términos de fa legislacién pertinente de-la Administracién Publica Estatal y
valores que la sustentan? : '

b) Los integrantes acreditados deberan levantar la mano derecha a la altura del hombro y
responderan: “Si, Protesto”. _ o B '

c) El Presidente nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en los
siguientes términos: “Si asi lo hicieren que el Gobierno y la sociedad se los reconozca, y si
no que se los demande”. ‘ :

Acto seguido se proceder4 al desahogo de los asuntos conforme al Orden del Dia de fa sesion.

Capitulo VIl
De las Sesiones de la CEE

Articulo 19.- Las sesiones de la CEE podran ser: Ordinarias o Extraord_i'narias. ‘

Las sesiones Ordinarias: Se llevaran a cabo dos sesiones al afio en las fechas establecidas por
el calendario aprobado por la CEEdel ejercicio que corresponda, debiendo ser convocadas en un
plazo de diez dias hébiles. o -

En la primera Sesion Ordinaria: Se procedera a la instalacion de la CEE y posteriormente se
efectuara el desahogo de los asuntos conforme al Orden del Dia de la Sesién ' :

Las Sesiones Extraordinarias: Se llevaran a cabo cuantas veces sea necesario siendo convocadas
por el Presidente de la CEE con cinco dias habiles de anticipacion.

~ Articule 20.- La convocatoria para las sesiones serd expedida por el Presidente, debiendo

ncluir fos asuntos a tratar debidamente documentados.

&7
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' Articulo 21.- Para que las sesiones de la CEE se puedan llevar a cabo, deberan asistir porlo:

menos la mitad mas uno de sus miembros 'y Ios acuerdos se tomaran por mayoria de votos de kos

asmtentes

Articulo 22.- Una vez declarado el quérum legal, los miembros de la CEE deberan permanecer :

en Ia sala hasta la Clausura de Ia Seswn

Artlcuio 23.- Toda sesién iniciard a la hora sefialada en la convocatoria, debiendo los mlembros;
_de ia CEE esperar como maximo 30 minutos en el salén de sesiones para el pase de lista de no

concurrir el nimero establecido de miembros del cuerpo coleglado para declarar el quorum tlegal e
instalacion de !a sesidn, ésta se declarara desierta. :

" Articulo 24.- Una vez concluida la Sesién Ordinaria o Extraordinaria se elabora_ré el acta
correspondiente. ' . T

Capitulo IX
De !as Actas de Sesiones de Ia CEE

Articulo 25.- Durante las sesiones que la CEE leve a cabo, se elaborara Acta de Sesion, en-

la que debera cuidarse la correcta redaccion, en cuyo proceso a seguir se estructure y contenga. to
siguiente: . _

Lo 'Eﬁcabegadé:
a) Logotipos oficiales.
by Denominacion del _Cobach.
c) * Namero y tipo de sesi.c’m, afo de ejercici'o yla denpminacién de la CEE.
il. Proemio: - |
a) Seﬁalar lugar, hora, fecha y domicilio donde se celebfe la sesion.
b) Nombrey cargo de los mtegrantes dela CEE presentes conforme a la lista de asistencia.

c)} Objeto, numero tipo de sesion afio y fundamento legal que faculia de la CEE a la'sesion que
© corresponda.

d) Orden del dia.

e) Desar_rollo dela Sesién.

f)  Acuerdos de la Seéién.

g) Cierre del acta.

.h)' Nombres, ﬁrmasr y cargos del personal due_intervino.
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Capitulo X
De la Operacién del Programa y de los Requisitos

Articulo 26.- Para el desarrollo del Programa, los titulares de la Subdireccion de Desatrolio
Académico y de la Subdireccién de Servicios Educativos, someteran a consideracion de la CEE para

su aprobacion, entre otros, el proyecto de la convocatoria que debera ser emitida para el proceso de
evaluacion del afo que corresponda, la logistica operativa y la memoria de calculo que contenga el
lmpor‘te de los viaticos que seran utilizados para tal fin.

Articulo 27.~ Una vez aprobado y discutido el proyecto de convocatoria del Programa en el

afo que corresponda, se publicara la convocatoria definitiva, de manera escrita y digital a través de la
pagina web del Gobach, dirigida a todo el personal docente, orientadores escolares y promotores

artisticos-culturales o deportivos-recreativos del Colegio, especificando los requisitos a cumpllr entiempo
-y forma para inscribirse y obtener el beneficio del menmonado Programa. : .

Ar‘trculo 28.- En el proceso de revision y entrega de resultados de log expedlentes del programa,

. el Coordinador de Zona, el Director del Plantel y/o Responsable de EMSaD, asi como el representante
- de los participantes, deberan estar presentes y firmar el acta administrativa que contiene los resultados
" obtenidos.

Artlculo 29.- EI representante por parte de los partsCipantes de cada Plantel o C\entro de

EMSaD, debera ser participante en el Programa y acreditar su nombramiento mediante Acta de Acuerdo'
“en otiginal que contenga nombre y firma autégrafa del personal docente, -orientadores educat!vos y
- promotores participantes que lo hayan designado, debiendo llevar ademéas nombre y firma del Director
. del Plantel o Hesponsable del CentroEMSaD.

Art:culo 30.- Para part|0|par er el Programa los interesados deberan cumplir enunciativa,

‘ mas no limitativamente, con los requisitos siguientes:

Lo Ser trabajador activo ‘del Cobach, habiéndose desempefiado como personal docente, orientador
educativo o promotor artistico-cultural, civico o deportlvo -recreativo durante Ios dos semestres
lectivos dei afio a evaluar (A y B).

I . Contar con titularidad minima de 8 horas/semana/mes (H S M. ) en cada uno de los semestres a

evaluar (A y B) y desempefiarlas activamente frente a grupo como personal docente, orientador
educativo o promotor artistico-culturatl o- deportivo-recreativo, no obstante su adscripcion se
encuentre en otro Plantel o Centro de ENESaD_ y sus horas las tenga resguardadas.

ik Contar con antigliedad minima de un afio de haber ingresado a laborar al Golegio de Bachilleres
de Chlapas respecto al periodo que se evallda.

IV, Contarcon tltulo y/o cédula profesional afin al perﬂl delao Ias amgnaturas por las que fue contratado

y que imparta en el aiio a evaluar.

V. Para el personal académico responsable del Area de Lengua Adicional al Espafiol, deberan

acreditar el conocimiento de las materias que |mpartan medlante documento oficial que cettifique

los estudios y dominio de las mismas.
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“participar como técnicos.

. Los promotores que cuenten con nlvel !ICGHCIatUI’a deberan anexar copia del titulo y/o cedula.

Haber registrado un minimo del 90% (noventa por ciento) en promedio de asistencia durante cad

expedlente en los rubros que corresponda.

Los promotores deportivos que no cuenten con la Licenciatura en Educacion Fisica y/o
Entrenamiento Deportivo, deberan presentar copia de constancia con validez oficial nivel 5 del

Sistema de Capacitacién y Certificacién para Entrenadores Deportlvos (SICED) para poder realiza el pariicipante dentro de sus actlv:dades correspondientes.

Articulo 32.- El Programa. Estt’mulo aI Desempefio Académico no tiene efectos retroactivos y
- se aplicara Unicamente a personal en servicio activo, habiéndose desempefiado como docente, orientador
- educativo o promotor en el Cobach en los semestres a evaluar A y B.

Los promotores culturales y artisticos con nivel de estudios técnicos o educacion media superior,
deberan presentar documentacion oficial que avale cuando menos 5 cinco afios de experiencia
en la actividad que lmpartan -
, Articulo 33.- El haber participado con anterioridad en el Programa “Estimulo al Desempefio
- Académico”, no genera derecho alguno de participar en los sucesivos, ni de conservar el nivel alcanzado
. en anteriores evaluaciones. - -

Los proyectos-de.,.Brigadas Ecolégicas promovidos por el Gobierno Federal o Estatal; serdn
validados por el titular de_l ,_Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Articulo 34.- El personal docente, orientadores educativos o promotores que participen en el
‘Programa Estimulo al Desempeno Académico deberén elegir en el plantel de su adscripcion a un
“participante quien los represente en la evaluacién de sus expedientes, debiendo ser indistintamente
personal docente, orientador educativo o promotor, quien tendra la obliggacion de revisar el Acta
‘Administrativa para corroborar que todos los part:cnpantes aparezcan en ella y debera mformarles del
puntaje y nivel alcanzado por cada uno

profesional.

Los promotores culturales, deportivos y civicos, entregaran en cada semestre de acuerdo a las
fechas establecidas por el departamento de Actividades Culturales y Deportivas, la planeacion:
didactica, requisito indispensable para evaluar los reportes bimestrales y finales; la falia de uno.
de ellos sera motivo para no evaluar el reporte final. :

acuerdo al cronograma que se indique en la convocatoria que expida la Comision Estatal de Evaluacion.
semestre del afio que se evalla (A y B), segun registros oficiales de control de asistencia de la - - : :
Institucion, los cuales se consideraran el medio adecuado para a acreditar este supuesto salvo.:
prueba plena en contrario. B _ , .

Articulo 36.- Los participantes del Programa Estimulo al Desempefic Académico, tendrdn
quince dias habiles para presentar por escrito a la CEE su inconformidad o cualquier aclaracion de
" puntajes y/o nivel obtenido, a partir de la fecha de emision del Acta Administrativa respectiva en el
proceso de evaluacion. En caso de solicitarlo fuera del termino sefalado se desechara automaticamente
lo planteado.

Haber obtenido 100 cien puntos en ef resultado del cuestionario aplicado a los alumnos por parte d
la Coordinacién de Zona, de lo contrario no tendré puntaje alguno para el indicador 7, del factor I.
Articulo 3‘7 La forma de pago para el personal docente orientador educativo o promotor
artistico — cultural o deportivo — recreativo, que resulte beneficiado en el proceso de evaluacson del
Programa Estimulo al Desempefio Académico, se.aplicara de acuerdo al dictamen que emita la CEE,
efectudndose el pago via némina de acuerdo al salario minimo tabular vigente en el Distrito Federal del
periodo a evaluar, estando sujeto a gravamen fiscal y pagandose en la fecha que estipule la convocatoria.
Para la realizacién del pago se aplicaran los criterios que se sefialan en la tabla de especificaciones
siguiente, autorizados para su aplicacion en cada uno de los semestres lectivos A y B, haciéndose la
Sumatoria de ambos montos enh una sola exhibicion. _

Tabla de es ecmca‘clones‘ 5

El personal académico que haya trabajado alguno de los semestres a evaluar (A 0 B) con ofra.
categoria (docente y/u orientador y/o promotor) sera evaluado en cada semestre de acuerdo con
tos criterios contenidos para cada categoria que en su momento ostentd, debiendo integrar SU

Llenar y‘anexar a su expediente cédula de inscripcion, integrando todos los documentos que-
avalen las actividades desempefiadas en fos semestres A y B del afio a evaluar, debidament
firmados por el participante, el Director (a) del Plantel, Responsable del Centro de EMSaD y e
Coordinador (a) de Zona. S ' .

El integrante del personal académico que se encuentre por intercambio académico en algun:
Institucion educativa de nivel nacional o interriacional y participe en el Programa, sera evaluad

conforme a los requisitos y lineamientos aqui establemdos VEL. & : NIVEL _ PUNTAJE =

) . E'. . 301 400 t : 301-425 -1 MES,
El_participante deberd entregar mediante escrito y bajo proteéta de decir verdad los documento i ' 401-500 A 426-549 - 2 MESES
que conforman el expediente respectivo y que ha sido integrado por &l mismo, asi como manifesta 1 501 — 600 : il 550-674 3 MESES
que el estimulo es independiente al salario y demas percepciones que devengan y se asignan v 1 so1-700 W - | erssw 4 MESES
conforme a la disponibilidad presupuestal por lo que no constituyen una prestamon laboral, ingreso v © 701-800 Voo s | 5 MESES

fl]O regular n: permanente SMT=SALARIO MiNIMO TABULAR VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL DEL PERIODO A EVALUAR.
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Articulo 31.- Los presentes Lineamientos establecen que el Programa Estimulo al Desempeﬁb R
~ Académico, tiene la particularidad de ser un Estimulo al Desemperio de la practica academlca que-

Articulo 35.- La evaluacion de los expedientes se llevara a cabo en las fechas y lugares de
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Capitulo XI
_De los Criterios Generales de Evaluacion

Articulo 38.- Los criterios basicos de evaluacion del Programa Estimulo al Desempéﬁ
. Académico sé ajustaran a los factores acordados en los Lmeamlentos Normativos del Programa qu
emite la Secretar[a de Hamenda y Crédito Publico.

Articulo 39.- El puntaje de los factores a evaluar en el Desempeno Académico, se asxgna
en la escala de 1-a 800 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

I Calidad_ en el‘ Desempeﬁo de'la Docencia. 405 PUNTOS |
. Dedicacién en la Docencia. ‘ 315 PUNTOS .
lll. Permanencia en las Actividades de la Docencia. 80 PUNTQOS

Artlculo 40.- La CEE a través de fa pagina Web del Cobach daré & conocer la convocator
para participar mediante el llenado de la cédula de i inscripcion al personal que lo solicite y que cubra Ios
requisitos de participacion al Programa Estimulo al Desempefio Académico.

- Articulo 41.- La Coordinacion de Zona a través de su personal aplicara el cuestionario a los
alumnos e integraré el concentrado de los resultados en cada uno de los expedientes de los participantes
registrados, mismo que sera turnado a la Comisidn Estatal de Evaluacion para su calificacion y los
. resultados obtenidos de cada partlmpante se daran a conocer en el momento de la entrega de fos
mismaos. : : :

Articulo 42.- Es requisito indispensable que los participantes en el Programa integren su
expediente con base a los indicadores e instrumentos establecidos y' autorizados en los presente
Lineamientos, con el orden debido, ya que de lo contrario llevard a la CEE a interpretar de manera
‘errénea e imprecisa los elementos a evaluar vy, por ende, los documentos aportados podrdn ser
invalidados, propiciando asi la disminucién de los punta]es a otorgar.

Articulo 43 Cada partlmpante con categorla de personal docente, onentador educativo o
promotor debera integrar su expediente en tiempo y forma y de manera individual entregandolo a la
Direccion del Plantel en la fecha estipulada en la convocatoria, con todos los requisitos que sefialan los

: presente‘s Lineamientos, cumpliendo con las observaciones e indicaciones correspondientes.

Articulo 44.- Los expedientes de los parhcnpantes gue. resulten beneficiados en eI Programa
Estimulo al Desempefio Académico, deberan ser resguardados por un periodo, minimo de cinco afios
posteriores a la evaluacion; el primer afio en la Coordinacién de Zona y los siguientes en el Plantel o
Centro EMSaD correspondiente quedando bajo estricta responsabilidad de estos, VIL.

Articulo 45.- No participaran en el Programa los docentes, orientadores educativos 0
promotores, con licencia, suspehsion del servicio académico, por cubrir comisiones oficiales ylo.
sindicales, en la totalidad de su carga horaria y-que lo separen de su actlv;dad docente frente a grupo .
- en un periodo mayor a 90 dias.

VIilL.
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Articulo 46.- No participaran en el progr-ama los docentes, orientadores educativos y -

sromotores, con incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en un periodo
mayor a 90 dias acumulados o con’unuos en el ano de evaluacuon

Artl'culo 47.- No participarén en el programa el personal docente, orientadofes educativos o

romotores que no tengan en su expediente el resultado del cuestlonano aplicado a alumnos,
ndependlentemente dei puntaje alcanzado .

Articulo 48.- No participaran en el programa los docentes que cuenten con una carga horaria-

menor a las 8/HSM., en cada uno de los semestres a evaluar (A y B). -

Capitulo XH _
De las Bases Generales para la Integracion de Ios Expedsentes

Articulo 49.- Para que el personal académico pueda part:cnpar enel Programa debera cumphr

on lo siguienie:

Cubrir con los requisitos de inscripcion.

Integrar el expediente con broche o seguro en un félder de papel manila tamafio carta, color beige
para personal docente; verde para orientadores- educativos y azul celeste para promotores, no
debera engargolarse; la integracion de todos los documentos debera ser en hojas de papel bond,
no en opalinas. En caso de presentar el expediente en un folder de color diferente al que le
corresponde, serd acreedor a una sancién de 10 puntos menos del total obtenido.

Realizar el ilenado de la cédula de iriscripci'én, la cual podra iMprimir una vez registrada én linea,
y debera ser firmada por el interesado y Director conteniendo el sello del Plantel, adjuntando al
expediente la cédula originaj. : e '

Los participantes de nuevo ingreso en el Programa Estimulo al Desempeno Academmo deberan
presentar Titulo, Cedula Profesnona! o Acta de Examen Profesnonal de los estudios de Licenciatura.

‘Deberan los participantes anexar los documentos que confirmen la ca!idad del desempeno

académico de acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente.

Se obligaran adjuntar documentos due acrediten la dedicacion en el desempefio a la docencia, de
acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente, en los casos en que
se requieran constancias para otorgar los puntajes, sélo deberan incluirse aquellas que se
obtuvieron en el afio a evaluar. L

Adjuntar los documentos gue acrediten la permanencia del docente, de acuerdo dlorden establecido

" en el cuadro de indicadores correspondiente, salvo el referido a la antigliedad que serd considerado

del registro analftico emitido por el Departamento de Recursos Humanos c_IeI Cobach,

La Coordinacién de Zona debera anexar en el formato de concentrado los resultados de los.
cuestionarios aplicados a los alumnos, especn‘lcando ios puntajes para poder participar y ser
evaluado.
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Articulo 54.- E! Director de Plantel que valide formatos y/o actividades no reahzadas por el
docente, orientador educativo o promotor sera acreedor a la sancion que legalmente proceda de acuerdo
a las disposiciones juridicas y/o normativas que rigen el funcionamiento del Cobach.

IX. Es responsabilidad de los participantes en el Programa, verificar que los formatos expedidos p
el Director de Plantel se encueniren firmados y sellados, segun el cuadro de mdtcadore
correspondiente, de lo contrario careceran de validez.

 Articulo 55.- Participar en el Taller de Habilidades Lingiiisticas no generara puntaje alguno,
oda vez que es una actividad por la que se otorga un estimulo econémico al término de cada sermestre.
En caso de que por situaciones presupuestales no se otorgue dicho estimulo a ningdn docente, se
jomara en cuenta para ser calificado de acuerdo a los indicadores del Programa, otorgandole 50 puntos _
por semestre, tomando en consideracién que el responsable de emitir este informe es eE Departamento
de Programas Especiales. - : : -

X. Es responsabi!idad del Coordinador de Zona, verificar que todos los formatos que emita s
~ encuentren debidamente firmados y sellados, segn el cuadro correspondlente de lo contrari
careceran de validez.

Capitulo Xl
De la Suspensién y Sancién

: Articulo 56.— Si-el participante no estructura su expediente de manera ordenada y completa, ‘
serd acreedor a una sancién de 50 puntos menos del fotal obtenido. Asimismo, no se permitird anexar, : I
ni firmar documento alguno una vez entregado el expedtente a la Coordinacion de Zona, ni durante el W _ : |
proceso de la evaluamon . : o : I

Articulo 50.- No podra participar el personal académico que incurra en lo siguiente:
l. Solicite inscripcion fuera del periodo sefialado en la convocatoria.

il. . Entregue documentacion probatoria fuera del beriodo indicado en la convocatoria. o :
o ' _ Capitulo XiV -
M. Tenga més del 10% de inasistencias injustificadas durante cada uno de los semestres a evalua De los Indicadores de Evaluacién

Articulo 57.- Son indicadores complementarlos asocsados a localidad vy dedlcacmn del

V. Terminacién de la relacién laboral con el Cobach, antes o durante el Desarrollo. del Program
: desemperfio academico los siguientes:

Estimulo al Desempefio Académico; con3|derando que éste concluye hasta fa emisién y cobr,
del lmpor‘[e del estimulo.

V. Los contratados pafa cubrir' interinatos y/o provisional y no cuenten'con la titularidad de horas e
' cualquier Plantel en el que hayan laborado, en base al informe que emita el Departamento d
Recursos Humanos y el Departamento de Promocion Docente.

Vi. El que no adjunte copia fotostatica del titulo y/o cédula profesional de los parhc&pantes de nuev
ingreso.

'VII.  Quien cubra interinato teniendo permiso o licencia a su categoria administrativa.

Articulo 51.- No podra participar en el Programa, el personal docente, orientadores educativo.
o promotores, sujetos a procesos de investigacién juridica y/o admlnlstratwa durante el afio a evalua
y durante el desarrol!o del Programa.

Artrculo 52.- No podra participar en el programa el personaf docente, orientadores educativo:
o promotores que presenten documentos alterados, falsificados 'y apdcrifos, quedando sin derecho
parhcnpar de forma definitiva, remitiéndose las constancias del expediente del parﬂmpante a la Direccié
Juridica, para los efectos que corresponda :

Articulo 53.- Los participantes que en el periodo a evaluar hayan sido sancionados por |
Direccién General del Colegio de Bachilleres de Chiapas,érgano de control, Secretaria de la Funmo
Pdblica, Organo de Fiscalizacion del [Estado y autoridad judicial, administrativa, laboral y fiscal,
tendran el beneficio de participar en este. Programa, en el afio a evaluar y en los 3 afios subsecuentes

:

104

105




Periddico Oficial No. 187-2a. Seccidn’

Miércoles 01 de Julio de 201

_Miérccles 01 de Julio de 2015 Do

Periddico Oficial No. 187-2a. Seccién

T

1. CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS
100 PUNTOS

Para fines del Programa Estimulo al Desempefio
Académico un certificado en competencias, podra|
presentarsehasta por cinco  afios  consecutivos,
posteriormente debera presentar otra certificacion.

Para fines de certificacion’ ambiental aplicables a
docentes, promotores y arientadores escolares presentar
documento oficial que sefiale el nivel obtenido.

Asi mismo seran considerados los docentes, promotores y
orientadores que apoyen al proyecto para la obtencién del
nivel de certificacion, otorgandosele umcamente un valor]
50 puntos.

Certificado expedido por -
érgano oficial: CERTIDEMS,
ECODEMS, CONOCER

SEMARNAT, ERA,
IElAgue avalen su formacién
Académica

Oficio del Director del Plantel|.
que obtuvo el nivel de
certificacion.

2. PROYECTOS
ACADEMICOS,
APROBADOS y

Y SECUENCIAS

ELABORACION DE GUIAS

DIDACTICASEFECTUADAS
[EN EL SUR SURESTE.

50 PUNTOS
POR SEMESTRE

Los proyectos seran elaborados individualmente con la
aprobacion de la Direccién Académicadel Colegio. de
Bachilleres de Chiapas y deberan contener:

e Presentar el proyecto a la Direccién Académica.

 Introduccion, desarrolio del “proyecto, conclusiones,
biblicgrafia y anexos. ‘

= Especificar et periodo del funcionamiento del proyecto.

 Presentar informe de los resultados de la aplicacion del
proyecto con la aprobacién del Director del Plantel y el
Coordinador de Zona

+ Tendra una validez de 4 afios.

Coordinador de brigadas estudiantiles para el programa
de educacion para adultos promovido y evaluado- por el
iEA. -
Quien pariicipe en la elaboracion de. guias didacticas
aprobadas por la instifucién a nivel sur sureste, debgra
nresentar la constancia correspondiente al afio a evaluar.

Consiancia ‘emitida por |
Subdireccion de Desatrollo}
Académico y/o la institucion)
organizadora.

Constancia emitida por el -
Departamento de Programas|

Especiales.

APRENDIZAJE

3. CONTRIBUCIONESAL
PROCESO = ENSENANZA: basado en el desarrollo de competencias, tendra una

S0PUNTOS -

Disefio de material didactico innovador concluido que
apoye la instrumentacion en el aula del enfoque educativo

vigencia de 3 afios a partir de su fecha de expedicion.

No serd considerada . la
adaptaciéndejuegosdemesacomoloteria, ~ domind,

ruletas,ete.

Documento - constancia
_emitidaporelConsejo

Editorial.
Copiadeportada,

prologo,créditoseindice.
Informedescriptivo

especificandoel
tipoyuso

dematerialdidactico.

4.- ASESORAMIENTO DE El asesoramiento de alumnos que hayan destacado;
ALUMNOS que obtengan| obteniendo primer a tercer lugar disciplinario en Concursos

de 1° a 3° lugar en Nacionales e Internacionales o Sur-Sureste, en el afio que
Concursos Nacionales, se evalla. .
Internacionales .
Académicos, Culturales
y/o Deportivos
100 PUNTOS

Documento - constancia
emitida por el organizador’

del evento.

PROYECTOS)

5.~

IPRODUCTIVOS Y|
ISOCIALES, QUE TIENDAN A
JFORTALECER EL SISTEMA

EDUCATIVO.
IMAXIMO 100 PUNTOS

TALLER DE “FOMENTO A
' LACULTURA
EMPRENDEDORA”.
50 PUNTOSPOR
SEMESTRE.

Aplicables al personal docente que haya elaborado,
registrado, aprobado, gue sea sustentable y reportado un
proyecto productivo o somaltendaente a fortalecer el sistema
educativo.

Aplicables al personaldocente gue haya participado en el
taller de “Fomentoa la Cultura Emprendedora”.

Sélo tendran validez aguellos gue presenten documentos y
constancias expedldas por la Direccidn de Vmculamon y
correspondan al afio de evaluacién.

Documento - Constancia
- emitida por fa Direccion de
Vinculacién.

‘6.- PROGRAMA DE

TUTORIAS

Docentes: Tener asignado como minimo a 5 tutorados y
un maximo de 15 alumnos, cumplir con la enfrega en
tiempo v forma de Programa e informe de acuerdo con los
requisitos establecidos por la Coordinacion Estatal del
Programa durante los semestres "A” y “B” y presentar un
| avance del 80% con relacién a.los objetivos y metas
programadas con los alumnos tutorados. ' -

Origntadores - Educativos: implementar,  desarrollar,
evaluar y coordinar el programa en el afic. en que se
evalla cumpliendo con.los reqws:tos establemdos por la
Coord;nacmn Estatal.

Doc'umento'— Constancia
emitida por la Subdireccién de
Servicios Educativos

ICONSTRUYE “T”
IMAXIMO 70 PUNTOS POR
[LOS DOS SEMESTRES

orientador educativo o docente y que Cumpia con la
totalidad de requisitos.

100 PUNTOS
No se consideraran aquellos docentes gue estén dentro’
del programa de iutorias, producio de las horas para el
fortalecimiento académico que tengan asignadas.
[Coordinador del Programa en Plantel que cuente con la 35 Puntos
categoria de orientador educative o personal docente y que Documento Constancia )
cumpla con la totalidad de requisitos establecidos por la | emitida por la Subdireccion de
coordinacion estatal del programa. Servicios Educativos
. Encargado del comité que cuente con la categoria de 25 Puntos .
7. PROGRAMA Documento Constancia

emitida por la Subdireccién de
Servicios Educativos

Orientadores Escolares y/o  personal docente que
pariicipen dentro del comité, que participen un minimo de
tres actividades y cumplan en tiempo y forma con Ios
reqwsntos S .

No se consideraran aguellos docentes que estén dentro
del programa del forialecimiento académico y programas
Construye T que atiendan a los mismos alumnos y envien
Ios mismos documentos, i

15 Puntos .
Documento Constancia
emitida por la Subdireccion de|
Servicios Educativos

términos:

Estas acciones derivadas del desempefic académico seran aplicables en los siguientes
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a) Cuando el interesado cumpla con los requisitos de'inscripcién y participacién establecidos en la
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convocatoria y los Lineamientos vigentes del Programa Estimulo al Desempefio Académico. . CATEGORIA' [~ -~ . - DESCRIP | DOCUMENTO A INTEGRAR
‘ - ‘Reporta de manera cuaﬁtitativa y .
b) SI el puntaje obtenldo en la evaiuamon lo amerite, pues ningun caso podra excederse de 800 4 INFORME FINAL A cualitativa las metodologias y técricas | 25
puntos ‘ . : o DEL CURSO didacticas aplicadas durante el semestre. .
_ . ‘ L IMPARTIDO '
'c) La Comision Estatal de Evaluacién para el Programa Estimulo al Desempefo Académico tend : _ _ Reporta en forma cuanfitativa sin| Formato validado por el
la f " ; ; ; iqacion derivad ' B | profundizar en - los aspectos | 20 Director dol Plantel o
a facultad de resguardar los trabajos o documentos que sean sujetos a una investigacion derivado. _ _ _ - metodolégicos y didécticos empleados, |- EDA - DEA — 03 , :
de presunta accion fraudutenta,. antes, durante y después del proceso y de acuerdo a la gravedad ‘ ) ‘
de este se le hara del conocimiento la autoridad correspondiente. ' MAX. 25 PTSV El informe se limita a una descripcion
’ ) C  |muy general de las  aciividades | 10 . _ o
realizadas. . ) ‘ i
Articulo 58.- Son mdmadores de evaluacién para los docentes los que se enuncian en e} : : |
cuadro Sigwente El documento cumple con tedos los : ' !
5. PROGRAMA A requisitos en el programa de actividades 30 o |
SEMESTRAL DE con aprobaciéon del responsable de ’
ACTIVIDADES DE academias de zona. Ea ) _ I
~ACADEMIA. ' : — 4 Formato validado por el ‘
o o : El documento incluye la mayoria de.los Jefe de Departamento de i
Documento enviado al | B requisitos menos el diagnéstico con |  Capacitacion’
.| Cumple en tiempo y forma con la enirega del _Depari.amg'ntn de ‘ apr(_)bac_ién del - responsable de | Profesionalizacién
1. SECUENCIA ‘ A formato  Secuencia  Didactica, totalmente o5 Capacitacion y academias de zona. : Dogcente :
DIDAGTICA : requisitada y con base a los Programas Oficiales Profesionalizacion : w
' T del Subsistema. i goce;:ef . gOFZ la El programa propong la atencidn de EDA - DEA - 04 ;
. : cordinacién de Zona asuntos académicos y las actividades ‘ ;
Cumple en tiempo y forma con la entrega del i ' ' C - propuestas  son’ ir¥eievantes con | 10
formato de Secuencia Diddctica, no requisita | o . | Formatovalidado MAX. 30 PTS obacion  del  responsable  de | -
algunos aspectos del formato o excluye algunos _ por et Director del , ' ' ;ap % act d p - E
subtemas EDAPIEnEtf\l o1 academias de zona. | |
Cumple de manera extempordnea, con : ' 86' ”\lJEFORME -_ Cumple en un.rango de 91 al 100% las ‘
cincodfas habiles contados a pariir de fecha de CETM STRAL DE A actividades programadas y entrega en | 30. )
: entrega estipulada por la Direccion del Plantel; 10 ACTIVIDADES DE tiempo y forma. . 4
MAX.25PTS considera aspectos muy genéricos en el ACADEMIA. T _ - Formato validado por el
- formato. _ Pocumento enviado al Cumple en un rango de 75 al 90% de las -é‘:fgadi Departamento di .
: viado al i citacion
2, EVALUACION Aplica diversidad en los cntenos de evaluacion Departamento . de B ;gmflcéad?grrﬁgogramadas. y enlrega on | 20 Profesionalizacion X
DEL describiendo evidencias en un-minimo de 5 40 | - : Capacitacion Yy ' mpoy ) Docente :
APRENDIZAJE criterios. Documentos Profesionalizacién :
- POR ‘ .| aceptados ' Docente " por . la C ini ‘ EDA - DEA - 05 |
. ; ) ] ‘ umple minimamente en un rangoe del 80
COMPETENGIA. Aplsca diversidad en los criterios de evaluacion | validados por el | L AT ) ‘
. | registrando hasta de 4 criterios. 50 Director del Plantel: C(_)ordlnampn do Zona © 2Int7rg;/; E)?Leansgzlgiizs programas o con | 10 i
Secuencia ‘ _ . Ei
_ _ Didactica, una por |. MAX..30 PTS. _ |
Aplica un minimo de 3 criterios de evaluacion. pp | Semestre. ' 7. CUESTIONARIO !
MAX A0PTS. _ ' ' ) ) ' A:EEJ([:\Q\?S)SA . Puniaje promedio de calificaciones otorgadas por los Formato validado por e} |
- Cumple en tiempo y forma con la entrega de los Aplica a 20 alumnos alumnos en cada cuestionario aplicado por docente. 150 Coordmagor de Zona !
) reportes bimestrales que el docente planed y 25 por docente. ’ EDA - DEA ~ 06
3. INFORME DE programo. MAX.150 PTS. '
AVANCE Cumple de manera parcial con la entrega de los
PROGRAMATICO -| reportes blmestrales que e! docente planed y 20 Formato validado
| programo . por el Director del
) : Plantel
Cumple de manera extempordneacon cinco EDA - DEA - 02 -
dias habiles contados a parttir de fecha de
- entrega estipulada por la Direccién del Plantel | 10
MAX.25PTS. haciendo entrega de los reportes bimestrales
-que eI docerte planed y programa.

109




Periédico Oficial No. 187-2a. Seccion

Miércoles 01 de Julio de 2015

iércoles 01 de Julio de 2015

Periddico Oficial No. 187-2a. Seccién

la docencia{menos de 40 horas).

MAX.BOPTS.

) : Documento :
o Actividades con cobertura estatal y/o nacional. 20 6constancia , ‘ Internacionales - 20 , :

8. PARTICIPAGION - EN : g “deta 11, ASESORIA A Conaursositm - Constancia emitida por
ACTIVIDADES QUE . actividad en S ‘Nacionales, Sur—Slreste 15 e} organizador del
VINCULAN AL COLEGIO forma ESTUDIANTES Concursos ; - evento.

GON LA COMUNIDAD. . - . . . especifica i i E t tates 10 :

< o Givicas. Actsvzd.ades con cobertura regional y/o municipal. 10 expgdida por Concursos Regionales ¢ Eslatale
s Culturales. ' ' ' la instancia Circulosde estudio.
= Deportivas. organizadora Cursos de Induccién para el alumno de nuevo
e Ecoldgicas. : _ : o 7 mgresq . )

' Aclividades intramuros organizadas con el aval L Atencion a  Estudianies conAlto  yBajo _
del Director del Plantel. Formato validado Rendimiento Académico. Formato validado por el
_ - por &l Director del - Asesorias Grupales 5 Director del Plantel
En general se refieren a los apoyos que los 5 Plantel _ ESTAS ACTIVIDADES SERAN EDA- _DEA‘09
MAX. 80 PTS. docentes desempefian complementariamente a sus - -
: actividades cotidianas. P : EDA - DEA - 07 bTS CONSIDERADAS EN LOS DOCENTES QUE NO :
MAX.75 PTS. CUENTEN CON HORAS _PARA EL :
FORTALECIMIENTO ACADEMICO.
g Calificaciones arbiaies'- finales entregadas total :
12, ENTREGADE yf):z:&zallmente? ! ° 1 Formato
DOCUMENTACION ) EDA - DEA — 10
_ OFICIAL - Calificaciones parciales y finales, entregadas total irmjg%EOf 3' ?desgonse:k?el?
: : : . Aplicacién de exdmenes de nuevo ingreso. y extempordneamente, endunl pefi;ggg rc!joe r:ili/rti;f 2 5 e Directgr d%ll gagtglo
9. APOYO A LOS | & Pparicipacion en  concursos intramurcs  de ' MAX.10 PTS. 5 dias habiles después de la 9 '
PROGRAMAS DE o o Formato validado oficial.
. conocimiento, climpiadas o maratones.
TRABAJO ACADEMICO | I e 7 por el Director del
RELACIONADOS  CON- = Contribucién en la elaboracién del banco de G C
- . reactivos. Plantel (una por 13. ESTUDIOS DE Doctorado 20 | 80
LA INSTITUCION. ° 'Prom L. . I dari Semestre) ’ POSTGRADO —:
0CION en escuelas secundarias. - - - . G [o} ‘| Copia certificada del
A ; , - EDA- DEA-08 Maestria 50 | 25 | documento que avala
_ Ocupd cargo de Presidente de Academia. 10 Una constancia por Eoss?gs,:;géos %
afo. o . .
MAX.80PTS _ : Especialidad ﬁ'} _ 200 G = Grado Obtenido.
Ocupé cargo de Secretario de academia. 5 _ C = Candidato a la
: . obtencién del grado.
, o Cursos, talleres,seminariosy ~ conferenciasde ‘ _ Diplomado 20 :
10. PARTICIPACION formamonyactuallzacwndocente enlosque participa | -~ 30 Constancia MAX. 70 PTS ' '
- ENEVENTOS comolnstructor. expedida por '
RELACIONADOSCON : elorganizadordel
SuU FUNCION Gursos, talleres,seminariosy conferenciasde evento -
DOCENTE. formaclényactualizaciéndocente  enlosque  acude 50 ‘ :
comoreceptor para eldesarrollodesu desempefioen ) {correspondiente L L _
|a docencia (40 hOl‘aS). ’ ) . a|aﬁoaeva[uar) IN |CADOR DESCRIPCION
. , Se tomaran en ( ; i i o a la instituciénalafio de!l - Segln  documento
Cursoes, - talleres,seminariosy conferenciasde cuenta 14 ANT‘%UE%%%?ON DesldeCigi:no doingres anaglitico - dei
_ formacidnyactualizaciéndocente  enlosque  acude 5 tnicamente los ENLAINST evaliacion >80 Departamenio.  de
MAX_80PTS. comoreceptorpara eldesarrollodesu desempefioen del COBACH. Spuntosporafio deantigiiedad. ' Recursos Humanos.
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Articulo 59.- Son mdlcadores de evaluamon para los Orlentadores Educatlvos Ios que g

mencronan en el cuadro snguxente

112

Presentar el Plan de Trabajo Masivo e
Individual con los siguientes contenidos: |
_______ . |
: ACTIVIDADES INDIVIDUALES
Presenta Plan de Trab > Actividad
contenidos: Ao con los siguientes _ . » Metodologia descriptiva
' 2. PLANEAGION por cada actividad 50
DIAGNOSTICO DE ' > - Recursos y Apoyo.
» Contexto Social. . ACTIVIDADES - : :
‘ » Contexto Escolar, MASIVAS E ACTIV!DAQESAC?%E%TIVAS
. ¥ Contexto Familiar. Cliviga
1. PLANEACION o Familiar 50 INDIVIDUALES > Metodologia descriptiva.
bE = ACT!VIDADES FRENTE A ~ por cada actividad
ACTIVIDADES Area G-RUPO Y recursos ,
FRENTE A '> Objetive general
GRUPO > Tema
- » - Metodologia y Recursos
» Informe de grupos atendidos
: ) . . Formato:
Presentar el Plan de Trabajo Masivo e EDA— OE-02
individual con los siguientes contenidos:
: Correspondiente a
Presenta Plan de Trabajo con Jos siguientes ' ' ) los semestres Ay B.
contenidos; Formato: ACTIVIDADES INDIVIDUALES -
Diagnéstico. _ »> Actividad , Validado por el
» Contexto Social. EDA-OE-01 > Metodologia General 30 Departamento
- ¥ Contexto Escolar. Semestres . » Recursosy Apoyo. " Psicopedag6gico.
> Contexto Familiar. : AyB . - ,
30 : ACTIVIDADESCOLECTIVAS
ACTIVIDADES FRENTE A GHUPO Validado por el © » Actividad
> Area departamento: ¥ Melodologia General
¥ Objetive general Psicopedagogico. > Recursos
» Tema - :
¥ Mitologia y Recursos
- MAX. 50 PUNTOS Presentar el Plan de Trabajo Masivo e
Presenta Plan de Traba;o con ]os snguzenies POR LOS DOS individual con los siguientes contenidos:
| contenidos: SEMESTRES. o
- ACTIVIDADES INDIVIDUALES
A Diagnéstico : » Actividad
MFﬁ}é(hSI(_)OPSUEI\)Eg(SDS ' >  Contexto Social. >  Metodologia, Recursos y. 20
SEMESTRES. > Contexto ESCC?|IEU‘. Apoyo.
»  Contexto Familiar, . :
| 20 ACTIVIDADES GOLECTIVAS
ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO ¥ Actividad
Area ’
> Objetivo general
> Tema
¥ Metodologia General
> Recursos
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. 3.~ INFORME
SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES

MAX. 50 PUNTOS
POR LOS DOS
SEMESTRES.

Presentar el Informe Semestral de Actlwdades con los ’
siguientes contemdos

INFORME DE LA SEMANA DE ORIENTACION
» Evaluacion
~ ¥ Resultado (cuantltat[vo cualnatlvo)
» Porcentajes (Aprobacion, Reprobacson bajo
) rendimiento)

INFORME DE ACTiVEDADES FRENTE A GRUPO
¥ Grupoy semestre

INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES

¥ Evaluacién

¥ Resultado {cuantitativo, cualitativo)

» Porcentajes (Aprobacion, Reprobacion, bajo
rendimiento)

INFORME DE ACTIVIDADES COLECTIVAS
» _ Evaluacion .
» Resultado {cuantitative, cualitative} .
» Porcentajes (Aprobacion, Reprobac:on bajo
rendimiento) :

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
»  Aplica los cuestionarios 1 y2en los dos
semestres

50

Presentar el Informe Semestral de Actividades con los
siguientes contenidos:
INFORME DE LA SEMANA DE OHEENTACION
¥ Evaluacion
. » Resultado (cualitativo)

_INFOFIME DE ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO

> semestre '

INFORME DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES
> Evaluacion
¥ - Resultado (cuantitativo, cualitativo)
¥ Porcentajes (Aprobacion, Reprobaclon bajo
rendlmuento) ‘

INFORME DE ACTIVIDADES COLECTIVAS

¥ Evaluacidn -
» Resuitados descnios de manera generai

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Aplicar |os cuestionarios 1y 2 en los dos semestres

30

Formato: '

EDA-OE-03 -

Correspondiente a
los semestres Ay

B.

Validade por el
Departamento
Psicopedagogico

Presentar el Informe Semes.tral'de Actividades con los |

siguientes contenidos:

INFORME DE LA SEMANA DE OR!ENTAC!ON
»  Evaluacion
» No describe resultados -

INFORME DE ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO
No define ni grupo ni semestre

.INFOF{ME DE ACTIV[DADES INDIVIDUALES .

¥» Evaluacién

1. Programa de trabajo o Informe semestral,

> -Resultado {cuantitativo, cualitative) - 20
» Porcentajes (Aprobacion, Reprobacmn bajo
rendlmxento)
INFORME DE ACTIVIDADES COLECTIVAS
» Evaluacion de manera general, sin describir o
detallar proceso-metodoldgico
SEGUIMIENTO DE EG'RESADOS
» Aplica los cuestlonanos 1y 2enlosdos
semaestres
Ehtrega en tiempo todos |os do_cumentoé splicitados: -
4. ENTREGA DE -1. Programa de trabajo. 30
: - ' 2. informe Semestral. o L
DOCUMENTACGION 3. Seguimiento de egresados . Formato: .
OFICIAL ) g : s "EDA-OQE-04
RELACIONADA '
CON, SUS Correspondiente. a
_ACTIVIDADES. los. semestres Ay
) B
S 1Enlt3rr8chgar ;I‘?l ;g;nr?% E)oafgs los documentos solicitados: 20 | Validado por el
MAX. 30 PUNTOS 5 Informe Semestral Departamento
‘POR LOS DOS ) Psicopedagégico.
SEMESTRES. :
Entrega en tiempo todos los documentos solicitados:, 10
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B ' | Puntaje promedio de calificaciones otorgadas : gil;e:;{;%ig Goé?r?i?ggi;i;as. '
.CUE ARI i i . - -
Rt hphvi -~ Porlosalumnos on cadla cuestionarlo Formato validado » Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA,
ALUMNOS _ : P P ' por el ; ‘ o Diade la no Violencia. .
) A . s . N ’ - t i . N - A : ® - ' - .
. El gunta:’]e n:lmlmo para poder considerar 100 -150 Coortggﬁ:or de PARTICIPACION . o g:'Z gg i: ;Titg:zrntacién : % 10 : A
: este indicador y ser evaluado es de 100 ) . EN ACTIVIDADES o ; i i
MAX. 150 PUNTOS | puntos, en tanto que el maximo es de 150 EDA - OE - 0.5- QUE  VINCULAN Desflle de la conmemoracion a la Independencia
- 10 puntos por‘evento con cobertura Estatal o
. puntos. | AL COLEGIO CON : Nacionat. ‘ . _ o |
] - LA COMUNIDAD. ' o Muestras profesiograficas. _ Formato: | - S
Realiza lgs sggmentes actividades en » Dia Mundial Sin Tabaco. =~ .- EDA-OE-07 .
coordinacién con las Academias: “Givicas. | e ' Dia Mundial de la Lucha Gentra el SIDA. - ' ?z
1. Presentar el Programa de trabajo en las *Culturales e Diade la No Violencia. ' i
- academias. *Deportivae;. B + Diainternacional de la mujer. - - 7 Validado por el i
2. Participar  conjuntamente . en la *Ecoldgicas. = Diade la alimenitacién ) Director de
determinacion de necesidades y “Publicaciones. .| = Desfile del dia 20 de noviembre. . ’ ~ Plantel i
problematicas en la comunidad estudiantil. ' 7 puntos por evento con cobertura Regional o , ' : , |
. . A 3. Disefiar estrategias de intervencion que | -~ 50 ) ' Municipal. — |
6. PARTICIPACION ayuden a elevar el rendimiento académico MAX: 50 PUNTOS ¢ Mugstras profesiograficas. :
EN AGADEMIAS. _ de los alumnos de manera colegiada. POR LOS DOS ¢ Dia Mundial 8in Tabaco.
' { 4. Asegurar y propiciar el uso de material - SEMESTRES: - = Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA
didéctico enviado por el departamento. Formato: ' c * Dfa de la o violencia. ‘ 5 !
5. Promover y participar en todas las ' EDA — OE - 06 * Visita domiciliaria. o . |
actividades del Planiel de manera - ) 5 plE)rjtos por 3V?gt|0 |rt1trlamuros organizado por la
: : ireccidn del Plantel. i
colegiada. ] |
. , . T Correspondiente - |
" Realiza ias siguientes actividades en a los semestres AN ARV [ EA T 4
MAX 5 PUNT : L LN P e s s s T | T S e e e ;
POR F(_}OS DOgS . coordinacion con las Academias: AyB, 8. PARTIC!PACION 1. Examen de seleccion. : 1 : ‘
SEMESTRES : 1. Presentar el Programa de trabajo en las | Validado por el EN PROGRAMAS : 2. Participacidn en clausura de cursos. ' _ CONSTANCIA
- : T academias. ) . Director = DE TRABAJO : 3. Promocion e intercambio a escuelas secundarias. .. EDA- QE-08 5
B 2. Participar conjuntamente en  la 30 Plantel vy = el .| RELACIONADOS A- 4. Interventién en los médulos de atencién a padres 5 Validado por - {
, determinacién  de  necesidades  y © | presidente  de CON .. LA de familia. - nombre y firma E
. _ problematicas en la comunidad estudiantil. ‘ Academias. INSTITUGION. g' ﬁg?g%rﬁgz 33 ggggg:;ﬂn:ggttg :2;::235 @ gllreffkl)r %
; A e - . : ' . : antel.
3. gégn}gvsr y dp_{arhg;)ar end todas las MAX.40 PUNTOS . _ 7. Foros juveniles, '
E'Vl. a d °s de antel  de - manera : " | Talleres impartidos, canducidos, disertados por él j
colegiada. mismo {30-40 horas). ’ {5 : ;
: Cursos impartidos, conducidos, disertados por él .
Realiza las siguientes actividades en : ) mismo (40 horas). L : : .
' coordinacién con las Academias: Z‘NPART[E{FEAC'ON A i gom.s " ' '
. | 1. Presentar el Programa de trabajo en las ' NTOS * _ Seminarios. . : ‘
C academias. g J 20 |- RELACIONADOS e - Gonferencias. 10 i
CON SU FUNCION e Congresos. Copia de la D
2. Participar conjuntamente en la : S
determinacién de necesidades y ORIENTADORA. s Jurado evaluador en eventos academn:os cqtr)gtanmal !
L . T eslatales. ‘ ) emitida por la ‘
probleméticas en la comunidad estudiantil. ~ Asistio en calidad de participante o receptor comadn: instancia
= . Cursos (40 horas). : . . 10" | correspondiente.
= Talleres (30-40 horas). ] . ]
, - . = Foros: : ' Co
MAX. 80 PUNTOS B s Seminarios. o ) - ) . ' %
' » Conferencias. - . 5 - ’ !
+ (ongresos. ’ ‘
+ Jurado evaluador en eventos academacos
regionales.
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Cursos de Induccidn para Nuevo Ingreso.

CONSTANCIA
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-

14. ANTIGUEDAD Y
PERMANENCIA
ENLA
INSTITUCION.

MAX. 80 PUNTOS

Desde el afio de ingreso a la institucion al ano
de evaluacion.
5 puntos por afio de antigliedad.

5-80

_ documento
analitico. del
Departamen
to de
Recursos
Humanos.

EN TODOS LOS INDICADORES EN LOS QUE SE PERMITA LA COMBINACION POR CATEGOREAS Y

PUNTAJES NINGUNO DEBERA EXCEDER LA PUNTUACION MAXIMA ESPECIFICADA.

Articulo 60.- Son indicadores de evaluacion para los promotores artisticos, cuituraies y deportlvos los
gue se mencionan en el cuadro siguiente:

1.PLANEACIONES
DIDACTICAS.

. UNA PLANEACION

POR SEMESTRE A
YB

Cumhie_eh tiempo y forma con la entrega
del formato de Planeacion Didactica
totalmente requisitada. :

Cumple en tiempo y forma con la entrega.
del formato de Planeacién Didactica, no
requisita algunos aspectos del formato.

20

Cumpie de manera extemporanea hasta
con quince dias habiles contados a partir
.de la fecha de entrega estipulada por ¢l
Departamento de Actlvzdades Cu|turales y
Deportwas

10

Fdfmato EDA-

DACYD-01
Validado por el
Jefe . - del
Departamento de |
Actividades '
Culturales y
Deportivas. [

10. ASESORAMIENTO M
‘DE ALUMNOS. : encién a estudiantes con bajo rendimiento : :
académico. - _ j -5 EDA - OE - 09 .
Asesorias grupales ' Validado por el
Relacionadas con su funcidén dentro de la Director de Plantel
-educacion. - '
Encuentros academ;cos estudiantiles (foros
concursos, olimpiadas). . 30
*Concursos N En : '
acionales-Sur Sureste ' (En_encuentros. y
Encuentros académicos estudiantiles (fords, exposiclones,
coneursos, olimpjadas). 20 constancia _ oficial
*Concursos Estatales . eXpe.d,'da por _ el
. - comité organizador
MAX. 50 PUNTOS Encuentros académicos estudiantiles {foros, del evento.
. concursos, olimpiadas). . 10
*Concursos Regionales 3
G c | Copia certificada.
: - Poctorado 70 |60 | del  documento.
11.ESTUDIO BE : '
. : que -avala los
POSTGRADO. Maestria G | C |estudios  de
' 50 ;| 25 | postgrado. _
] G = Grado
Espemahdad G C | Obtenido.
Tendran una vigencia de 10 afios 40 | 20 | € = candidato al
‘ grado.
: ' Diplomado. - _ ‘ '
MAX. 70 PUNTOS Estudios completos relacionado con su 20.
ghe . actividad profesional . .
. Tendran una vigencia de 10 afios
12. ATENCION Al 1. Expedientes integrados ~de
ESTUDIANTES - casosespecificos. ° ' . Formato
CON . 2.Reporte de sequimiento. 30 EDA — OE-10
PROBLEMATICAS 3.Reporte de svidencias en sl Correspondiente a
ESPECIFICAS. aprovechamiento escolar. | los semestres A’y
. ) ) B, validado por el
Director del
7 o S Plantel. .
MAX. 50 PUNTOS 1. Expedmn'ggs integrados.de Validade por el
POR LOS DOS gaséosespeclftcos. o 20 Departamento -
SEMESTRES. - Reporte de seguimiento. Psicopedagégico
) . ‘ Validado por el -
13. TUTORIAS Qoordmador del programa ~100 Departamento

Psicopedagégico.
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2. REPORTES

Cumple en tiempo y forma con la entrega de los

de las actividades realizadas

10

BIMESTRALES repories bimestrales que el promotor planedé y | 30
DE programao, '
ACTIVIDADES. .
Formato -
EDA-DACYD-
02
Validado po
2 REPORTES ' D:;L;I‘fatfaSmdeer:to_
POR SEMESTRE Cumple de manera parc:lal con la entrega de los | de
' reportes bimestrales que el ‘promotor planeo Y| 20 Actividades
programo ~ Culturales y -
" Deportivas; -
- MAX. 30 PUNTOS Cumple de manera extemporanea hasta con
quince dias habiles contados a partir de la fecha
estipulada por el Departamento de 'Actividades 10
Culturales y Deportivas, haciendo entrega de los
reportes bimestrales. que el promotor pfaneo y
' o programo
3-REPO§T§§’L_ Reporta de manera cuantitativa y cualitativa los -
Fi_NALg 30 avances por unidades y temas y criterios de | 30
(EVEE_%A oy ON_). eyalu.acién empleados duran_te.el semestre
Formato
Reporta de forma cuantitativa sin profundizar en | EDA-DACYD-
los agpectos cualitativos los avances por unidades | 20 03
y temas y criterios de evaiuacgon empleados Validado po
' . : ' ’ et Jefe del
1 REPORTE
FINAL POR Deparéaemento;
SEMESTREAY B Actividades
' : - - Culturales y.
El informe se limita a una descripcién muy general Deportivas.

| MAX. 30 PUNTOS

120

4. PART'%'TSAC'ON A Realizd 10 a(t:tivid:deBs &n los 20 Copia de las Actas
PROGRAMAS semestres Ay B. ,detAr'.:ade?’lFi)a dOﬂSe
’ articipe el Promotor,
DEJ? i\EéJO B " Realizé 5 actividades en Ios semestres 15 P espgcgﬁcando las
DIFERENTES AYE. | actividades que
ACADEMIAS. - reahzo,lgon ta
| ' ' c Realiz6 2 actlwdades en los semestres 10 aprobacion. del
MAX. 20 PUNTOS "AyB. Director del Plantel.
5 O%ékjﬁéiggi\l El Promotor piapea, o_rganiza Yy ejecuta: :
Y EJECUCION ° Fesin{alie_g. culturales. Formato EDA-
e " Dot (omsagiones), | 10|\ DACYD-0f
_ , . . alidado por e
Rﬁéfzg/lgﬁgggs A ° Tomeos_'de_portivps internos P L;:)t? s Director del P!@ntel
" CON SU {(depories de cqnjunto)_. evento. | ©ON la aprobaclon del
PROMOTORIA. s -Eventos deprortlvos {carreras, Coordinadort de
: o maraton, etc.). Zona.
MAX. 50 PUNTOS ¢ Ceremonias y encuentros civicos.
. Puntaje promedio de calificaciones .
6. CXEEITCIQSSFRO otorgadas por los alumnos en cada Formato EDA-
LOS ALUMNOS. A cuestionario aplicado apromotores 100-150 DACYD - 05
. - : ‘ ' Puntos Validado por el
MAX. 150 PUNTOS ' Coordinador de zona
7. PARTICIPACION o Intercambios deportivos Estatal L
EN A interinstitucionales. 15 Constancia y/o
ACTIVIDADES = Preésentaciones culiurales (danza, puntos d|p!0_ma ‘?}9
. DE = pintura, oratoria, teatro, musica, Regional' | . Participacion
VINCULACION B etc.). 10 | ©xpedidaporia
-CON LA * Participaciones civicas {banda de puntos Insfitucion _
COMUNIDAD. guerra, escolta, desfiles). Municipa 09320552}% %%p'a
‘ C » Campafias ecolbgicas y de saiud 15 .
MAX. 70 PUNTOS * Proteccion civil. puntos comision.
_ - ' - Examen de seleccidn.
8. APOYOEN ¢ Participacidn en clausura de
PROGRAMAS CUrsos. _ : :
DE TRABAJO *» Promocion a escuelas secundarias. | 5 puntos Formato EDA-
RELACIONA- A s Intervencion en los médulos de por DACYD-06
DOS CON LA . - atencién a padres de famifia. actividad Validado por el
INSTITUGION » Muestra profesiografica. Director del Plantel.
. . * Asesor responsable de grupo.
MAX. 25 PUNTOS * ApOYO &n conclrsos y eventos
' académicos.
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~ EN TODOS LOS INDICADORES EN LOS QUE SE PERMITA LA COMBINACION POR CATEGORIAS Y PUNTAJES, ..

1A NINGUNO DEBERA EXCEDER LA PUNTUACION MAXIMA ESPECIFICADA.
_ : Cursos ¥ talleres,seminarios y conferencias gggﬁ;ggi’gﬁ de _ " CAPITULO XV o
9.PARTICIPACION de f”’“rf.‘c.“’” y ac*“?"za‘”?” docente en los 3| expedidas por DEL ORDEN E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
_ ENEVENTOS | Que participa como instructor. N _ ol organizador | B |
RELACIONADOS A - | Cursosy ftalleres, seminarios y conferencias - oficial. Articulo 61.- El personal docente deberd integrar su expediente siguiendo los puntos que se indican a e
CON SU FUNCION : de formacién y actualizacion docente enlos o ‘ continuacién: 7 o o : }
DOCENTE. gue acude como receptor para el desarrollo - 30 Instrumentados | . : : E:
: de su desempefio académico. ' _ por GOBACH o .
' (40 horas). : : por otras 2 St ;
Cursos y talleres, seminarios y conferencias -+ | instituciones 'ALIDAD EN EL DESEMPENO E
de formacion y actualizacion docente en los oficiales N : ' i .
que acude como receptor para el desarrollo o5 avaladas por la Secuencia Didactica. . - | Formato EDA — DEA-01 Director del Plantel. _ : I;
‘ de i démico. i ' ' ) o o o e .
B de Stjme :gg}g:zg 2‘;?85). e qSE:é:t‘ﬁg‘g;zn, 2. _Evalgacic’m del aprgndizaje. Registro de Evaluaciones . Secuencia Dldgctlca. ' : _ i
. ' . , acordes a su : ) : T Y — ‘ ; j
M AX‘ 115 PUNTOS Jurado evaluador en eventos nacionales y 15 perfil y practica 3. Informe de avance programatico. Formato EDA DEA 02 N Director del Plantel. :
. estatales o regionales - ' __| educativa. "| 4. Informe final del curso impartido™ - Formato EDA — DEA-03 3 Director de! Plantel.
10.ENTREGA DE ' - L : "|- Formato EDA- S : . ] : _
bOCUMENTACiON Inform_e.s de_ las comisiones 3?’9‘-"3‘135' " DACYD-07 5. Programa semestral de actividades Formato EDA — DEA-04 Départamento de Gapacitacién y
OFICIAL A - Calificaciones p:__ircaal_es y finales. 30 Firmado por el de la academia. . _ Profesionalizacion Docente | -
g _ Totaly puntual. responsable de 6. Informe de actividades de la Formato EDA — DEA-05 Departamento de Capacitacién y
. Informes de las comisiones asignadas, éa Uclj:;?gigeg& academia. s 7 - Profes:onalazamo_n Docente
, S B - Calificaciones parciales y finales. 15 oa ol Plantel 7.. Cuestionario aplicado a alumnos. . Formato EDA - DEA-06 - : Coordinador de Zona.
MAX. 30 PUNTOS 3 Total y extemporango. - — ‘ o :
R A ' '  Nacional | 50 Constancia 8. Participacién en actividades que |’ Document{c{;rqr::ae ::aéi',lg Ce;ctlwdad §n Instancia correspondiente. ;
ASESORAWEgTO ' , . oxpedida por la ' vinculen al Colegio con la comunidad. Formato ED#p\ DEA-O7 - Director del Plaritel. - : il
A ALUMNO - . £ | 40 Alda o . : - - L
{(COMPETENCIAS, | B - statal - coordinacion de i
CONCURSOS, T N ] o K _ | zonaoel poyo a los Programas de trabajo 7 _ _
ENCUENTROS, S _ Departamento académico relacionados con ia - - _.Formato EDA — DEA-08 - - Director del Plantel. ,
EXPOSICIONES, | . '. : : de Actividades institucién. , o ‘ -
A ’ G. : : Regional. 20 Cutiurales, o ) ) ‘ : A
. ETC).. g S . Deportivas 10. Participacion en eventos relacionados | Canstancia del eventa expedido por el | Instancia co dient :
MAX. 110 PUNTOS, o o _ i con su funcién docente. ' organizador oficial. hslancia corresponciente. |
A.CUMULABLES' _ “a C e _ _ _ - Formato EDA — DEA-09
o ) : . 415 Copia del Lo Sclo para docentes que no cuenten . - j
12, Egg%[gAOSODE I A . S Maestria B 60 5 documento 11. Asesoramiento de alumnos. con horas para el fortalecimiento - Director drei Plantelr . !
ST , i - — P : S oficial que - académico. ;;
. - specia - : e los . C : e , - ) T |
MAX 60 PUNTOS B , . , i . = | 40 |30 avale ‘ ‘ : onstancia expedida por el (la) 7 ; ;
ACUMULATIVA : Tendran una vigencia de 10 afios estudios. 12. Entrega de documentos oficiales. - ‘encargado {a) de URCE. . Encargado deptlJ.R(t)f y Director del ‘
(NINGUNA c - Diplomado.. = o5 G= Gr%dﬂ : Formato EDA ~ DEA-10 ' aniel. -
- COMBINACION . Tendrén una vigencia de 10 afios obtenido : : — ) ——— :
PODRA REBASAR [~ — T o | C=Candidato 13. Estudios de postgrado. Copia del documento que avala los institucien educativa que
LOS 60 PUNTOS). - D - Licenciatura. al grado ' : - ponda.
. “Registro analitica de la fecha oficial
14. Antigliedad en la institucion. Registro analitico de la institucion, de ingreso, expedido por el N
- - : j . _ : Departamento de Recursos - )
_ R Segin ‘Humanos del GOBACH. T
N Desde elafio deingreso a la documento . ' - T S ‘ .
13. ANTIGUEDAD E . institucionalafio de evaluacién. . analitico del - Observacion General: Todos los documentos podran ser remitidos en fotocopia; el Director del Plantel debera certificar su
LA INSTITUCION. A ' 5-80 | - Departamento de.. - autenticidad con el sello del Plantel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad con el docente a evaluar, porla
. ) . _ ' Recursos resentacion de documentacion falsa o alterada para sacar algin provecho no justificado de este Programa. Dichos casos - -
MAX. 80 PUNTOS 5 puntosporafio deantigiiedad. - ) Humanqs. 'serdn turnados a la Direccidn Juridica del Colegio de Bachitleres de Chiapas. ‘ S '

3 Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos. integrados en el expediente son fidedignos, por lo que
sumo la responsabilidad de fos mismos y me sujeto a fas disposiciones legales correspondientes a que haya lugar.
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ATENTAMENTE

'~ ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO REVISADO Y CONFF{ONTADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL

. Articulo 62.- Los Orientadores Educativos deberan mtegrar su expedlente siguiendo los puntos
' que sé lnd;can a contmuamon

Planeacion de actividades frente 'a
grupo.

Formato EDA - OE — 01 Departamente Psicopedagogico

2, Planeacién de aclividades masivas e

L e ‘Formato EDA - OE—02
individuales. -

Departamento Psicopedagogice

3. informesemestral de actividades. Formato EDA-OE-03 Departamento Psicopedagdgico

4, -En{rega de’ documentacidn oficial

relacionada con sus actividades. Formato EDA - OE - 04

Departamento Psicopedagégico ©

5. Cuestionario de alumnos a su docente Formato EDA - OE - 05 Coordinacion de Zona

6. Paﬂicipécién en academias Formato EDA — OE-06 Coordinacién de Zona

7. Paticipacion” en aciividades que

vinculan al colegio con la comunidad. Formato EDA - OEAO?

Instancia correspondiente.

Participacion en programas de trabajo

e Director del Plantel.
relacionados con la Institucién

Formato EDA - OE — 08

Copia de !a constancia emitida por la
instancia correspondiente.

9. Participacién en eventos relacionados

i or [irector del Plantel.
con su funcién orientadora. - .

10. Asesoramiento de alumnos. Formato EDA SDE-(0 Constancia correspondiente.

Constancia de }a institucién educativa
correspendienta.

Copla de} titulo, grado, certificado o

1. Estudios de pasgrado. constancia de estudios realizados.

12, Atencion a alumnos con probiematicas |

P Director de! Plantel.
especificas.

Formato EDA - OE-10

13. Tutorias Departamento Psicopedagogico Departamento Psicopedagégico' o

Reglstro analitico de la fecha oficial de’
ingreso.

Informac:on obtenida por la base de datos

14. Antigiiedad en la institucién. dota |nst|tuc|on

OBSERVACION GENERAL: Todos los documentos podrén ser emitidos en fotocopia; el Director de Plantel debera
certificar su autenticidad con el sello del Plantel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad con el orientador
a evaluar por la presentacion de documentacion falsa e alterada para sacar alguin provecho no justificado de este
Programa.Dichos casos serdn turnados a la Direccion Juridica del Colegio de Bachilleres de Chiapas.’

Bajo protesta de decir verdad, hago constar gue los documentos integrados en el expediente son fi'dedignos porlo
gue.asumo la responsablhciad de los mismos y me sujeto a las disposiciones Iegales correspondienies a que haya
!ugar

124

NOMBRE Y. FIRMA DEL INTERESADO

REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL PLAN.TEL o

Artlcuio 63.- Los promotores deportivos, culturales y artisticos deberan lntegrar su expedlente

;lssgulendo los puntos que se indican-a continuacion:

1. Planeaciones Didacticas
2 por afto.

Formato DAGYD-O1'.

Validado por el Jefe del
Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas..

2. Reportes Bimestrales de

-Actividades.

4 por afo(2 por semesire).

- Formato DACYD-02.

Validado por el Jefe del
Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas.

3. Reportes Finates del Curso
{Evaluacion).
2 por afio.

Formato DACYD-03.

Validado por el Jefe del
Departamento de Actividades
Gulturales y Deportivas.

4. Participacién en Programas de
Trabajo de las Diferentes
Academias.

Copia de Actas de Academia.

Presidente de Academia y Vo. Bo.
Del Director del plantel.

5. Planeacion, Organizacion y
Ejecucion de Actividades

: .1 Relacionadas con su promotorla

Formato DACYD-04,

Validado por el Director del Plantel y

Coord_inador de Zona.

6. Cuestionario Aplicado a los
Alumnos,

Formato DACYD-05.

9

Vaii'dadb por el Coordinador de Zona.

7. Participacién en Actividades de |
Vinculacion con la Comunidad.

Constancias y/o Diplomas.

Expedidos por la institucion
convocante y copna de oficio de
comision.

| 9. Participacion en-Eventos

8. Apoyo en Programas de Trabajo
Relacionados con la Insfitucion.

Relacionados con su Funcuon
Docente.

Formato DACYD-06

Constancias.

" Director del Plantel.

Expedidas por el Organizador
Oficial.

10. Entrega de Documentacion
Oficial.

11. Asesoramiento a Alumnos.

Formato DACYD-07.

Constancias.

Validado por el responsable de
- URCE y Vo. Bo. Del Director del
Plantel.

Expedidas por el Estado sede,
Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas, Coordinador
de Zona,

12. Estudids de Posgrado.

"13. Antigliedad en la Institucion.

Copia del Documento Ofibial

fue avaie los estudios
_terminados.

Registro Analitico de la
institucion.

. Expedido por la instancia
correspondiente.

Registro analitico de la fecha oficial
de ingreso expedido porel -
Departamento de Recursos

Humanos.
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Honorable Junta 'D;rectlva del Colegio de Bachilleres De Ch!apas O P D.: Presidents; M
Aguilar Gordillo, Secretario de Educacion.- Vocales; C.P. Josefa Lépez Ruiz de 'Laddaga; Delegad
Federal de la Secretaria de Educacién Publica del Estado.- Lic. Garlos O. Morales Vazquez, Secre rio
del Medio Ambiente Vivienda e Historia Natural.- Lic. José Luis Orantes Costanzo, Encargado del .
Despacho de la Secretaria de. la Juventud, Hecreaomn y Deporte.- M. en D. Manuel Sobrino Duran,
Secretario del Trabajo.- Mtro. Pacifico Hugo Orantés Montes, Director de Organismos y Empresas _

Publicas Representante de la Secretaria de Hacienda.- Rubricas. -~ - | o

Observacson General: Todos los documentos podran ser remitidos en fotocopia; el director del plantef _
debera certificar su autenticidad con el sello del plantel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad:
con el docente a evaluar por la presentamon de documentacion falsa o alterada para sacar algun provecho

no justificado de este programa. Dichos casos seran turnados a la Direccion Juridica del Colegio de :_
Bachilleres. -

Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expedlente son*_

fidedignos,. por lo que asumo la responsabilidad de los mismos y me su;eto alas dtspos;cmnes legates
correspondlentes a que haya Iugar

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL I.NTERESADO ' HEVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL ‘
: - PLANTEL 4 J
Capitulo XVI

De la Difusién

Articulo 64.- La CEE difUndlra Ios resultados obtenldos a traves de un acta admmlstratlva

mismo que dara a conocer al Director del Plantel y representante nombrado por los parhc;pantes quienes ::
notificaran a su vez los resultados.

Transitorios | i A NEXO S_
Primero.- Una vez aprobados estos Lmeamlentos por ia H. Junta Dlrectlva del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4° de la |l.ey de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, deberan publicarse en el Periddico Of|C|at del Estado de. .
_Chlapas y entraran en vigor al dta siguiente de su publlcamon

Segundo. Los presentes Lineamientos podran modificarse o adicionarse en cuaquer momento
_por la H. Junta Directiva deLCofeglo de Bachilleres de Chiapas, a propuesta del Director General

Tercero.- Se abrogan todas aquel!as Ias dlSpOSICIO!’IeS Iegales de igual o menor obllgatonedad
que se opongan alos presentes Lineamientos. :

Cuarto.- En los casos no prewstos en Ios presentes Lineamientos y en los que se presenten

controversias en cuanto a su interpretacion, apilcamon y observancia; el titular de la D;reccwn Generall
y la Comisién Estatal de Evaluacién resolveran lo conducente

Dado en el auditorio “Luis Donaldo Colosio” del Colegio de Bachilleres de Chiapas, en Ia

ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Primera Reunlon Ordinaria de la H. Junta Dlrectlva alos 29
‘veintinueve dias del mes de abril de 2015.
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_ LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA “ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO" ) .
™~ COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS B '
g CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS PARA LA EVALUA CION
5- DE LOS DOCENTES : _
< : : e
2 Instrucciones: Joven estudiante, lee con detenimiente cada pregunta del presente cuestionario, analiza concienzudamente
g . ¥ anota en el cuadro respectivo el valor que a tu juicio y exXperiencia corresponde al docente que est siendo
w EJJ 1 * evaluade, con el niimero que se cita en la escala, siendo cero para el gue nunca le caracterizd y 6 puntos
o) i 1-"'5 para el que siempre se distinguié por lfievarlo a cabo, - ‘ -
= - = 4 .
‘Et ) < 5 NOMBRE DEL DOCENTE: ;
i o m @ PLANTEL: : ZONA: .
Q 3¢ e m - LUGAR Y FECHA: ___ GRADO: GRUPO:
5 '%;E ao; Q % NUNCA ALGUNA VEZ A VECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE
o . & " & 2 o 0 5 T oa 5 6
= < . c 0 5] 'S) L - -
2 5 sg B B 8§ & - »
<L ﬁ = @ (ﬂ S '3 : 1. En la primera sesién de cada asignatura, el docente o asesor te dioc a conacer el programay plan de estudios () ‘
b ! S o R s > i respectivo. ’ : : i : _ .
.% R iy o 2 2. El docente te informé en cada bloque u objeto de aprendizaje del programa respecto al propdsito, criterios de ( )
i L o o = evaluacion, contenidos y teglas del curso, - ] ] Co
= wn ) °w 2 g o 3. En cada asignatura el docente te informé acerca de las compelencias (conocimientos, habilidades, destrezas y ()
5:" g -;E 2 = o e actiudes) que habrds adquirido y desarrollado al términa det semestra y de fus estudios de nivel medio superior
u = D E S = E 4. El docente en la clase emplea actividades que Je permiten a los estudiantes participar y relacionar el contenido
— g iL 1 % > C nuevo con algo que ya conoce (discusiones guiadas, luvia de ideas; hipdtesis, opiniones, analogias, didloge, ( )
=L 5 0O sl = % % mapas, redes, cuestionarios, entre otros). . " :
9 a % 1‘(5 % O 5. Utiliza materiales (software, videos, audios, periédicos, graficas de fuentes oficiales) que le permite a los
% &= ® O ._ilf'E" O> b estudiantes tener interaccién con la_nueva informacién,” asumir una poslura critica, ‘toma de decisionss, - { )
o BV Q « Wi b investigacion, resolucidn de problemas, la discusion y/o fa problematizacion, entre otros. ’ ’
] :§ Q E ] E n - 8. El docente en cada asignatura o unidad de aprendizaje expone ejemplos en los que relaciona el contenido de la ()
o B 8 materia con 1a vida cotidiana, .
o = w 5 o o 7. Presenta la informacién nueva de manera coherente y estructurada que permite una progresion o continuidad :
% E Q ul _ temdtica, utiliza estrategias come: advierte duando empieza un fema nuevo, repelir la informacion central, ( } ‘ i
3 % a 2 b w __ parafrasear la informacién presentada; hacer recapitulaciones, efc. ' . -
L g = W =2 zZ B. Emplea ejemplos con datos o contenidos relevantes y-centrados a la vida real e infereses de los estudiantes () '
| 3% Q0 i < 9 {investigacion, encuestas, etc.). ‘ . [
§ }5’ = 8 % g w g 9. La clase se centra mas en el aprendizaje del estudiante que en la exposicién oraf del docente, estimula a log () |
o= % lg-:l Il-:lé B8 g ] alumnos para gue construyan su prepio conocimiento y los orienta sobre las fuentes de informagién. < : Dl
=2 = ‘B E %Tg . 2 - 10. - Motiva y orienta a los estudiantes para que localicen, analicen y aprovechen informacion de distintas uentes () i
| B o o2 ok . Q g bibtiograficas o digitales para la investigacion, _ '
'g% ﬁi [ a o ;‘ = % . '(_—3 11, Utiliza diversos recursos tecnolégicos (internet, software- Interactivos, encartas) que facilitan el access a
|| % § c O = & . m informagion y contenidos de aprendizaje y ta creacién de sscenarios para promover competencias (reflexion, 13 ( } |
T§ < £ o 2.8 g a B s oritica, la discusion, el debate, masas redondas, resofucion de prablemas). . Dl
: = z ET & e o S 12. El docente en cada asignatura o unidad de aprendizaje respeta las normas y los criterios de evaluacién det ( [
§ é§ = 8> = C_E, = o pregrama de la matetia, _ ’ )
§ 3 . E % E ”L_j % 13. El docente en cada asignatura o unidsd de aprendizaje revisa las lareas; trabajos, y explica come corregir efrores. (-}
§ g = '% ) § ‘E': g_:_ 14. Pone en practica la evaluacion formativa, mediante la ravision de tareas, trabajos vy examenes, ()
. Lzu : g = 0 > 18. Explica la” manera de solucionar errores o insuficiencias en el aprendizaje y destaca los acierlos,
o= _ 5 8 "'>j ul independientemente de la evaluacion que conduce a la certificacién {evaluacién sumaria). ) ‘ )
% o L ‘E 1 % 16. Involucra a los estudiantes en la evaluacién de los apréndizajes y. proporciona - retroalimentacin a sus
% %ﬁ Elé = - companeros y, por tanto, ser un factor para-la mejora de la calidad del aprendizaje. Evalia el desempefio del ( )
s LB W = % astudiante a través de sus propies compafisros.
% C- 17. El docente en cada bloque explica la importancia de aprender a ufilizar los conocimientos en la aplicacién de la ()
= = vida reai. . . :
O 18. Durante la sesion de clase el docente propone a los estudiantes actividades y - materiales que acfivan la
= cutiosidad, el interés y atraen su atencién en el contenidoe nuevo. ()
19. Durante la clase se realiza alguna de las siguientes actividades: trabajo colaborativo, resclucion de tareas--
prablema, elaboracién de cuadros sindpticos o mapas conceptuales, efercicios que involucran Ja toma de ()
decisiones, foros, debates, investigacion fuera de la clase, trabajo por proyectos, andlisis de casos. i
.20. Durante la sesion, la clase se centra mas en el trabajo colaborativo para la solucion de tareas-problema: los
estudiantes se apoyan unos a otros, todos participan para cumplir con la actividad ¥ se comunican de manera { )
precisa, el trabajo en grupo promueve procesos como la discusion. : .
155
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22.
23.

o4,
25,

P;c;mueve entre ios alumnos dei grupo el uso de recursos y medics tecnolé
" corteo electrénico, sofware e

gicos como: presentacionses digitales,
ducativo, equipgs mecanicos ¢ eiectromcos, acceso a medios audlowsuales por (
medic de internet, entre otros. . _ .
E1 docente promueve la solucién de problgmas suscitados en el aula. :

Promueve el desarrolic de una conciencia civica, ética y ecold

escuela; su-comunidad y el entorno giobal.
Practica y promueve el respeto a ia diversidad de creencias,

estudiantes.
Allenta a los estudlantes para que expresen sus opmlones,

valores, ideas ¥ practlcas sociales emre los ()

prosueve el respeto y la tolerancia, escucha las ()

aportaciones de forma cordial y respetuosa v los toma en cuenta. 7 _ . =

TOTAL

Suma los punlos que anofasie

(Por favor marca tus respuestas con boligrafo, antes de entregar) {Gracias por tu apoyo!

gica en los estudiantes, asi como su interés por 54 () :

-

LlNEAMIENTOS PAHA LA OPERACION DEL PROGRAMA “ESTEMULO AL DESEMPENO ACADEM!CO“ -

COLEGFD DE BACHILLEHES DE CHIAPAS
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS PARA LA EVALUACION
© DE LOS ORIENTADORES EDUCATIVOS

~Instrucciones: Joven estudiante, lee.con detenimiento cada pregunta del presente cuestionario, analiza concienzudameante
-y anota en el cuadro respectivo el valor que a tu juicio y experiencia corresponde al orientador escolar que "esta siendo -
avaluado, con el ntimero que se cita en la escala, siendo cero para el que nunca le caracterizé y .6 puntos para el que

siempre se distinguié en llevarlo a cabo.

NOMBRE DEL DOCENTE:

PLANTEL: © ZONA:
LUGARY FECHA: ' .- GRADC: GRUPO:
NUNCA . ‘ ALGUNA VEZ - A.VECES CAS| SIEMPRE S!EMPRE
0 2 - o "5 ‘ 6
1. Dio a conocer al grupo las actividades del programa que se abordarian durarite el semestre. ()

2. Reviso las caracteristicas del plan de estudios y las aptitudes adquiridas que se desarrollan
como alumno del COBACH. _ "

3. Da a conocer y te asesora en relacion al contenido (derechos y oblfigaciones) del reglamento
general de alumnos del COBACH )

4. Sugiere técnicas de estudio para mejorar tu aprovechamiento escolar o ('_ }
5. Orienta cuando el aprovechamiento escolar es bajo o en riesgo de reprobar el curso y ()
6. Promueve la elaboracion y utiliza materiales que fortalecen la labor orientadora (per:odmos ()

muraies, tripticos, spots carteles).

7. Se preocupa y ocupa en relacién al desempefio escolar de los estudiantes ' )

8. Muestra disposicion y genera confianza entre los estudiantes para escucharlos v orientarlos en
la sotucidn de problemas diversos. ' :

9. Su trato es coriés y amable con la comunidad escolar ’ . : (-)

10, Cuando aborda asuntos relacionados con tq__ desempeno, plantea v sugiere alternativas, ()

11. Promueve y participa en programas e educacidn integral de los estudiantes abordando temas
como adicciones, familia, trastornos alimenticios, valores, sexualidad, entre otros.

12. Proporciona atencidn individual en relacion a diversas problematicas como: bajo rendimiento,
" situaciones emocionales, economicas, familiares, justificante de inasistencias, etc.

13.  Promueve y organiza actividades profesiograficas para proporqonar informacion de alternativas ()
profesmnaies y laborales. : :

14. cuando atiende €asos |nd|V|dua|es se muestra mteresado en la situacién (

15. £s responsable de las actividades. que realiza cotidianamente (

16. Promueve acciones que fortalezcan la autoestima en el alumnado L _ “(

17. Trata a los alumnos por igual sin establecer distincion entre ellos ’ R

18. Promueve entre los estud|antes actitudes de respetﬂ hacia la comunidad y orgullo como . ()
" cobachense. : :

19. Llevd a cabo las actividades programadas con el grupo al inicio del semestre - ¢

-20. Incluye y/o propone herramientas de autcexploracién y diagndstico (habilidades, |ntereses
valores, elc.)

21. Revisa y analiza con]untamente con el alumno los resultados de las herramlentas de ()
autoexploracion y dlagnostaco

22, Expone con claridad y precision los temas, demostrando dominio de los mismos ) ()

23. Explica con detenimiento los temas y da ejemplos de ellos para su.comprerision ()

24. Atiende con interés cuando los alimnes le expohen alguna duda. C ()

25. Se involucra con otras actividades del plantel en beneficio de los estudiantes vy de la comunldad )
(reforestacion, simulacros, promocidn, festividades, etc.} {

‘(suma los puntos que anotaste) TOTAL o

{Por favor marca tus respuestas con boligrafo, antes de entregar)|Gracias por tu apoyol
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" COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUITNOS PARA LA EVALUACION
: DELOS PROMOTORES

La presante encuesla liene por abjetivo yecabar his oplnlones y apreciaciones sobre ¢l desemp(mo de tu pro(asor an al
semestre para mejorar fa ¢alidad de ensefianza en beneﬁclu fuye. Agradacemos en gran madida tu colaboracién, sinceridad

y tus valoraciones.
NOMBRE DEL DOGENTE

PROMOTCRIA:

PLANTEL:

LUGAR Y FECHA: :

ZONA:

INSTRUCCIONES: - Anota en el parbrtesis de |a derecha ef nimero que creas e corresponde a cada pregunta, del 03 6,

siendo el numero 0 el minimo y & al maximo.

GRADO:_

GRUPQ:

NUNCA ALGUNA VEZ A VEGES | CAS! SIEMPRE | SIEMPRE | - -
0 Z g 5 6
1. & Te motiva para que asistas a su clase? )
2. ¢Promueve la puntualidad cn fa clase y en los eventes programados? -
3. ¢ Te motiva para apronder la acﬁvidad paraescolar y |a vincula 2 13 vida diaria?
4, jlas relaciones entro tu promotur ¥ us companercs se dan dartro de un amblente de respeto?
CONSIDERAS QUE TU MAESTARO:

¢, Te instruye dentro del marco de valores?

1,As.<ste con puntualidad a su clase?.

Al inicio del'semestre da a conocer la importancia de la aclividad paraescolar y 18 invita a participar en slla?

5
]
7. ¢Optimiza el tiempa dentro de clases?.
'8
9. ;Tedaa conocor el programa de trabajo, las actividades 4 realizar y metas a alcanzar?

10. §Te orienta con respacto a tu salud?
11. ¢Mucstra Interés por el aprendizaje de

los alumuus’

12. ¢Es respeluose de la ldeas delos domds?

13. éMantiene el orden v fa disciplina del grupo de forma rmpetuosa’
14. ¢Te explica la importancla de la actividad paraescolar con respecto al plan de estucllos7
15, ¢Fomenta y valora ia participacién de los alumnos?
16. ¢Propicia un amblente de sana exigencia por medio de retos?
17. éRespeta los horarios y condiclones de trabajo establecido?
. ¢Sus acciones son congruentes con lo que dices?

5 _¢Oyganlza y participa en ceventos prapios de su paraescolar dentro del plantel”

. ¢Organiza, partidpa y dirige eventos propios de su paroescolar fuera del plantef?

18

19

20

2t. {Teinvita y motiva a participar en ios eventos que organiza dentro del plantel?

22. ¢Motiva y apoya para elaborar materiales que te sirvan para la actividad parasscolar que realizas?
23

. ¢Utiliza material didéctico para mejorar el aprendizaje de la actividad paraescolar?
24. iLes cnsefia por igual a todos los Integrantes de grupo?
25. Al final del semestre ¢los evalia para valorar el aprendizaje ajcanzado?

gmu fos puntos que anataste,

TOTAL

(Por favor marca tus respuestas con boligrafo, antes de entregar) jGracias por tu apoyo! .
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