S

HUMANISMOOUE
TRANSEOR A COLEGIO DE

",, y -
GOBIERNO DE CHIAPAS B.f:g.'.:i'iffss C O BAC H

ViA ADMINISTRATIVA

PUEDES ELEGIR DENUNCIAR ANTE:

RUTA PARA DENUNCIAR

5 e
P43 205°”

HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL COBACH

CEPCI

COMITE DE ETICA Y (o] [ od

PC ,
DE PREVENCION DE ORGANO INTERNO

CONFLICTOS DE
|NTERES DE CONTROL

PERSONA
CONSEJERA

De acuerdo con el articulo 15 del Protocolo*: De acuerdo con los articulos 27 y 28 del Protocolo*: De acuerdo con el articulo 36 del Protocolo*:

» (analizasi se requiere apoyo médico, « Recibe denuncias directas o andnimas. * Investigay analiza el caso con enfoque de
psicologico u otro. * Asesora sobre las opciones de atencion. derechos humanos y de género.

« Brinda orientacion, asesoria y = Emite opiniones, recomendaciones y medidas de = Previa consulta con la persona denunciante,
acompafiamiento en la narrativa de hechos. proteccion. emite medidas de proteccion.

« Noesuna representacion legal. * Podra remitir la denuncia a la autoridad « Procede de acuerdo con el articulo 39.

* Turna las denuncias al CEPCl o al OIC en investigadora (0IC).

maximo tres dias.
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