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Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Objetivo

Establecer las directrices generales de orden interno, relativas a la actuacion,
organizacion, funcionamiento, precision y articulacion de las reuniones del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, para la correcta aplicacion de sus atribuciones y facultades en
congruencia con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

Aspectos generales

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, es un organo plural, conformado por personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos del Colegio de Bachilleres de Chiapas,
que se constituyen, nominadas y electas democraticamente, duraran en su
encargo tres afios y podran ser reelectas hasta por una ocasion.

Cada tres afios se realizara la renovacion de los integrantes temporales de forma
escalonada.

El Comité de Etica tiene como objeto el ejercicio de los principios, valores y reglas
de integridad, que orienten, en el marco de aspiracion a la excelencia, el
desempefio de las funciones que brindan a la poblacién en general y en particular
a la comunidad escolar y la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, para lograr una mejora constante
a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

I Difundir los valores y principios tanto del Cédigo de Honestidad y Etica d
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, Lineamientos para

la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de /

Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
asi como del Codigo de Conducta de esta institucion educativa.
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Il. Capacitar en temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de
intereses, hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

lll.  Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de
Conducta del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

IV. ldentificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las
reglas de integridad

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios
del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica o al Codigo de Conducta de la Secretaria de la Honestidad y

Funcion Publica.
Marco juridico \
\

Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas y Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Px]blicaﬂ%fc—\
Estado de Chiapas. Publicados en el Periédico Oficial del Estado numero 200, xel

23 de diciembre de 2021. i)
Glosario
o
Articulo 1. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:
l. Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la !

qgue, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

~
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El Colegio de Bachilleres de Chiapas protegera y tratara los dalos personales contenidos en la documentacion oficial dentro de los términos estah\ecldos en la “Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Es&ndo de

Chiapas” (LPDPPSOCHIS) y demas normativas aplicables. Para mayor informacién puede consultar nuestro aviso de privacidad integral, r medios y procedimientos disponibles para ejercer sus derechos ARCO a través de
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Asesor o Asesora. A la Persona Servidora Publica del COBACH que
orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios,
conforme al Protocolo de Actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, en la atencion de presuntos actos de discriminacién y
que tiene el caracter de figura mediadora.

Capacitacion. El proceso por el cual el personal adscrito al COBACH, es
inducido, preparado y actualizado, para el eficiente desempefio de sus
funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir
a la certificacion de capacidades profesionales o competencias.

Comité. Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Codigo de Etica. Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Certificacion. El proceso de validacion formal de capacidades o
competencias adquiridas por una persona a través de un proceso de
evaluacion.

COBACH. Al Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Conflicto de interés. La situacién que se presenta cuando los intere_dé’g

personales, familiares o de negocios de la Persona Servidora Publica

puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo,

cargo, comisiones o funciones.

Consejero o Consejera. A la Persona Servidora Publica del COBACH que
orienta y acomparia a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso
sexual, conforme al Protocolo para la atencion y sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Denuncia. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que
se hacen del conocimiento de la autoridad por parte de un tercero, por actos
u omisiones de las Personas Servidoras Publicas, contrarios a los principios
que rigen la Administracién Publica Estatal.
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El Colegio de Bachilleres de Chiapas protegera y tratara los datos personales contenidos en la documentacion oficial dentro de los términos establecidos en la ‘Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
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Direccién. A la Direcciéon de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y
Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, con facultades
de dar seguimiento en materia de Etica

Discriminacién. Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla
como un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas
fisicas, por sus ideas, por su religion, por su cultura, por su orientacién
sexual, por su posicion econdémica, u otros motivos aparentes.

Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

Lineamientos. A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas

Personas Servidoras Publicas. A los servidores publicos definidos enM’
fraccion XXVI del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas

para el Estado de Chiapas

Presunta victima. La persona que ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto
Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o a la persona fisica que
presuntamente sufri6 dafio o menoscabo economico, fisico, mental,
emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus bienes
juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de actos de
discriminacion.

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicién de cuentas.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas protegerd y tratara los dalos personales contenidos en la decumentacioén oficial dentro de los términos establecidos en la “Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

y demds nomativas aplicables. Para mayor informacién puede consultar nuestro aviso de privacidad integral, mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer sus derechos ARCO a través de

http:iiwww.cobach.edu.mx/avisos-de-privacidad.html
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XVIIIl. Promovente. La Persona Servidora Publica o particular gue presenta una
queja o denuncia ante el Comité por la presunta conducta contraria al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica o al Codigo de Conducta del COBACH, asi como, por hostigamiento
sexual, acoso sexual o actos de discriminacién; por parte de alguna
Persona Servidora Publica del COBACH.

XIX. Queja. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se
hacen del conocimiento de la autoridad, por actos u omisiones de las
Personas Servidoras Publicas, contrarios a los principios que rigen la
Administracion Publica Estatal y que, por su naturaleza y efectos,
trascienden a la esfera juridica del quejoso.

XX.  Revictimizacién. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima
de violencia interpersonal en dos o mas momentos de la vida. Ambas
experiencias son separadas en el tiempo y realizadas por parte de, al
menos, dos perpetradores diferentes. \
L

e
Como consecuencia de la conducta o hecho irregular, la victima entrafé‘n\j
contacto con el sistema juridico penal o administrativo, a fin de buscar /
justicia por la agresion de la que fue objeto; sin embargo, en muchas
ocasiones este encuentro con las Personas Servidoras Publicas y
operadores del sistema esta cargado de un trato hostil, y la victima termina )
padeciendo un sufrimiento mayor que el ocasionado por la conducta o
hecho irregular inicial, quedando expuesta a la revictimizacion, por los
profesionales que intervienen en el proceso.

XXI. SHyFP. A la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica

Integracion del Comité

Articulo 2. ElI Comité estara integrado por siete Personas Servidoras Publicas del \ ]
COBACH de acuerdo a lo que establece el articulo 6 de los Lineamientos, S
atendiendo a lo siguiente:

29040
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I. Presidente. La persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas; o
en su caso, quién designe la persona titular del COBACH.

Il. Dos Secretarias designadas de forma directa.

a) La Secretaria Ejecutiva. La persona titular de la Direccion de Control y
Seguimiento Normativo; o en su caso, quién designe la Presidencia del
Comité; y fungira como enlace con la SHyFP.

b) La Secretaria Técnica. La Persona Servidora Publica del COBACH, que
cuente preferentemente con un perfil juridico, administrativo, con
experiencia en el tema y sera designada por la Presidencia del Comité.

lll. Tres integrantes titulares que se designaran por votacion democratica entre las
Personas Servidoras Publicas del COBACH, elegidos en cada uno de los
siguientes niveles u homoélogos:

a) Secretario Técnico o Director.

b) Subdirector, Jefe de Departamento, de Area o de Oficina.

¢) Operativo. Todo personal de base o de confianza, que realiza una funcion
operativa o administrativa dentro del COBACH.

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por la persona

titular de dicha instancia.

Las personas electas titulares, duraran en su encargo tres afios, y podrén;;;?\;“' -
reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizara la renovacion de los )

integrantes temporales. f Py

Las y los integrantes del Comité, contaran con voz y voto en todas las sesiones

que se celebren, teniendo la presidencia el voto de calidad en caso de empate. %

Cada persona electa del Comité, contara con una suplencia, conforme a lo
sefialado en el articulo 7 de los Lineamientos.

Las personas titulares de la Direccién Juridica y de Recursos Humanos, o quienes

designen ellas con conocimiento de la materia podran participar en las sesiones \\
de manera activa en calidad de asesoras y Unicamente con voz a efecto de bridar \\
acompanamiento y orientacién en los asuntos del mismo. J
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Articulo 3. Quien ocupe la Presidencia, las Secretarias y el Organo Interno de
Control son considerados miembros permanentes con voz y voto.

Articulo 4. Las Personas Servidoras Publicas integrantes del Comité que debido a
un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron
elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales hasta que
concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 5. Las Personas Servidoras Publicas del COBACH que deseen fomentar
la ética y la integridad, podran participar de manera voluntaria en el Comité, para
lo cual deberan enviar una solicitud, via correo electronico, a la Presidencia
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de la
etica y la integridad en su centro de trabajo.

Articulo 6. La Presidencia del Comité debera responderle en un plazo maximo de

10 dias habiles, en caso de que el mismo otorgue la autorizacién para que una

Persona Servidora Publica colabore con el Comité, estas personas podran %
participar en las sesiones del Comité con derecho de voz, pero no de voto.

me—

Articulo 7. Para determinar las atribuciones y obligaciones de los integrantes del .

Comité, de la Presidencia, de las Secretarias y de la persona representante :
Organo Interno de Control, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il “Del
funcionamiento del Comité de Etica’, Capitulo Primero “De las atribuciones vy

obligaciones de los integrantes del Comité de Etica” de los Lineamientos. S

Eleccion de miembros

Articulo 8. El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del N
Comité se llevara a cabo mediante la votacion que el personal de COBACH
realice, a través de los medios electrénicos que le proporcione la entidad.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas protegerd y Iralaré los datos personales contenidos en la documentacion oficial dentro de los términos establecidos en la ‘Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas” (LPDPPSOCHIS) y demdas normativas aplicables. Para mayor informacion puede consultar nuestro aviso de privacidad integral, mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer sus derechos ARCO a través de
hitp:fwww.cobach edu. mx/avisos-de-privacidad html
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Articulo 9. En ningun caso se podra considerar la designacién directa como
mecanismo de eleccion de los miembros temporales del Comité. Los miembros
temporales del Comité duraran en su encargo tres afios y su integracion sera en
forma escalonada. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su
honradez, integridad, actitud conciliadora, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y
compromiso, asi como no haber sido sancionadas por faltas administrativas, ni
haber sido condenadas por delito doloso.

Articulo 10. El proceso de nominacién, eleccion y renovacion de los miembros del
Comité debera realizarse conforme lo siguiente:

a) Emitir la convocatoria para el registro de las Personas Servidoras Publicas
del COBACH que pretendan obtener una candidatura al Comité, o sea
nominadas para tal efecto.

b) Registrar como candidatas a las Personas Servidoras Publicas del
COBACH, aspirantes o nominadas, que cumplan con los requisitos
sefialados en el articulo 14 de los Lineamientos.

c¢) Difundir en el COBACH los nombres y cargos de las personas candidatas e
emitir la convocatoria a votacién.

Articulo 11. El procedimiento de votacién de candidatos registrados, no podra
exceder de cinco dias habiles y se realizara en la plataforma electronica del
COBACH que para tal efecto se implemente.

Articulo 12. Las Personas Servidoras Publicas del COBACH, podran nominars“,é{;a
si mismas o a otra persona de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada
como candidata al Comité.

Las nominaciones deben ser dirigidas por escrito al Comité o través de los medios
electronicos que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de
las personas que lo hubieren presentado.

Articulo 13. La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran
supervisadas por la Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a lo siguiente:

Bivd. Presa Chicoasén No. 950. Col. Las Palmas C.P. 40
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1. La primera etapa, denominada de nominaciéon, es aquella en la que el
personal del COBACH, procedera a auto postularse o a nominar a otras
Personas Servidoras Publicas de su mismo nivel jerarquico, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad

2. Lasegunda etapa, denominada eleccion, se realizara una vez cerrada la etapa
de nominacion, para lo cual se convocara al personal del COBACH, para que
emitan su voto en favor de alguna de las personas representantes de cada
nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que
hayan obtenido el mayor numero de nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 14. Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Técnica, bajo la
supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos en un plazo
maximo de dos dias habiles.

Las personas que obtengan el mayor numero de votos, seran designadas como
integrantes titulares del Comite; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en
la votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la perso’ﬁa\ )
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género, y en segunda |nstanC|a
la persona con mayor antigliedad en el COBACH.

Articulo 15. Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité, con el apoyo de
la Secretaria Técnica, notificara a las personas que resulten electas y difundira la
relacion de las personas integrantes titulares y suplentes del Comité al personal
del COBACH, incluyen nombres, cargos y nivel que representan en el Comité.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia y a la Secretaria
Ejecutiva en un plazo no mayor a dos dias habiles, a fin de que se elija a otra
persona. En dicho caso se convocara a integrarse al Comité a quien en la eleccion \\

previa se encuentre en el orden inmediato siguiente. \}'
\
Bhvd. Presa Chicoasén No. 950, Col. Las Palmas C.P. 29040
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Articulo 16. Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de
laborar en el COBACH, se integrard su sustituto al Comité y sera convocada
como suplente quién, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

Articulo 17. En los casos en que, como resultado de la eleccion no se presenten
aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité, o bien,
éstas hubieren sido declinadas, los integrantes permanentes referidos en el
articulo 6 fracciones |, Il y IV de los Lineamientos, en coordinacion con el area de
recursos humanos, llevara a cabo un sorteo del que se obtengan dos personas de
las cuales una fungira como titular y la otra como suplente

Principios, criterios y funciones

Articulo 18. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de
Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus
determinaciones a los Principios rectores.

estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes’ a
la materia. \.

. ¥4
2 /

Las personas miembros del Comité deberan proteger los datos personales g@‘.\mﬂ&
/f/

Articulo 19. Las personas miembros del Comité deberan suscribir una carta
compromiso, en el que manifiesten que conocen, comprenden vy daran debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones con motivo de su desempefio, en 2
términos de lo dispuesto en el articulo 22 de los Lineamientos, Cédigo de
Conducta del COBACH. Esta carta sera firmada por Unica ocasién cuando se
asuma el cargo, comprometiéndose a promover durante esta comision y como
persona servidora publica, el debido fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y en materia de conflicto de interés, atendiendo los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el actuar de las personas servidoras publicas.
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De las Obligaciones y Atribuciones del Comité
Articulo 20. Corresponden al Comité, las obligaciones y atribuciones siguientes:

k Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada ano, en los términos que determine la SHyFP.

Il Presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del COBACH, mismo que debera ser
reportado a la SHyFP.

Il Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que
determine y publique la SHyFP en el Tablero de Control o a través de
medios electronicos.

V. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de
Conducta.

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

i . L. . - M;B”"""""»
VL. Determinar los indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta. \
; /
VIL. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la SHyFP,.a -
través de los mecanismos que ésta ultima sefale.
VIII. Fungir como o6rgano de asesoria y orientacion institucional, en

materia de ética publica y conflicto de Interés, asi como en la
aplicacion del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos
Administrativos del COBACH en materia de ética publica y conflictps
de interes.

Col. Las Palmas C.P. 29040
mutador (961) 614-25-55 - www.cobach.edu.mx
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X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi

como con los protocolos especializados en materia de discriminacion,
hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las
denuncias por presuntas vulneraciones al Coédigo de Etica o al
Cddigo de Conducta respectivo, asi como de los protocolos
especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y
acoso Sexual.

XIL. Emitir  recomendaciones y observaciones a los Organos
Administrativos del COBACH, derivadas del conocimiento de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cddigo de Conducta; asi como de los protocolos especializados en
materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual.

XIII. Dar vista al Organo de Control, tomando en cuenta la opinién de la

persona integrante del Comité, por probables faltas administrativas

derivadas de las denuncias de su conocimiento. x
XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de

los Lineamientos a través de la persona que ocupe la presidencia.

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las
mediaciones. 7\ #, =

XVI. Formular  recomendaciones al ¢érgano administrativo que
corresponda, asi como al Organo Interno del Control, desempefio p :
institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se - j ;

modifiquen procesos en los que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas
reiteradas o sean identificadas como de riesgo ético.

=~
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XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Caddigo de
Conducta, privilegiando la prevenciéon de actos de corrupcion y de
conflictos de interés, asi como la austeridad como valor en el
ejercicio del servicio publico.

XVIIl. Coadyuvar con los 6rganos administrativos competentes en la

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

identificacion de areas de riesgos éticos que, en situaciones
especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo,
0 comision, a efecto de brindar acompafamiento y asesoria.

Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética publica, prevencion de conflictos de interés y austeridad en
el ejercicio del servicio publico.

Otorgar o publicar reconocimientos a érgano administrativo o a
Personas Servidoras Publicas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura etica al interior del COBACH.

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las
Personas Servidoras Publicas que forma parte del COBACH que
corresponda, de conformidad con los Lineamientos. J %

e

~
Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el )//

cumplimiento de sus atribuciones.

Las demas que establezca la SHyFP que resulten necesarias para el '
cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 21. EI Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuente el COBACH, por lo
que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.
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Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

De las sesiones del Comité

Articulo 22. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias y se
sujetaran a lo establecido en el Capitulo Segundo “De las sesiones del Comité de
Etica” de los Lineamientos.

Articulo 23. EI Comité debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al
ano, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia.

Las ordinarias se llevaran a cabo en las fechas y horas establecidas por el
calendario aprobado en la ultima sesion del Comité, del ejercicio que corresponda

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo de acuerdo a las necesidades o
cuando por notoria urgencia de los asuntos a presentarse ante el Comité, se
requiera sesionar con anticipacién en las fechas establecidas en el calendario
aprobado.

Articulo 24. Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas
por la presidencia o a través de la Secretaria Ejecutiva en un plazo no menor de
dos dias habiles de antelacion, anexando el orden del dia, de ser necesario el

medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informacién en caso’ de
denuncias. '

soporte documental de los asuntos que vayan a ser tratados, tomando_/ﬁa:““)
L

Articulo 25. En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre
cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha
informacion.

Articulo 26. ElI Comité podra sesionar con al menos la mitad mas uno de sus
integrantes.

f\

|
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En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Tecnica, o sus respectivas suplencia

Articulo 27. Las sesiones del Comité por regla general, deben ser privadas por
razones de seguridad y confiablidad, excepto, aquellas que la Presidencia
considere publicas porgque asi lo ameriten los asuntos a tratarse.

Articulo 28. La Presidencia podra decretar la suspension de las sesiones del
Comité por no reunir el quérum legal o las demas causas que expresamente se
establezcan en los Lineamientos.

Articulo 29. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité, tenga algun
conflicto de interés debera informarlo, solicitando se le excuse de participar en
cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion del asunto o denuncia que
se trate.

Quién ocupe la Presidencia y las demas personas que integran el Comité, tendran
la obligacion de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se
respeten.

Articulo 30. Los acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad o por may

de votos, en caso de empate |la persona que ocupe la Presidencia tendra voto/ de
calidad, debiendo sefalar el sentido de la votacion de las y los miembros cuando
estos sean abstenciones o votos en contra.

Articulo 31. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros, la
lectura y aprobacion del acta anterior, el de seguimiento de acuerdos adoptados
en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

5
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Desarrollo de las sesiones

Articulo 32. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a). Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

b). Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y

c). Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial

el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida

su normal desarrollo, la Presidencia podra acordar la suspension de ésta durante

el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su

continuacion. %\
)

Articulo 33. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se W
abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, o bien, haya manifestado su deseo de que se asiente
los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

——

/

\.

En las sesiones se debe salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y

acuerdos adoptados en las sesiones anteriores. %

De la manifestacion de posibles conflictos de interés

Articulo 34. En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en \\J
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacio

al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico.

%(
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Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algun miembro del Comité.

Articulo 35. Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna
persona integrante se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en
contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion correspondiente.

Articulo 36. Una vez atendido el caso especifico que determiné el conflicto de
interés, el miembro excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente. La
Presidencia y los demas miembros del Comité tendran la obligacién de vigilar que
este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus
actos.

Votaciones

Articulo 37. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo
podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar

que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

Articulo 38. En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité \]
tendra voto de calidad. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el P
mismo peso y valor en la toma de decisiones. < /

D
Divulgacion, transparencia y protecciéon de datos %

Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva del Comité debera mantener actualizado el
apartado sobre integridad publica en el portal del COBACH. La liga a que se :
refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del Comité y debera contener toda

la informacién que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos

su acta de instalacion, el Cédigo de Conducta del COBACH, el Programa Anual de \
Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacion, capacitacion y \L
difusiéon que realice, asi como los datos de las Personas Consejeras y de la

Personas Asesoras designadas.
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Articulo 40. No sera necesario que el Comité publiqgue documentos relativos a las
actas de sesion, bastara con que dichos documentos se encuentren en el sistema
electrénico que determine la Direccion.

Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva del Comité debera adoptar medidas para
realizar la disociacion de datos personales en posesion de sujetos obligados, en
los documentos que se generen en la atencion de quejas y/o denuncias; prever la
elaboracion de versiones publicas de la informacién que deba publicarse en los
términos del presente numeral y garantizar que los datos personales se
mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere
su veracidad.

Denuncias

Articulo 42. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al
Caodigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica o
al Cddigo de Conducta del COBACH, podra acudir ante el Comité para presentar
una queja y/o denuncia. Dicha denuncia deberd acompanarse preferentemente
con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Articulo 43. El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacion
de quejas y/o denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera anénima,
siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a
la que le consten los hechos.

Articulo 44. Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién
igualdad y no discriminacion, se atenderan conforme al Protocolo para /Ia ,
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo ./
de actuacion del Comité de Etica en la atencion de presuntos actos de—"
discriminacion, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de Ia
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. \
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Articulo 45. En todo momento, los datos personales deberan protegerse. Una vez
recibida una queja y/o denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, le
asignara un numero de expediente y verificara que contenga el nombre y el
domicilio o direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, los
medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrard en el sistema
informatico que la Unidad de Informatica ponga a disposicion.

Articulo 46. La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, solicitara por Unica
vez, que la queja y/o denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla
del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente
como concluido.

Articulo 47. La informaciéon contenida en la queja y/o denuncia, podra ser
considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo Interno de
Control en el COBACH, cuando ésta involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

Articulo 48. La documentacion de la queja y/o denuncia se turnara por la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva, a los miembros del Comité, para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para
conocer de la denuncia.

Articulo 49. En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocg
de la queja y/o denuncia, la Presidencia debera orientar a la persona para que Ja
presente ante la instancia correspondiente, haciéndole saber que el Comité
adoptara las medidas pertinentes para prevenir la actualizacion de ese tipo de
conductas, a traves de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Articulo 50. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica o
al Codigo de Conducta del COBACH, entrevistara a la persona servidora publica
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presentd la queja y/o denuncia. Para esta tarea el
Comitée podra conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros
temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia

escrita. ;
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Articulo 51. La circunstancia de presentar una queja y/o denuncia no otorga a la
persona que la promueve, el derecho de exigir una determinada actuacién del
Comite. Las personas servidoras publicas adscritas al COBACH deberan apoyar a
los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que
requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 52. La Presidencia del Comité, podra adoptar y ejecutar medidas
preventivas que permitan que la presunta victima, no sufra un perjuicio de dificil o
imposible reparacion, si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos
narrados en la denuncia describan conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que
ello signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 53. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a
la persona que la presentod, y considerando la naturaleza de los mismos, los
miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica o al Codigo de Conducta del COBACH.

Articulo 54. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Codige!

de Etica, a las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica o“’al \
Codigo de Conducta del COBACH, el Comité determinara sus observaciones y en
su caso, recomendaciones.

Articulo 55. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir /
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica o al Cédigo de Conducta del

COBACH.

La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo \‘\
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable \}
incumplimiento. %
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Transitorios

PRIMERO. El presente Acuerdo fue aprobado en la primera sesion ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, de fecha 28 de febrero de dos mil veintidos.

SEGUNDO. El mencionado documento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el portal oficial del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Dado en las oficinas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, cito en Boulevard
Presa Chicoasén numero 950, colonia Las Palmas, C. P. 29040.- en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 28 de febrero del afo dos mil veintidés, por las
personas servidoras publicas Javier Antonio Ruiz Morales, Presidentg,
permanente; Aida Guadalupe Jiménez Sesma, Secretaria Ejecutiva permanentg’
Yeri Aleida Alegria Gonzalez, Secretaria Técnica permanente; Luis Alberto
Hernandez Zambrano, Moisés Enrique Zufiga Marquez y Ménica Anahls
Consospo Varela integrantes temporales del Comité de Etica.
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